
1

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะชั้นประถมศึกษาปที่ 5

แ
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การใชสีน้าํดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

คูมือการใชแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคงานศิลป
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ไดจัดทําข้ึนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ โดยนําเสนอแบบฝกทักษะเปนรายชั่วโมง เพ่ือให
ครูผูสอนนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งข้ึน ซึ่งมีเนื้อหาท่ีเนนการฝกการใชทักษะสี
น้ํา แบงเปน 8 ชุดกิจกรรม โดยคูมือเลมนี้นําเสนอชุดท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน
สรางภาพจากจุดผูเรียนจะเรียนตั้งแตเรื่องท่ีซับซอนนอยไปหาเรื่องซับซอนมากเพ่ือสงเสริมความคิด
สรางสรรคของผูเรียน และผูเรียนจะตองศึกษาตามข้ันตอนตามคําแนะนําการใชแบบฝกทักษะ
ผูจัดทําจึงออกแบบแบบฝกทักษะใหสอดคลองกับธรรมชาติของสาระวิชาสาระทัศนศิลป ซึ่งเปนวิชาท่ี
เนนการปฏิบัติ มีเทคนิคและวิธีการสอนท่ีเนนการสาธิตและใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยใชความคิด
สรางสรรคของตนเองรวมกันจนสามารถปฏิบัติไดเองตามธรรมชาติ สามารถเชื่อมโยงทักษะความรู
ความสามารถพัฒนาผลงานใหเกิดความสมบูรณและมีคุณคาได

ผูจัดทําหวังวาคูมือแบบฝกการใชทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด เลมนี้ท่ี
สรางข้ึนคงจะเปนประโยชนตอการนําไปประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรียนให
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งข้ึน

รุงทิพย  มีสําลี
ผูจัดทํา

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด
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คําช้ีแจงสําหรับครูผูสอน

1. ศึกษารายละเอียดแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด
2. ตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนสื่อการเรียนรูและเอกสารอ่ืนๆใหพรอม
3. ครูตองจัดลําดับสื่อการเรียนการสอนหรือเตรียมกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนใน
แบบฝกทักษะใหถูกตองตามลําดับกอนหลัง
4. ครูควรชี้แจงบทบาทและหนาท่ีของผูเรียนและกําหนดขอตกลงรวมกันเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปดวยความเรียบรอย
6. ครูจัดใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 20 ขอและปฏิบัติผลงานแบบฝกทักษะการใชสี
น้ําสรางดวยสําลีกานภาพจากจุด เพ่ือประเมินความรูพ้ืนฐานของผูเรียนกอนเรียน
7. ครูตองแจงจุดประสงคการเรียนรูใหผูเรียนทราบกอนทําแบบฝกทักษะทุกครั้ง
8. ลําดับข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนแบงออกเปน 3 ข้ันตอนคือ
8.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน

8.2 ข้ันสอน (ประยุกตใชรูปแบบการการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 5 ข้ัน)
8.3 ข้ันสรุปความรู

9. ขณะท่ีผูเรียนประกอบกิจกรรมการเรียนรูครูควรดูแลใหคําแนะนําปรึกษาเม่ือผูเรียนมีปญหาหรือ
ขอสงสัยในการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละกลุมอยางใกลชิด
10. การสรุปบทเรียนควรเปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมมีสวนรวมในการสรุปใหมากชวยกันสรุปหรือ
อาจจะเนนกิจกรรมเปนรายกลุม
11. ครูควรเสริมแรงแกผูเรียนในการเรียนรูดวยการชมเชยรางวัลและการใหกําลังใจ
12. ครูควรเนนย้ําความรูเดิมนํามาเชื่อมโยงในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําลังจัดอยูโดยควรเนนย้ําทุกครั้ง
ท่ีสอนเนื้อหาใหมเพ่ือใหผูเรียนไดนําความรูความสามารถในเนื้อหาท่ีเรียนผานไปแลวมาใชใหเกิด
ประโยชนอยูเสมอจะทําใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทนในเนื้อหาท่ีเรียนดวย
13.ครูประเมินผลตามแบบประเมินผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและบันทึกผลตามแบบ

ประเมินผลในแตละกิจกรรมทุกกิจกรรม
14. ใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 20 ขอและปฏิบัติผลงานจากแบบฝกทักษะการใชสีน้ํา
ดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด
15. ประเมินผลดวยแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดนําผลเปรียบเทียบเพ่ือ
ทราบผลการพัฒนาในแตละเรื่อง
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1.เพ่ือฝกทักษะการใชสีน้ําดวยกานสําลีสรางภาพจากจุด ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5

2. เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคงานศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
3. เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนได
4. เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียนใหมีความตื่นตัวและกระตือรือรนในการเรียน

มากข้ึน
5. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลี

กานสรางภาพจากจุดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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จุดประสงคการเรียนรู
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3. เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนได
4. เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจของผูเรียนใหมีความตื่นตัวและกระตือรือรนในการเรียน

มากข้ึน
5. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลี

กานสรางภาพจากจุดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

บทบาทครูผูสอน

1. จัดเตรียมเอกสารแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดและสื่ออุปกรณให
พรอมกอนลวงหนาท้ังนี้เพ่ือใหการใชเอกสารสื่อและอุปกรณประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

2. ครูเปนผูสาธิตข้ันตอนและแนะนําเทคนิควิธีการการปฏิบัติงานดานทัศนศิลป แบบฝก
ทักษะการใชทักษะสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดโดยสาธิตการปฏิบัติงานใหผูเรียนไดดู
ตามลําดับตั้งแตตนจนจบโดยสาธิตจากแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยกานสําลีซึ่งลักษณะงานจะมี
ลาดับข้ันจากงายไปหายากเปนการเชื่อมโยงความรูเรื่องท่ีเรียนแลวกับเรื่องใหมเม่ือมีจุดสังเกต
จุดสําคัญหรือเทคนิคท่ีจะชวยใหปฏิบัติงานงายข้ึนครูจะแจงใหทราบหรือย้ําเตือนทุกครั้ง

3. ครูคอยแนะนําสิ่งท่ีเปนปญหาติดขัดซึ่งเปนสาเหตุใหการปฏิบัติงานลาชา
4. ครูสังเกตและควบคุมการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดและประเมินผลใหเปนไป

ตามลําดับข้ันตอน
5. ใหผูเรียนศึกษาใบความรูปฏิบัติกิจกรรมใบงานตามลําดับข้ันตอนท่ีกําหนดในแบบฝก

ทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีาน
6. ครูควรดูแลนักเรียนใหความชวยเหลืออยางใกลชิด ใหกําลังใจเสริมแรงคอยสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู อํานวยความสะดวกแกผู เรียน เพ่ือใหการปฏิบัติกิจกรรมบรรลุตาม
จุดประสงคการเรียนรู
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

บทบาทของผูเรียน

1. เตรียมวัสดุอุปกรณการเรียนใหครบและพรอมเสมอ
2. ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
3. ปฏิบัติงานแบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด
4. ทําความเขาใจในจุดประสงคการเรียนรูของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
5. รวมกิจกรรมการอภิปรายสนทนาซักถามและกิจกรรมการเรียนรูอยางพรอม

เพรียง
6. ศึกษาใบความรูตามลําดับท่ีกําหนดไวในแผนการกิจกรรมการเรียนรู
7. ปฏิบัติกิจกรรมใบงานตามลําดับท่ีกําหนดไวในแผนการกิจกรรมการเรียนรู
8. เปนผูสังเกตการสาธิตการปฏิบัติผลงานแบบฝกการใชทักษะสีน้ําดวยสําลี

กานสรางภาพจากจุดจากการสาธิตโดยครูผูสอน
9. รวมนําเสนอผลงานนําเสนอเทคนิควิธีการในการปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด
10. รวมแสดงความคิดเห็นสรุปความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทัศนศิลป ป.5
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4. ทําความเขาใจในจุดประสงคการเรียนรูของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
5. รวมกิจกรรมการอภิปรายสนทนาซักถามและกิจกรรมการเรียนรูอยางพรอม

เพรียง
6. ศึกษาใบความรูตามลําดับท่ีกําหนดไวในแผนการกิจกรรมการเรียนรู
7. ปฏิบัติกิจกรรมใบงานตามลําดับท่ีกําหนดไวในแผนการกิจกรรมการเรียนรู
8. เปนผูสังเกตการสาธิตการปฏิบัติผลงานแบบฝกการใชทักษะสีน้ําดวยสําลี
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ทัศนศิลป ป.5
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

1. ขอใดกลาวถึงความหมายของ“จุด”ได
ถูกตอง

ก. จุดมีรูปรางท่ีสวยงามสัมผัสดวยมือได
ข. จุดไมมีมิติเม่ือรวมตัวกันจะเกิดเปน

รูปราง
ค. จุดมีรูปรางโปรงแสงจับตองไมได
ง. จุดมีรูปทรงท่ีแข็งแรง ม่ันคง สงางาม

4. วัสดุชนิดใดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย
ก. กานกลวยระบายสี
ข. กอนหินเล็กๆ กลมๆ ระบายสี
ค. ดินน้ํามันปนเปนกอนเล็กๆ ระบายสี
ง. สิ่งแหลมคมแตม กด จิ้มเปนรอยกลมๆ
ลงบนผิวพ้ืนท่ีวาง

2. จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติเกิดข้ึนจากอะไรบาง
ก. พืช,สัตว,หิน,แร
ข. อิฐ,หิน,ปูน,ทราย
ค. ลายจุดจากเศษผา
ง. ลายจุกจากปลายพูกัน

5.จุดท่ีเกิดจากการใชสําลีกาน เกิดข้ึนอยางไร
ก. จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ

ข. จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย
ค. จุดท่ีเกิดจากการปาฝาผนัง
ง. จุดท่ีเกิดจากการหยดสี

3. ภาพในขอใดคือจุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ

ก.ข.

ค. ง.

6. จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษยคือภาพใด

ก. ข.

ค. ง.

.

ทัศนศิลป ป.5

แบบทดสอบกอนเรียน
การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

คําช้ีแจงใหนักเรียนกากบาท × ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

7.ขอใดคือ
ข้ันตอนแรก
ของการใช
สําลีกานสราง
ภาพใหเกิด
จุด

ก. การ
ผสมสี
ใส
จานสี

ข. การ
ราง
ภาพ

ค. การ
เตรีย
ม
อุปกร
ณ

ง. การ
จุดสีท่ี
ใช
ความ
คิด
สราง
สรรค

9.การจุดโดยใชสําสีกาน
เพ่ือใหภาพเกิด

ความสวยงามมีมิติ
ควรทําอยางไร

ก. จุดแบบกระจาย
เต็มภาพ

ข. จุดตามเสนท่ีราง
ภาพไว

ค. จุดตามใจฉัน
ง. จุดแบบถ่ีๆ ใชสี

ใหใกลเคียงกัน

ทัศนศิลป ป.5
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8. สําลีกาน
ชนิดใดใม
เหมาะกับการ
สรางสรรค

งานศิลป
โดยการจุด

ก.

ข.

ค.

ง.

10. ภาพจุดลักษณะใด
จัดอยูในรูป
องคประกอบศิลปท่ี
สวยงามท่ีสุด

ก.

ข.

ค.
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ง.

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด ทัศนศิลป ป.5

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว
(Harrow”Instructional Model for Psychomotor domain)

1. ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคิดของรูปแบบ
แฮรโรว(Harrow, 1972: 96-99) ไดจัดลําดับข้ันของการเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว

5 ข้ัน โดยเริ่มจากระดับท่ีซับซอนนอยไปจนถึงระดับท่ีซับซอนมาก ดังนั้นการกระทําจึงเริ่มจาก
การเคลื่อนไหวกลามเนื้อใหญไปถึงการเคลื่อนไหวกลามเนื้อยอยลําดับข้ันดังกลาวไดแกการ
เลียนแบบ การลงมือกระทําตามคําสั่ง การกระทําอยางถูกตองสมบูรณ การแสดงออกและการ
กระทําอยางเปนธรรมชาติ
2. วัตถุประสงคของรูปแบบ

รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนเกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติตางๆ กลาวคือ
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รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนเกิดความสามารถทางดานทักษะปฏิบัติตางๆ กลาวคือ
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด ทัศนศิลป ป.5

3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ
ข้ันท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ  เปนข้ันท่ีใหผูเรียนสังเกตการณกระทําท่ีตองการใหผูเรียนทํา

ได ซึ่งผูเรียนยอมจะรับรูหรือสังเกตเห็นรายละเอียดตางๆ ไดไมครบถวน แตอยางนอยผูเรียนจะ
สามารถบอกไดวา ข้ันตอนหลักของการกระทํานั้นๆ มีอะไรบาง

ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือกระทําตามคําสั่ง เม่ือผูเรียนไดเห็นและสามารถบอกข้ันตอนของ
การกระทําท่ีตองการเรียนรูแลว ใหผูเรียนลงมือทําโดยไมมีแบบอยางใหเห็นผูเรียนอาจลงมือทํา
ตามคําสั่งของผูสอน หรือทําตามคําสั่งท่ีผูสอนเขียนไวในคูมือก็ได การลงมือปฏิบัติตามคําสั่งนี้
แมผูเรียนจะยังไมสามารถทําไดสมบูรณแตอยางนอยผูเรียนก็ไดประสบการณในการลงมือทํา
และ คนพบปญหาตางๆ  ซึ่งชวยใหเกิดการเรียนรูและการปรับการกระทําใหถูกตองสมบูรณข้ึน

ข้ันท่ี 3 ข้ันการกระทําอยางถูกตองสมบูรณ (Precision) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนจะตอง
ฝกฝนจนสามารถทําสิ่งนั้นๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ โดยไมจําเปนตองมีแบบอยางหรือมีคําสั่ง
นําทางการกระทํา การกระทําท่ีถูกตองแมนตรง พอดี สมบูรณแบบ เปนสิ่งท่ีผูเรียนจะตอง
สามารถทําไดในข้ันนี้

ข้ันท่ี 4 ข้ันการแสดงออก (articulation) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียนมีโอกาสไดฝกฝนมาก
ข้ึน จนกระท้ังสามารถกระทําสิ่งนั้นไดถูกตองสมบูรณแบบอยางคลองแคลว รวดเร็ว ราบรื่น
และดวยความม่ันใจ

ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทําอยางเปนธรรมชาติ(naturalization) ข้ันนี้เปนข้ันท่ีผูเรียน
สามารถกระทําสิ่งนั้นๆ อยางสบายๆ เปนไปอยางอัตโนมัติ โดยไมรูสึกวาตองใชความพยายาม
เปนพิเศษ ซึ่งตองอาศัยการปฏิบัติบอยๆ ในสถานการณตางๆ ท่ีหลากหลาย
4. ผลท่ีผูเรียนจะไดรีบจากการเรียนตามรูปแบบ
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1. มาตรฐานการเรียนรู

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด ทัศนศิลปป.5

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 1
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระทัศนศิลป)รหัสวิชา  ศ. 15101 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานเวลา 8 ชั่วโมง
แผนกิจกรรมการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดเวลา 1 ชั่วโมง
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4.จุดประสงคการเรียนรู

2. สาระสําคัญ

3. ตัวช้ีวัด

มาตรฐาน ศ1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิดสรางสรรค
วิเคราะหวิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดตองานศิลปะอยาง
อิสระ ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

จุดเปนองคประกอบอันดับแรกของงานศิลปะ เม่ือนํามาเรียงตอกันตามตําแหนงท่ี
เหมาะสมอยางตอเนื่องและซ้ําๆ กัน ก็จะทําใหเกิดเปนเสน รูปราง-รูปทรง พ้ืนผิว น้ําหนักออน-แก
และเปนสิ่งท่ีชวยเนนการออกแบบใหนาดูยิ่งข้ึน

ศ 1.1ป. 5/3 วาดภาพ โดยใชเทคนิคของแสงเงา น้ําหนัก วรรณะสี

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

1. บอกความหมายของจุดได
2. บอกลักษณะของจุดได
3. การนําจุดมาใชสรางสรรคงานศิลปได
4. การสรางภาพจากจุด

ทัศนศิลป ป.5
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5. สาระการเรียนรู

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1. ความหมายของจุด
2. ลักษณะของจุด
3. การนําจุดมาใชสรางสรรคงานศิลป
4. สรางภาพจากจุด

6.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน
1.ครูนําภาพตัวอยาง การใชจุดในการสรางภาพ มาใหนักเรียนดูและเขียนบรรยายใต

ภาพวามีลักษณะการเกิดจุดไดอยางไร มีวัสดุอะไรบางท่ีสรางจุดไดสวยงาม
2. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับภาพตัวอยางวัสดุท่ีใชสรางจุด ซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญในการสรางสรรคผลงานไดอยางงายและรวดเร็ว นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ
3. ครูแจงวัตถุประสงคการเรียนรูการใชสําลีกานสรางภาพจากจุด ใหนักเรียนทราบ

6.2 ข้ันสอน(ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 5 ข้ัน)
ข้ันท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ
1.1 ครูนําเสนอความรูใหมการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดโดยใหนักเรียน

ศึกษาใบความรูท่ี 1 ความหมายของจุด,ใบความรูท่ี 2 ลักษณะของจุด,ใบงานท่ี 3การใชจุดสรางสรรค
งานศิลป}และใบงานท่ี 4 การสรางภาพจากจุด ครูผูสอนเสริมดวยกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

1.2 ใหผูเรียนสังเกตภาพ จุดตางๆ ในใบความรูเสนอความคิดเห็น
รายละเอียดตางๆ ข้ันตอนการสรางภาพท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียนเอง ผูเรียนเลือกภาพ
ท่ีตนเองสนใจสามารถเลียนแบบผลงานไดโดยใชสําลีกานสรางภาพใหเกิดจุด

1.3ครูยกตัวอยางถึงข้ันตอนการทํา หลักสําคัญตางๆ และวิธีการใชสีน้ําดวยสําลี
กานสรางภาพจากจุดโดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน

1.4 ใหนักเรียนจัดกลุม 3 คน (มีเรียนเกง ออน ปานกลาง) โดยทํางานรวมกันเปน
ทีมคละความสามารถสรางผลงานท่ีดีมีคุณภาพ

ทัศนศิลป ป.5

15

5. สาระการเรียนรู

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1. ความหมายของจุด
2. ลักษณะของจุด
3. การนําจุดมาใชสรางสรรคงานศิลป
4. สรางภาพจากจุด

6.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน
1.ครูนําภาพตัวอยาง การใชจุดในการสรางภาพ มาใหนักเรียนดูและเขียนบรรยายใต

ภาพวามีลักษณะการเกิดจุดไดอยางไร มีวัสดุอะไรบางท่ีสรางจุดไดสวยงาม
2. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับภาพตัวอยางวัสดุท่ีใชสรางจุด ซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญในการสรางสรรคผลงานไดอยางงายและรวดเร็ว นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ
3. ครูแจงวัตถุประสงคการเรียนรูการใชสําลีกานสรางภาพจากจุด ใหนักเรียนทราบ

6.2 ข้ันสอน(ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 5 ข้ัน)
ข้ันท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ
1.1 ครูนําเสนอความรูใหมการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดโดยใหนักเรียน

ศึกษาใบความรูท่ี 1 ความหมายของจุด,ใบความรูท่ี 2 ลักษณะของจุด,ใบงานท่ี 3การใชจุดสรางสรรค
งานศิลป}และใบงานท่ี 4 การสรางภาพจากจุด ครูผูสอนเสริมดวยกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

1.2 ใหผูเรียนสังเกตภาพ จุดตางๆ ในใบความรูเสนอความคิดเห็น
รายละเอียดตางๆ ข้ันตอนการสรางภาพท่ีเกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียนเอง ผูเรียนเลือกภาพ
ท่ีตนเองสนใจสามารถเลียนแบบผลงานไดโดยใชสําลีกานสรางภาพใหเกิดจุด

1.3ครูยกตัวอยางถึงข้ันตอนการทํา หลักสําคัญตางๆ และวิธีการใชสีน้ําดวยสําลี
กานสรางภาพจากจุดโดยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกัน

1.4 ใหนักเรียนจัดกลุม 3 คน (มีเรียนเกง ออน ปานกลาง) โดยทํางานรวมกันเปน
ทีมคละความสามารถสรางผลงานท่ีดีมีคุณภาพ

ทัศนศิลป ป.5

15

5. สาระการเรียนรู

6. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1. ความหมายของจุด
2. ลักษณะของจุด
3. การนําจุดมาใชสรางสรรคงานศิลป
4. สรางภาพจากจุด

6.1 ข้ันนําเขาสูบทเรียน
1.ครูนําภาพตัวอยาง การใชจุดในการสรางภาพ มาใหนักเรียนดูและเขียนบรรยายใต

ภาพวามีลักษณะการเกิดจุดไดอยางไร มีวัสดุอะไรบางท่ีสรางจุดไดสวยงาม
2. นักเรียนและครูรวมกันสนทนาเก่ียวกับภาพตัวอยางวัสดุท่ีใชสรางจุด ซึ่งเปนสิ่ง

สําคัญในการสรางสรรคผลงานไดอยางงายและรวดเร็ว นักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ
3. ครูแจงวัตถุประสงคการเรียนรูการใชสําลีกานสรางภาพจากจุด ใหนักเรียนทราบ

6.2 ข้ันสอน(ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติของแฮรโรว 5 ข้ัน)
ข้ันท่ี 1 ข้ันการเลียนแบบ
1.1 ครูนําเสนอความรูใหมการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุดโดยใหนักเรียน

ศึกษาใบความรูท่ี 1 ความหมายของจุด,ใบความรูท่ี 2 ลักษณะของจุด,ใบงานท่ี 3การใชจุดสรางสรรค
งานศิลป}และใบงานท่ี 4 การสรางภาพจากจุด ครูผูสอนเสริมดวยกิจกรรมการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู และแสดงความคิดเห็นรวมกัน
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

1.2 ใหผูเรียนสังเกตภาพ จุดตางๆ ในใบความรูเสนอความคิดเห็น
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7. สื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรู

ข้ันท่ี 2 ข้ันการลงมือกระทําตามคําสั่ง
2.1 ตัวแทนนักเรียนแจกใบงานท่ี 1 ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
2.2 ครูปฏิบัติตามในใบงานท่ี 1 ใหดูเปนตัวอยาง และใหกลุมผูเรียนแบงงานกันตาม

ความสามารถลงมือกระทําตามคําสั่งในใบงานท่ี 1 ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกานตามภาพ
ตัวอยาง

ข้ันท่ี 3 ข้ันการกระทําอยางถูกตองสมบูรณ (Precision)
3.1 ตัวแทนนักเรียนแจกใบงานท่ี 2ฝกการสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและ

สลัดสีตามภาพตัวอยางโดยผสมสีใหคอนขางเหลวสรางภาพจากจุดท่ีแปลกใหมอยางถูกตองสมบูรณ
ใชกลุมเดิมปฏิบัติผลงานรวมกัน

3.2 ครูคอยแนะนําสิ่งท่ีเปนปญหาติดขัด ซึ่งเปนสาเหตุใหปฏิบัติการลาชา
ข้ันท่ี 4 ข้ันการแสดงออก (articulation)

4.1นักเรียนรับใบงานท่ี 3สรางภาพจุดดวยสําลีกานใหเปนรูปแบบตางๆโดยให
นักเรียนแสดงออกถึงการวาดภาพรูปแบบตางๆ ตามความคิดสรางสรรคจุดสีดวยสําลีกานใชกลุมเดิม
ปฏิบัติผลงานรวมกัน

4.2 ครูคอยแนะนําสิ่งท่ีเปนปญหาติดขัด ซึ่งเปนสาเหตุใหปฏิบัติการลาชา
ข้ันท่ี 5 ข้ันการกระทําอยางเปนธรรมชาติ(naturalization)

5.1ตัวแทนนักเรียนแจกใบงานท่ี 4สรางจุดดวยสําลีกานตามความคิดสรางสรรค
และจินตนาการโดยใชกลุมเดิมปฏิบัติผลงานรวมกันวาดภาพจัดเปนรูปองคประกอบศิลป ตาม
ความคิดของตนเองและสรางจุดดวยสําลีกาน

5.2 ครูคอยแนะนําสิ่งท่ีเปนปญหาติดขัด ซึ่งเปนสาเหตุใหปฏิบัติการลาชา

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

6.3 ข้ันสรุปความรู
6.3.1 คัดเลือกผลงานจากกลุมท่ีดีท่ีสุด 2กลุม ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานของ

ตนเองท่ีสําเร็จแลว
6.3.2 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความรู การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

และวิธีการใชในการปฏิบัติงานครั้งตอไป
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8. การวัดและประเมินผล

9. กิจกรรมเสนอแนะ

7.1 รูปภาพตัวอยางการใชจุดรูปแบบตางๆ
7.2 วัสดุ อุปกรณสีน้ํา สําลีกาน กระดาษวาดเขียน
7.3 ใบความรู
7.4 ใบงาน
7.5 หองเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล ๒(วัดศรีบุรีรตนาราม)

8.1 วิธีการวัดและประเมินผล
8.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
8.1.2 ตรวจใบงาน

8.2 การวัดและประเมินผล
8.2.1แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
8.2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมใบงาน

8.3 เกณฑการวัดและประเมินผล
8.3.1 ประเมินการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ผานเกณฑ รอยละ 80
8.3.2 ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน ผานเกณฑ รอยละ 80

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

นักเรียนตองฝกสังเกตลักษณะการใชจุดรูปแบบตางๆจดจําข้ันตอน วิธีการปฏิบัติผลงาน
บอยๆ เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคงานศิลปตลอดจนศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูตางๆ
เพ่ือกิจกรรมการปฏิบัติงานครั้งตอไป

ทัศนศิลป ป.
552
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8.3.1 ประเมินการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ผานเกณฑ รอยละ 80
8.3.2 ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมในใบงาน ผานเกณฑ รอยละ 80

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

นักเรียนตองฝกสังเกตลักษณะการใชจุดรูปแบบตางๆจดจําข้ันตอน วิธีการปฏิบัติผลงาน
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ทัศนศิลป ป.
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บันทึกผลหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรู

10. ความคิดเห็นของผูบริหาร

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
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(นางสุขฤทัย  เจริญวัย)
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โรงเรียนเทศบาล ๒(วัดศรีบุรีรตนาราม)
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ปญหาและอุปสรรค

ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข

ใหนักเรียนสังเกตภาพตามตัวอยาง
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(นางรุงทิพย มีสําลี)
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ใบความรู

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด ทัศนศิลป ป.5

1. ความหมายของจุด จุด (Point Dot) เปนทัศนธาตุอันดับแรกไมมี
มิติ แตเม่ือนํามาเรียงรอยตอกัน จะทําใหเกิดเปนเสน
และถานําจุดหลายๆ จุดมารวมกลุมกันอยางหนาแนน ก็
จะเกิดเปนรูปราง หรือการรวมตัวกันของจุดท่ีมีน้ําหนัก
และปริมาตรก็จะเกิดรูปทรงตางๆ ข้ึน

ใบความรูที่ 1
ความหมายของจุด

แสดงความคิดเห็นเก่ียวภาพขางบนนี้

……………………………………………………………………………………………………………...................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบความรู
ใบความรูที่ 2

ลักษณะของจุด

ทัศนศิลป ป.5

2. ลักษณะของจุด

จุด หมายถึง รอยหรือแตมท่ีมีลักษณะกลมๆ ปรากฏท่ีผิวพ้ืน ไมมีขนาด ความ
กวาง ความยาว ความหนา แบงแยกไมได เปนสิ่งท่ีเล็กท่ีสุด สามารถเคลื่อนไหวไปในท่ีวาง
ได จุดเปนธาตุเริ่มแรกท่ีทําใหเกิดธาตุอ่ืนๆ ข้ึน

1.1 จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ จุดกระจัดกระจายอยูตามธรรมชาติมากมายในสิ่ง
ตางๆ ท่ีธรรมชาติสรางข้ึน เชน จุดปรากฏท่ีสวนตางๆ ของพืชและสัตวบางชนิด จุดท่ี
มองเห็นตามกลุมดาวบนทองฟา จุดบนวัตถุธาตุบางชนิด เชน ดิน หิน แร เปนตน

1.2 จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย มนุษยใชสิ่งแหลมคมแตม กด จิ้ม เปนรอย
กลมๆ ลงบนผิวพ้ืนท่ีวาง ทําใหเกิดเปนรอยแตมเปนจุดเดียวหรือหลายจุดไมมีความหมาย
หรือเปนลวดลายท่ีจงใจใหเปน เชน จุดท่ีปรากฏบนกระดาษจุดเดียว จุดตอเนื่องลักษณะ
ไขปลา จุดท่ีรวมเปนกลุมอยางอิสระ จุดท่ีรวมตัวเคลื่อนไหวกระจายเปนระยะเทาๆ กัน
อยางมีระเบียบเปนตน
จุดเปนองคประกอบแรกท่ีทําใหเกิดธาตุตางๆ ท่ีนํามาประกอบสัมพันธกัน รวมกลุมกัน
เปน องคประกอบศิลป จุดเม่ือปรากฏบนท่ีวางจะมีปฏิกิริยาโตตอบผลักดันกันหรือดึงดูด
กัน จุดท่ีรวมกันเปนกลุมทําใหมองเห็นโครงสรางจากจินตนาการเปนรูปแบบคงท่ีและ
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อยางมีระเบียบเปนตน
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เปน องคประกอบศิลป จุดเม่ือปรากฏบนท่ีวางจะมีปฏิกิริยาโตตอบผลักดันกันหรือดึงดูด
กัน จุดท่ีรวมกันเปนกลุมทําใหมองเห็นโครงสรางจากจินตนาการเปนรูปแบบคงท่ีและ
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1. ลักษณะการจัดท่ีเรียงกันและทําซ้ํากัน ( Repetition )
2. ลักษณะการจัดโดยใชชองจังหวะท่ีซ้ํากัน ( Rhythm )
3. ลักษณะการจัดโดยใหเหมือนกัน สมดุลกันท้ัง 2 ดาน( Symmetry Balance )
4. ลักษณะการจัดโดยใหสมดุลไมเทากัน 2 ดาน(AsymmetryBalance)
5. ลักษณะการจัดใหเปนรูปแบบตาง ๆ ( Pattern )
6 ลักษณะการจัดในรูปองคประกอบศิลป( Composition )

....อานตอไดท่ี:https://www.gotoknow.org/posts/155330
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ใบความรู
ใบความรูที่ 3

การใชจุดสรางสรรคงานศิลป

3. การนําจุดมาใชในงานสรางสรรคงานศิลป

ทัศนศิลป ป.5

ภาพตัวอยาง
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จุดเปนองคประกอบอันดับแรกของงานศิลปะ เม่ือนํามาเรียงตอกันตามตําแหนงท่ี
เหมาะสมอยางตอเนื่องและซ้ําๆ กัน ก็จะทําใหเกิดเปนเสน รูปราง-รูปทรง พ้ืนผิว น้ําหนัก
ออน-แก และเปนสิ่งท่ีชวยเนนการออกแบบใหนาดูยิ่งข้ึน

ภาพตัวอยาง
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แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม
แบบประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุม

แบบประเมินพฤตกิรรมการทาํงานกลุม

แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสราง ภาพจากจุด

หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5
เรื่อง การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

************************************************************************
กลุม ..........................................................................................................

สมาชิกในกลุม 1. ......................................................................
2.......................................................................
3.......................................................................

คําช้ีแจง: ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ชื่อ……………………………………………………………. เลขท่ี……………ชั้น……………

ทัศนศิลป ป.5
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ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม

2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีข้ันตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนประจํา ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี................................................................
จากจ ุดแบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

เรื่อง การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานกลุมเปน
สวนนอย

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุมเปน
สวนนอย

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

3.ความ
รับผิดชอบ

สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไม
หลีกเลี่ยงงาน งาน
เสร็จทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย ไม
หลีกเลี่ยงงาน งาน
เสร็จทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
หลีกเลี่ยงงานเปน
บางคน งานเสร็จชา
กวาเวลาท่ีกําหนด
เล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
หลีกเลี่ยงงานเปน
บางคน งานเสร็จ
ชากวากําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผู อ่ื น  แ ล ะ ไ ม มี
เหตุผลเลย

5.
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16-20 ดีมาก
 คะแนน 11-15 ดี
 คะแนน 6-10 พอใช

คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

แบบประเมินกิจกรรม ใบงานท่ี 1ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําช้ีแจง:ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

3.ความ
รับผิดชอบ

สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไม
หลีกเลี่ยงงาน งาน
เสร็จทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย ไม
หลีกเลี่ยงงาน งาน
เสร็จทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
หลีกเลี่ยงงานเปน
บางคน งานเสร็จชา
กวาเวลาท่ีกําหนด
เล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
หลีกเลี่ยงงานเปน
บางคน งานเสร็จ
ชากวากําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผู อ่ื น  แ ล ะ ไ ม มี
เหตุผลเลย

5.
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16-20 ดีมาก
 คะแนน 11-15 ดี
 คะแนน 6-10 พอใช

คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

แบบประเมินกิจกรรม ใบงานท่ี 1ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําช้ีแจง:ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม
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เสร็จทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
หลีกเลี่ยงงานเปน
บางคน งานเสร็จชา
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เล็กนอย
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ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผู อ่ื น  แ ล ะ ไ ม มี
เหตุผลเลย

5.
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16-20 ดีมาก
 คะแนน 11-15 ดี
 คะแนน 6-10 พอใช

คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

แบบประเมินกิจกรรม ใบงานท่ี 1ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําช้ีแจง:ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีข้ันตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนประจาํ ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 1 ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานสวนนอย

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

3.ความ สมาชิกทุกคนทํางาน สมาชิกสวนใหญ สมาชิกสวนนอย สมาชิกสวนใหญไม

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีข้ันตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนประจาํ ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 1 ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานสวนนอย

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

3.ความ สมาชิกทุกคนทํางาน สมาชิกสวนใหญ สมาชิกสวนนอย สมาชิกสวนใหญไม

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีข้ันตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนประจาํ ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................
แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 1 ฝกการสรางภาพจากจุดดวยสําลีกาน
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานสวนนอย

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

3.ความ สมาชิกทุกคนทํางาน สมาชิกสวนใหญ สมาชิกสวนนอย สมาชิกสวนใหญไม

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

รับผิดชอบ ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เ กิ ด จ า ก ค ว า ม
รวมมือของสมาชิก
1-2ค น ใ น ก ลุ ม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน16-20 ดีมาก
 คะแนน11-15 ดี
 คะแนน6-10 พอใช

คะแนน0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง: ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

รับผิดชอบ ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เ กิ ด จ า ก ค ว า ม
รวมมือของสมาชิก
1-2ค น ใ น ก ลุ ม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน16-20 ดีมาก
 คะแนน11-15 ดี
 คะแนน6-10 พอใช

คะแนน0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง: ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

รับผิดชอบ ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เ กิ ด จ า ก ค ว า ม
รวมมือของสมาชิก
1-2ค น ใ น ก ลุ ม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน16-20 ดีมาก
 คะแนน11-15 ดี
 คะแนน6-10 พอใช

คะแนน0-5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง: ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5



33

เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน

พฤติกรรมท่ีทําเปนประจํา ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงช่ือ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสราง ภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน

พฤติกรรมท่ีทําเปนประจํา ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงช่ือ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสราง ภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน

พฤติกรรมท่ีทําเปนประจํา ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 - 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงช่ือ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสราง ภาพจากจุด

ใบงานท่ี 2ฝกสรางจุดดวยสําลีกานโดยการหยดสีและสลัดสี
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ

สมาชิกสวนใหญไม
มีสวนรวมในการ

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

งานกลุม ปฏิบัติงานกลุม ปฏิบัติงานสวนนอย ปฏิบัติงานกลุม
3.ความ

รับผิดชอบ
สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 - 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 3 สรางภาพจุดดวยสําลีกานใหเปนรูปแบบตางๆ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

งานกลุม ปฏิบัติงานกลุม ปฏิบัติงานสวนนอย ปฏิบัติงานกลุม
3.ความ

รับผิดชอบ
สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 - 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 3 สรางภาพจุดดวยสําลีกานใหเปนรูปแบบตางๆ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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แบบประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

งานกลุม ปฏิบัติงานกลุม ปฏิบัติงานสวนนอย ปฏิบัติงานกลุม
3.ความ

รับผิดชอบ
สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวา
กําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไม
รับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืนและไมมี
เหตุผลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
1-2 คนในกลุม
เทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 - 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 3 สรางภาพจุดดวยสําลีกานใหเปนรูปแบบตางๆ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง : ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง

พฤติกรรมท่ีสังเกต
คะแนน

3 2 1

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางานกลุม

1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน

พฤติกรรมท่ีทําเปนประจํา   ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง  ให 2 คะแนน

พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 – 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงช่ือ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)
วันท่ี..............................................................

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 3 สรางภาพจุดดวยสําลีกานใหเปนรูปแบบตางๆ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท

หนาท่ี
มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

มีการกําหนด
บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

มีการกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมครบขาดไป
2 อยาง

ไมมีการกําหนด
บทบาทหนาท่ี
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2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานสวนนอย

สมาชิกสวนใหญไมมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

3.ความ
รับผิดชอบ

สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย งาน
เสร็จชากวาเวลาท่ี
กําหนดเล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย งาน
เสร็จชากวากําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
และไมมีเหตผุลเลย

5ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกสวนนอย
ในกลุม

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิก 1-2 คนใน
กลุมเทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 - 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 4สรางจุดดวยสําลีกานตามความคิดสรางสรรคและจินตนาการ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง: ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน
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ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
และไมมีเหตผุลเลย

5ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกสวนนอย
ในกลุม

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิก 1-2 คนใน
กลุมเทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 - 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 4สรางจุดดวยสําลีกานตามความคิดสรางสรรคและจินตนาการ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

กลุม ..........................................................................................................
สมาชิกในกลุม 1......................................................................

2.......................................................................
3.......................................................................

คําชี้แจง: ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย ในชองท่ีตรงกับความเปนจริง
พฤติกรรมท่ีสังเกต คะแนน

ทัศนศิลป ป.5
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เกณฑการประเมินกิจกรรมใบงานการทํางาน
กลุม

3 2 1
1. มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
2. มีความกระตือรือรนในการทํางาน
3. รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
4. มีขั้นตอนในการทํางานอยางเปนระบบ
5. ใชเวลาในการทํางานอยางเหมาะสม

รวม
เกณฑการใหคะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนประจาํ ให 3 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทําเปนบางครั้ง ให 2 คะแนน
พฤติกรรมท่ีทํานอยครั้ง      ให 1 คะแนน
เกณฑการใหคะแนน
ชวงคะแนน            ระดับคุณภาพ
13 – 15 ดี
8 - 13 ปานกลาง
5 - 7 ปรับปรุง

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน
(..............................................)

วันท่ี..............................................................

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

ใบงานท่ี 4สรางจุดดวยสําลีกานตามความคิดสรางสรรคและจินตนาการ
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด

ประเด็น
การ

ประเมิน

เกณฑการใหคะแนน

4 3 2 1
1.บทบาท มีการกําหนดบทบาท มีการกําหนด มีการกําหนด ไมมีการกําหนด

ทัศนศิลป ป.5
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หนวยการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง การฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลีกาน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

แบบฝกทักษะการใชสีน้ําดวยสําลกีานสรางภาพจากจุด
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ทัศนศิลป ป.5
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หนาท่ี หนาท่ีสมาชิกไว
ชัดเจน

บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 1 อยาง

บทบาทหนาท่ีไม
ครบขาดไป 2 อยาง

บทบาทหนาท่ี

2.การมี
สวนรวม

สมาชิกทุกคนมีสวน
รวมในการปฏบิัติ
งานกลุม

สมาชิกสวนใหญมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

สมาชิกกลุมใหความ
รวมมือในการ
ปฏิบัติงานสวนนอย

สมาชิกสวนใหญไมมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานกลุม

3.ความ
รับผิดชอบ

สมาชิกทุกคนทํางาน
ตามหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายงานเสร็จ
ทันตามเวลาท่ี
กําหนด

สมาชิกสวนใหญ
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จทันตาม
เวลาท่ีกําหนด

สมาชิกสวนนอย
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย
งานเสร็จชากวาเวลา
ท่ีกําหนดเล็กนอย

สมาชิกสวนใหญไม
ทํางานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย งาน
เสร็จชากวากําหนด

4.รับฟง
ความ
คิดเห็น

สมาชิกทุกคนยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
อยางมีเหตผุลและ
สรางสรรค

สมาชิกสวนใหญ
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนนอย
ยอมรับฟงความ
คิดเห็นผูอ่ืนและมี
เหตุผล

สมาชิกสวนใหญไมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน
และไมมีเหตผุลเลย

5
ผลสําเร็จ
ของงาน

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิกทุกคน
ในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนใหญในกลุม

เกิดจากความ
รวมมือของสมาชิก
สวนนอยในกลุม

เกิดจากความรวมมือ
ของสมาชิก 1-2 คน
ในกลุมเทาน้ัน

ระดับคุณภาพ
 คะแนน 16 - 20 ดีมาก
 คะแนน 11 – 15 ดี
 คะแนน 6 - 10 พอใช
 คะแนน 0 - 5 ควรปรับปรุง

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

1.ทัศนธาตอัุนดับแรกไมมีมิติเม่ือรวมตัวกันจะเกิด
เปนรูปรางเปน คํากลาวตรงกับขอใด

ก. การจําแนกจุด
ข. ความหมายของจุด
ค. ลักษณะสําคัญของจุด
ง. รูปแบบท่ีสรางสรรคข้ึนมาใหม

4.สิ่งแหลมคมแตม กด จิ้มเปนรอยกลมๆ
ลงบนผิวพ้ืนท่ีวาง เกิดข้ึนจากขอใด

ก.จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ
ข.จุดท่ีเกิดข้ึนจากการออกแบบ
ค.จุดท่ีเกิดข้ึนจากหยดน้ํา
ง. จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย

ทัศนศิลป ป.5

แบบทดสอบหลังเรียน
การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

คําชี้แจง ใหนักเรียนกากบาท × ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว
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แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพ จากจุด

1.ทัศนธาตอัุนดับแรกไมมีมิติเม่ือรวมตัวกันจะเกิด
เปนรูปรางเปน คํากลาวตรงกับขอใด

ก. การจําแนกจุด
ข. ความหมายของจุด
ค. ลักษณะสําคัญของจุด
ง. รูปแบบท่ีสรางสรรคข้ึนมาใหม

4.สิ่งแหลมคมแตม กด จิ้มเปนรอยกลมๆ
ลงบนผิวพ้ืนท่ีวาง เกิดข้ึนจากขอใด

ก.จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ
ข.จุดท่ีเกิดข้ึนจากการออกแบบ
ค.จุดท่ีเกิดข้ึนจากหยดน้ํา
ง. จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย

ทัศนศิลป ป.5

แบบทดสอบหลังเรียน
การใชสีน้ําดวยสําลีกานสรางภาพจากจุด

คําชี้แจง ใหนักเรียนกากบาท × ทับขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว
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2. จุดท่ีอยูบนตัวสัตว เกิดข้ึนตรงกับขอใด
ก. จุดท่ีเกิดจากการปาฝาผนัง
ข. จุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย
ค. จุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ

ง. จุดท่ีเกิดจากการหยดสี

5.ขอใดไมใชประโยชนของสําลีกานสรางภาพให
เกิดจุดท่ีสวยงาม

ก. มีจําหนายตามทองตลาด
ข. หยิบใชงาย,สะอาด
ค. มีการแกะสลักลวดลายท่ีสวยงาม
ง. มีสีขาวสีเดียว,ราคาถูก

3. ภาพในขอใดไมใชจุดท่ีเกิดจากธรรมชาติ
ก.

ข.

ค.

ง.

6.ขอใดไมใชภาพจุดท่ีเกิดจากฝมือมนุษย
ก.

ข.

ค.

ง.

แบบฝกทักษะการใชสีนํ้าดวยสาํลกีานสรางภาพจากจุด

7.การรางภาพและใชสําลีกานสรางภาพใหเกิด
จุดควรเริ่มจากสวนใดกอน

ก. พ้ืนท่ีวาง
ข. จุดเดนของภาพ
ค. พ้ืนดานลาง
ง. บริเวณท่ีเราสนใจ

9.การจุดโดยใชสําสีกานเพ่ือใหภาพพ้ืนหลัง
มีมิติควรใชสีอะไร
ก. ใชสีเขมจุดแบบกระจายเต็มภาพ
ข. ใชสีออนจุดตามเสนท่ีรางภาพไว
ค. ใชสีจุดตามใจฉัน

ง. ใชสีออนจุดใหสีใกลเคียงกัน

8.สําลีกานชนิดใดเหมาสมะกับการสรางสรรค
งานศิลปโดยการจุดเก็บรายละเอียด

ก.

10.ภาพจุดการจัดองคประกอบศิลปควรเปน
ภาพอยางไร

ก.

ทัศนศิลป ป.5
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