
การศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู* 

พูลทรัพย  นาคนาคา  และคณะ** 

บทคัดยอ 
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้ งวัตถุประสงคของการศึกษาดังนี้  1. เพื่อศึกษาตัวแปรที่มี 

ความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูโดยมุงศึกษาตัวแปรในดานคุณลักษณะสวนตัวและ 
ครอบครัว ดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูและดานสถานศึกษา 2. เพื่อสรางสมการทํานายความสําเร็จในการ 
ประกอบวิชาชีพครูจากความสัมพันธของตัวแปรที่พบ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครูแหงชาติ 
และครูตนแบบ ซ่ึงผานการคัดเลือกจากเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ในระหวางป 
พ.ศ. 2541-2544 จํานวนทั้งส้ิน 482 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีคาความเที่ยง 
เทากับ 0.89 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จ 
ในการประกอบวิชาชีพครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ไดแก ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
(r = .62) ภูมิหลังทางครอบครัว  (r = .59) การทําวิจัยในชั้นเรียน  (r = .58) การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
(r = .52) ความพรอมในดานแผนการจัดการเรียนรู  (r = .45) ความมุงมั่นที่จะพัฒนาตน และวิชาชีพ (r = .38) 
การใหนักเรียนทําโครงงาน (r  =  .37) การใชแหลงวิทยาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (r  =  .35) 
ภูมิหลังดานการศึกษา (r = .28) การเปนคณะกรรมการวิชาการ (r =  .27) บรรยากาศทางวิชาการ (r = .21) 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (r = .20) สภาพของเพื่อนรวมงาน (r = .17) และความพรอมดานส่ือและอุปกรณ 
(r = .16) ตามลําดับ  2. สมการทํานายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู ตัวแปรสําคัญที่สงผลและสามารถ 
นํามาใชทํานายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและการทําวิจัย 
ในชั้นเรียน สมการทํานายในรูปของคะแนนดิบ ซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณได รอยละ 38.00 ไดแก 
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู  =  2.146 + 0.432 X 3 (ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู) + 

0.124 X 8 (ทําการวิจัยในชั้นเรียน) 
สมการทํานายในรูปของคะแนนมาตรฐานไดแก 
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู  =  0.457 Z 3 (ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู) + 0.145 Z 8 

(ทําการวิจัยในชั้นเรียน) 

ที่มา  *  วารสารวิจัย  มสด.  ปที่ 4  ฉบับที่ 2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม  2551 
**  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
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บทนํา 
ครูเปนปจจัยหลักอันสําคัญยิ่งในการใหการศึกษาแกเยาวชนของชาติในทุกระดับและเปน 

เครื่องชี้วัดความสําเร็จหรือความลมเหลวของกระบวนการจัดการศึกษา หากไดครูที่มีความรู 
ความสามารถ มีเทคนิควิธีการสอนที่ดี มีทักษะกระบวนการสอนที่ดีเยี่ยม และมีคุณลักษณะของ ปูชนีย 
บุคคลแลว จะทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีคุณภาพ ซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอการ 
พัฒนาคุณภาพของประชาชนและประเทศเปนสําคัญ (ธีรวุฒิ เอกะกุล,  2541 : 1) การฝกหัดครูจึงเปน 
หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของรัฐ ท่ีจะตองเรงสรางมาตรฐานในการฝกหัดครูใหไดมาตรฐาน เพื่อสนอง 
ความตองการของสังคม รวมทั้งเปนกลไกในการขับเคล่ือนระบบการปฏิรูปการศึกษาใหบรรลุ 
เปาประสงคที่ไดตั้งไว ผลจากการศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวกับครูชี้ชัดวาสภาพการณ โดยทั่วไปในวิชาชีพ 
ครูยังคงมีปญหาอยู จากการสังเคราะหงานวิจัยในภาพรวมยังมีปญหาในเรื่องครูขาดคุณภาพ ขาด 
ความสามารถ มีวิธีการคัดเลือกครูที่ไมเปนธรรม  รวมทั้งมีดัชนีบงชี้วา หลักสูตรการเรียนการสอนไม 
สามารถทําใหนักศึกษามีศรัทธาในความเปนครู จนทําใหมีผูสําเร็จการศึกษา สวนหนึ่งออกไปประกอบ 
อาชีพอ่ืน ในดานสถาบันที่รับผิดชอบในการผลิตครูโดยตรงพบวา วิธีการสอนของอาจารยสวนใหญยังใช 
วิธีการบรรยาย ไมทําใหนักศึกษาครูมีโลกทัศนที่กวางไกลจนสามารถเกิดปญญา วิเคราะห สังเคราะห 
และคิดอยางมีระบบ รวมทั้งเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของผูสําเร็จการศึกษา จากสถาบันฝกหัดครูยังอยูใน 
ขั้นวิกฤตศรัทธา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547 : 3) 

ครูตนแบบและครูแหงชาติ คือ กลุมบุคลากรในสาขาวิชาชีพครูที่จัดไดวาเปนผูที่ประสบ 
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพเพราะบุคลากรดังกลาวเปนผูที่ผานการคัดกรองในเรื่องคุณภาพในการ 
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูมืออาชีพมาแลว ฉะนั้นทรรศนะและคุณลักษณะของครูตนแบบและครูแหงชาติ 
จึงเปนส่ิงที่นาสนใจที่จะศึกษาวิจัยเพ่ือคนหาคําตอบในการที่จะใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการยกระดับ 
คุณภาพของครูใหมีมาตรฐานตามที่สังคมคาดหวัง การศึกษาวิจัยเรื่อง ตัวแปรที่สัมพันธกับความสําเร็จใน 
การประกอบวิชาชีพครูเปนงานวิจัยที่ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยกับกลุมตัวอยางที่เปนครตูนแบบและครแูหงชาติ 
ทั่วประเทศ ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับองคกรทุกภาคสวนที่มีสวนเกี่ยวของไดใชประโยชน 
รวมทั้งเปนแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูใหไดมาตรฐานตอไป
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วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาตวัแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู 

โดยมุงศึกษาตวัแปรในปจจัยดานตาง ๆ ตอไปนี้ 
1.1 ดานคณุลักษณะสวนตัวของครูและครอบครัว 
1.2 ดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
1.3 ดานสถานศึกษา 

2. เพ่ือสรางสมการทํานายที่สามารถอธิบายความสําเร็จ ในการประกอบวิชาชีพครู 
จากความสัมพันธของตวัแปรที่พบ 

วิธีการศึกษา 
การศึกษาเรื่องตัวแปรที่สัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู เปนการศกึษาที่มุง 

หาคําตอบจากกลุมตัวอยางที่เปนครูแหงชาติและครตูนแบบซ่ึงถือวาเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในการ 
ประกอบวิชาชีพครู ผลของการศกึษาครั้งนี้มุงตอบคําถามการวิจัยหลักดังตอไปนี้ 

1. ตัวแปรใดที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับความสําเร็จในการ 
ประกอบวิชาชีพครู 

2. ตัวแปรใดที่สามารถอธิบายและทํานายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูได 
รายละเอียดของการศกึษาวิจัยครั้งนี้มดีังตอไปนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง กลุมประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ครูแหงชาติ 

และครูตนแบบที่ไดรับการคัดเลือกในระหวางป พ.ศ. 2541-2544  มีจํานวนทั้งส้ิน 612 คน ผูวิจัย 
ใชการสุมแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling) โดยกําหนดชั้นภูมิในการสุมจากประชากรรายจังหวัดทกุ 
จังหวัดที่มีครูตนแบบและครูแหงชาติ ไดกลุมตัวอยางรวม 489  คน รวบรวมขอมูลโดยการสง 
แบบสอบถามตามกลุมตัวอยางที่กําหนดไดรับแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนมาเพื่อวิเคราะห จํานวน 
482 ฉบับ 

2. ขั้นตอนการวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิทยวิธีท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย 
มีกระบวนการวิจัยโดยรวมดังนี้
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วิทยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตาม 
กรอบแนวคิดของการวิจัย ครั้งนี้ ทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามท่ีไดดวยโปรแกรม SPSS โดยการ 
วิเคราะหคาความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ระหวางตัวแปรยอยปจจัยดานตาง ๆ กับความสําเร็จ 
ในการประกอบวิชาชีพครูของกลุมตัวอยางและการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณดวยวิธีเพ่ิมตัวแปรทีละตัว 
เพื่อสรางสมการทํานายตัวแปรที่สําคัญที่สามารถอธิบายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู 

วิทยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดจัดกลุมสนทนายอย (Focus Group) โดยเชิญกลุมตัวอยางที่ 
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพครูในแตละสาขาวิชาและในแตละระดับการศึกษาที่สอน จํานวน 12 คน มา 
สนทนากลุมยอยเพ่ือยืนยันผลที่ไดจากการใชวิทยวิธีเชิงปริมาณ ในการสนทนาจะใชการอภิปรายภายใต 
กรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัย ขอมูลที่ไดในสวนวิทยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ 1) เพ่ือ 
ยืนยันผลที่ไดจากขอมูลเชิงปริมาณ  2) มุงหารายละเอียดเชิงคุณภาพของแตละตัวแปรที่สําคัญ จากกลุม 
ตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู 

3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในสวนของวิทยวิธีเชิงปริมาณ คือ 
แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดที่ไดสังเคราะหไว โดยเครื่องมือดังกลาวมี 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูและปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบสอบถามท่ีใหผูตอบระบุขอเท็จจริงในแตละประเด็น 

ทั้งปลายปดและปลายเปด คําถามในตอนที่ 1 มี 11 ขอ และคําถามในตอนที่ 2 ประกอบดวยขอคําถาม 21 
ขอ รวม 32 ขอ โครงสรางของขอกระทงคําถามในสวนที่เกี่ยวของกับครูแหงชาติและครูตนแบบซ่ึงเปน 
กลุมเปาหมายในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยปจจัยหลัก 3 ดาน คือ 1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัว 
และครอบครัว ซ่ึงจะประกอบดวยตัวแปรยอย 4 ตัวแปร คือ ภูมิหลังทางครอบครัว ภูมิหลังดานการศึกษา 
ความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู ความมุงม่ันที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพ  2) ปจจัยดานการปฏิบัติงานใน 
วิชาชีพครู ซ่ึงจะประกอบดวยตัวแปรยอย 5 ตัวแปร คือ การใชวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การใชแหลง 
วิทยาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การใหนักเรียนทําโครงงาน การทําวิจัยในชั้นเรียน การเปน 
คณะกรรมการวิชาการในโรงเรียน 3)ปจจัยดานสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ตัวแปรยอย 5 ตัวแปร คือ ความ 
พรอมดานแผนการจัดการเรียนรู ความพรอมดานส่ือและอุปกรณ บรรยากาศทางวิชาการ สภาพแวดลอม 
ทางกายภาพและสภาพของเพื่อนรวมงาน เครื่องมือในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณแบบสอบถามผานการหา
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คุณภาพของเครื่องมือทั้งความตรง (validity) จากผูทรงคุณวุฒิและการหาคาความเที่ยง (reliability) โดยการ 
นําไปทดลองใช (try-out) กับกลุมประชากรที่ไมไดเลือกเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดคาความเที่ยง 
รวมทั้งฉบับเทากับ 0.8940 เม่ือจําแนกคาความเที่ยงเปนรายดาน มีดังนี้ ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและ 
ครอบครัว ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.7963 ปจจัยการปฏิบัติงานใน 
วิชาชีพครูประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ มีคาความเท่ียงเทากับ 0.8521 ปจจัยดานสถานศึกษา 
ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 10 ขอ มีคาความเท่ียงเทากับ 0.8312 

สวนวิทยวิธีเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือ คือ แบบบันทึกการอภิปรายในกลุมยอย 
เพ่ือใชในการบันทึกการสรุปประเด็นของการอภิปรายกลุมยอยในแตละประเด็นที่กลุมยอยไดอภิปราย 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาวิจัย 
ตัวแปรที่สัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู โดยไดทบทวนวรรณกรรมในสวนของ 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู รวมทั้งการศึกษาจากผลงานวิจัย 
ในสวนที่เกี่ยวของกับงานในวิชาชีพครู จัดกลุมของปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบ 
วิชาชีพครูไดกรอบแนวคิด ดังแสดงในภาพท่ี 1
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ภาพที่ 1  แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยตวัแปรที่ศึกษา 

5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช การวิจัยครั้งนี้ในสวนของวิทยวิธีเชิงปริมาณ ผูวิจัยได 
วิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหทางสถิติโดยใช 
โปรแกรม SPSS โดยมีสถิติพื้นฐานและสถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไว ไดแก การวิเคราะห เพื่อ 
หาความสัมพันธระหวางปจจัยดานตาง ๆ ตามกรอบแนวคิดกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู 
นอกจากนั้นไดวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple  Regression  ดวยวิธีเพิ่มตัวแปร 
ทีละตัว (Stepwise) เพ่ือการสรางสมการทํานาย 

ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและครอบครัว 
X 1 = ภูมิหลังทางครอบครัว 
X 2 = ภูมิหลังดานการศึกษา 
X 3 = ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
X 4 = ความมุงม่ันที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพ 

ปจจัยดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพคร ู
X 5 = การใชวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
X 6 = การใชแหลงวิทยาการทั้งภายใน 

และภายนอกโรงเรียน 
X 7 = การใหนักเรียนทําโครงงาน 
X 8 = การวิจัยในช้ันเรียน 
X 9 = การเปนคณะกรรมการวิชาการในโรงเรียน 

ปจจัยดานสถานศึกษา 
X 10 = ความพรอมดานแผนการจัดการเรียนรู 
X 11 = ความพรอมดานสื่อและอุปกรณ 
X 12 = บรรยากาศทางวิชาการ 
X 13 = สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
X 14 = สภาพของเพื่อนรวมงาน 

ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพคร ู
- ครูดีเดนระดับประเทศ / ชาติ 
- ครูดีเดนระดับภูมิภาค / เขตการศึกษา 
- ครูดีเดนระดับจังหวัด 
- ครูดีเดนระดับอําเภอ / เขต 
- ครูดีเดนระดับโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียน
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สําหรับในสวนของวิทยวิธีเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดจัดกลุมสนทนา (Focus Group) อภิปราย 
ประเด็นตาง ๆ ที่พบในการวิจัยจากวิทยวิธีเชิงปริมาณและสัมภาษณเชิงลึกจากกลุมสนทนา เพื่อศึกษา 
ทรรศนะของกลุมสนทนาที่ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู นําเสนอขอมูลในสวนของวิทย 
วิธีเชิงคุณภาพประกอบกับขอมูลที่ไดในสวนของการศึกษาดวยวิทยวิธีเชิงปริมาณหลังจากที่กลุมสนทนา 
ยอยอภิปรายอยางกวางขวาง 

6. เกณฑในการแปลผลความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพคร ูหมายถึง ระดับความสําเร็จ  ใน 
การประกอบวิชาชีพครูที่ครูแตละคนไดรับ  จําแนกตามระดับความสําเร็จของรางวัลที่ครไูดรับใชเกณฑ 
การวิเคราะหระดับความสําเร็จโดยจําแนกเปนคาระดับคะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน 5 หมายถึง ครูดีเดนระดับชาติ / ประเทศ เปนครูที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
หรือระดับประเทศ 

ระดับคะแนน 4 หมายถึง ครูดีเดนระดับภูมิภาค / เขตการศึกษา เปนครูที่ไดรับรางวัลใน 
ระดับภูมิภาคหรือระดับเขตการศึกษา 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ครดูีเดนระดับจังหวดั เปนครูที่ไดรับรางวัลในระดับจังหวัด 
ระดับคะแนน 2หมายถึง ครูดีเดนระดับอําเภอ / เขต เปนครูที่ไดรับรางวัลในระดับอําเภอ / เขต 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ครูดีเดนในระดับโรงเรียน / กลุมโรงเรียนเปนครูที่ไดรับรางวัลใน 

ระดับโรงเรียน / กลุมโรงเรียน 
การวดัความสําเร็จวัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใหครูระบุรางวัลทีค่รูไดรับแลว 

นํามาจัดกลุมตามระดับความสําเร็จตามระดับเกณฑในการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย แปลผลดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง ประสบความสําเร็จในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง ประสบความสําเร็จในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ประสบความสําเร็จในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง ประสบความสําเร็จในระดับนอย 
คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 1.50 หมายถึง ประสบความสําเร็จในระดับนอยที่สุด 

7. ขอบเขตระยะเวลาในการวจิัย รวม1ป 7 เดือน เริ่มตั้งแต 1 ตลุาคม2549-31 พฤษภาคม 2551
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ผลการศกึษา 
ผลการวิจัยจากวิทยวิธีเชิงปริมาณ 
1. ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและครอบครัว กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง 

มีจํานวนรอยละ 83.40 อายุเฉล่ียระหวาง 41-45 ป รอยละ 29.15 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
รอยละ 69.09 มีสถานภาพครอบครัวสมรส รอยละ 85.89 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนาที่ครู 16-20 ป รอยละ 
28.46 มีความตั้งใจในการประกอบอาชีพครู รอยละ 88.38 มาจากครอบครัวที่มีสมาชิกประกอบวิชาชพีครู 
รอยละ 53.53 มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนโดยมีเหตุผลนาเช่ือถือมากรอยละ 27.59 

2. ปจจัยดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ครูแหงชาติและครูตนแบบมีระดับการปฏิบัติงาน 
ในวิชาชีพครูในแตละปจจัยยอยพบวา การวิจัยในชั้นเรียนคาเฉล่ียสูงสุด (  = 4.09, SD = 0.59) รองลงมา 
ไดแก การใหนักเรียนทําโครงงาน (  = 3.82, SD = 0. 95) การใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (  = 
3.65, SD = 1.09) การเปนกรรมการวิชาการในโรงเรียน (  = 3.57, SD = 1.35) และการใชแหลงวิทยาการ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (  = 3.48, SD = 1.01) ตามลําดับ 

3. ปจจัยดานสถานศึกษา ครูแหงชาติและครูตนแบบมีปจจัยดานสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู 
ในแตละปจจัยยอย พบวา บรรยากาศทางวิชาการมีคาเฉล่ียสูงสุด (  = 3.82, SD = 0.81) รองลงมาไดแก 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (  = 3.59, SD = 1.03) ความพรอมดานแผนการจัดการเรียนรู (  = 3.58, SD 
= 1.10) สภาพของเพื่อนรวมงาน (  = 2.91, SD = 1.09) และความพรอมของส่ือและอุปกรณ (  = 2.60, 
SD = 1.59) ตามลําดับ 

4. ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู พบวา ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู 
โดยรวมมีความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง (  = 3.06, SD = 1.39) 

5. ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู โดยตัวแปรดังกลาว 
มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูในระดับนัยสําคัญทางสถิติระดับที่ .01 ไดแก 
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู (r = .62) ภูมิหลังทางครอบครัว (r = .59) การทําวิจัยในชั้นเรียน 
(r = .58)  การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (r = .52) ความพรอมในดานแผนการจัดการเรียนรู (r = .45) 
ความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพครู (r =  .38) การใหนักเรียนทําโครงงาน (r =  .37) การใชแหลง 
วิทยาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (r  =  .35) ภูมิหลังดานการศึกษา (r  =  .28) การเปน 
คณะกรรมการวิชาการ (r = .27) บรรยากาศทางวิชาการ (r = .21) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (r = .20) 
สภาพของเพื่อนรวมงาน (r = .17) และความพรอมดานส่ือและอุปกรณ (r = .16) ตามลําดับ
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6. สมการทํานายความสําเรจ็ในการประกอบวชิาชีพครู ตัวแปรสําคัญที่สงผลและสามารถ 
นํามาใชทํานายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู ไดแก ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และการทํา 
วิจัยในชัน้เรียน สมการทํานายในรูปของคะแนนดิบซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 38.00 ไดแก 
ความสําเร็จในการประกอบวชิาชีพครู  = 2.146 + 0.432  X 3 (ความรกัและศรัทธาในวิชาชีพคร)ู + 

0.124 X 8  (การทําวิจัยในชัน้เรียน) 
สมการทํานายในรูปของคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
ความสําเร็จในการประกอบวชิาชีพครู  = 0.457  Z 3 (ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู) + 

0.145  Z 8  (การทําวิจัยในชั้นเรยีน) 
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
การจัดลําดับความสําคัญของตัวแปรยอยในปจจัยแตละดานตามทรรศนะของสมาชิกกลุม 

ยอย (Focus Group) ซ่ึงเปนครูตนแบบและครูแหงชาติซ่ึงคัดเลือกจากครูที่ประสบความสําเร็จสูงสุดได 
อภิปรายภายในกลุมยอย โดยสมาชิกแตละคนไดจัดลําดับความสําคัญของตัวแปรยอยในปจจัย แตละดาน 
ดวยการใหคะแนนตามลําดับของความสําคัญ อันดับที่มีความสําคัญสูงสุดจะไดคะแนนมากที่สุด 
เรียงลําดับจนถึงอันดับสุดทายในแตละปจจัยทั้ง 3 ดาน ไดขอสรุปดังนี้ 

1.  ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและครอบครัว สมาชิกในกลุมสนทนายอย  12 คน 
ไดจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวแปรในปจจัยนี้ พบวา ตัวแปรยอยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (X 3 ) มี 
คะแนนรวมเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก ความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพ (X 4 ) ภูมิหลังทาง 
การศึกษา (X 2 ) และภูมิหลังทางครอบครัว (X 1 ) ตามลําดับ 

2. ปจจัยดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู สมาชิกในกลุมสนทนายอย 12 คน ไดจัดเรียงลําดับ 
ความสําคัญของตัวแปรในปจจัยนี้ พบวา ตัวแปรยอยการใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X 5 ) 
มีคะแนนรวมเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก การทําวิจัยในชั้นเรียน ((X 8 ) การใหนักเรียนทําโครงงาน (X 7 ) 
การใชแหลงวิทยาการภายในและนอกโรงเรียน (X 6 ) และการเปนคณะกรรมการวิชาการในโรงเรียน 
(X 9 )ตามลําดับ 

3. ปจจัยดานสถานศึกษา สมาชิกในกลุมสนทนายอย 12 คน ไดจัดเรยีงลําดับความสําคัญ 
ของตัวแปรในปจจัยนี้ พบวา ตัวแปรยอยความพรอมดานแผนการจดัการเรียนรู (X 10 ) มีคะแนนรวมเปน 
อันดับ 1 รองลงมาไดแก ความพรอมในดานสื่อและอุปกรณ (X 11 ) สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X 13 ) 
บรรยากาศทางวิชาการ (X 12 ) และสภาพของเพื่อนรวมงาน (X 14 ) ตามลําดับ



- 10 - 

การจัดเรียงลําดับความสําคัญของแตละตัวแปรยอยในแตละปจจัยไดผลสรุปดังกลาวมาแลว 
ขางตน กลุมสนทนาไดอภิปรายกันอยางกวางขวางในประเด็นของตัวแปรในปจจัยแตละดานที่เกี่ยวของ 
กับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูและจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวแปรยอยในภาพรวมของทกุ 
ปจจัย โดยคัดเลือกตัวแปรที่มีอันดับความสําคัญ 2 อันดับแรกในปจจัยแตละดานจากการเรียงลําดับในครั้ง 
แรกแลวนํามาจัดเรียงลําดับความสําคัญโดยใหคาน้ําหนักคะแนนใชเกณฑเดิม คือ ตัวแปรที่มีลําดับ 
ความสําคัญสูงสุด จะไดคาน้ําหนักคะแนนมากที่สุด ผลการจัดอันดับตัวแปรยอยในภาพรวมของทุกปจจัย 
โดยเลือกมาปจจัยละ 2 ตัวแปร รวม 6 ตัวแปร จัดเรียงอันดับใหมโดยกลุมสนทนา พบวา คะแนนจากการ 
เรียงลําดับความสําคัญของตัวแปรที่มีผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู โดยเรียงลําดับจาก 
อันดับ 1-6 คือ ตัวแปรดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (X 3 ) รองลงมาไดแก การทําวิจัยในชั้นเรียน (X 8 ) 
การใชวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (X 5 ) ความมุงม่ันที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพ (X 4 ) ความพรอมใน 
ดานแผนการเรียนรู (X 10 ) และความพรอมดานส่ือและอุปกรณ (X 11 ) ตามลําดับ 

ขอคิดเห็นทีก่ลุมสนทนายอยไดอภิปรายและลงขอสรุปในตัวแปรยอยท่ีกลุมไดให 
ความสําคัญมีรายละเอียดในแตละตัวแปรจากการอภิปรายในกลุมยอย ดังนี้ 

1. ความรกัและศรัทธาในวิชาชพีครู (Love and Faith in the Teacher Profession) เปนพื้นฐานที่ 
สําคัญ ในการนําสูความสําเร็จของการประกอบวิชาชีพครู กลุมตัวอยางทุกคนใหความเห็นตรงกันวาโดย 
พื้นฐานความชอบในวิชาชีพแลวทุกคนในกลุมสนทนายอยมีความชอบและมีความรักศรัทธาในวิชาชีพนี้ 
ขอสรุปของตัวแปรนีจ้ากการสนทนากลุมยอย (Focus Group) ไดอภิปรายประเด็นตาง ๆ ที่เกีย่วของกับ 
ตัวแปรนี้ดังตอไปนี้

1.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เปนคุณสมบัติที่มีความจําเปนและเปนพื้นฐาน 
ที่สําคัญยิ่ง สําหรับการสรางสรรคผลงานในวิชาชีพใหบรรลุเปาประสงค เพราะเมื่อรักศรัทธาก็จะมีความ 
มุงม่ันที่จะพัฒนางานในหนาที่ 

1.2  ผลจากการที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูจะทําใหครูมีความเชื่อมั่นวา 
ทุกปญหาที่ผานเขามาสามารถแกไขได กลุมสนทนายอยไดอภิปรายและใหความเห็นตรงกันวามี 
ความชอบอาชีพครู และมุงม่ันที่จะสรางสรรคงานที่มีคุณภาพตอไป 

1.3  หากใหมีการเลือกอาชีพใหม กลุมสนทนายอยไดอภิปรายใหความเห็นวาจะยัง 
ไมเปล่ียนใจ ยังยึดอาชีพครูอยูเหมือนเดิมเพราะมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพนี้ตั้งแตเริ่มตนของ 
การประกอบวิชาชีพครู
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1.4  ความศรัทธาในวิชาชีพนี้มีความเชื่อเปนพื้นฐานที่เชื่อวาหากเปรียบเทียบกับอาชีพ 
แพทย ตํารวจ นักกฎหมาย ฯลฯ ในบรรดาอาชีพ (Profession) ทั้งหลายที่มีอยูในสังคมปจจุบันนี้อาชีพครู 
นับเปนอาชีพที่มีเกียรติและเปนอาชีพที่ทาทายในมิติของการสรางและพัฒนาคนซ่ึงเปนทรัพยากร ที่ 
สําคัญ โดยใหเหตุผลวา กลุมเปาหมายท่ีเดินเขามาหาครู คือ ผูที่ตองการเจริญงอกงาม นับเปนงานสรางคน 
ที่ไดบุญไดกุศล ทําใหชีวิตเปนสุขและทุกคนยังรักอาชีพการเปนครู ขอสรุปโดยรวมของคุณลักษณะการ 
รักและศรัทธาในวิชาชีพครูจึงเปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการที่กาวสูความสําเร็จในการประกอบ 
อาชีพดังกลาว 

2. การทําวิจัยในชั้นเรียน (Doing Classroom Research) กลุมสนทนาไดอภิปรายในประเด็นนี้วา 
เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการที่จะเปนครูที่ประสบความสําเร็จในยุค 
ปจจุบันเนื่องจากเปนเงื่อนไขที่สําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดใหครูตอง 
เปนผูที่มีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนวิธีการที่ทําใหครูคิดเปนและรูจักวิธกีารคดิอยาง 
เปนระบบ สามารถแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดจริง วิธีการที่ทําวิจัยถาครูใสใจและมุงม่ันที่จะพัฒนางาน 
ในวิชาชีพของตน ก็สามารถทําไดจากการเรียนรูดวยตนเองหรือการเขารับการฝกอบรม ครูที่ประสบ 
ความสําเร็จในวิชาชีพครูที่ไดรับการคัดเลือกเปนครูแหงชาติ ไดรับรางวัลระดับชาติเปนครูผูมีจํานวน 
ผลงานวิจัยมากกวา 2 เรื่อง ตอป 

3.  การใชวิ ธีการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ  (Learner-centered  Teaching) ขอสรุป 
ของกลุมสนทนาใหความเห็นวา ปจจุบันครูทุกคนมีความรูและความเขาใจในนิยามของวิธีการสอน 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูโดยผานประสบการณจริงทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา ทํา 
ใหบทเรียนมีความนาสนใจและสรางกระบวนการคิดที่เปนวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน กิจกรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนที่กลุมสนทนาใชในการเรียนการสอนจะประกอบไปดวยกิจกรรมหลากหลาย ครูทํา 
หนาท่ีเปนเพียงผูชวยเหลือสนับสนุน (Facilitator) เทานั้น กลุมสนทนาใหความเห็นวาในการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูตองมีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรูมาอยางดี จึงจะทําใหผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียนบรรลุเปาประสงคตามแผนการเรียนรูที่ตั้งไว 

4. ความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนและวิชาชีพ (Commitment  for Self  and Profession  Development) 
กลุมสนทนาใหความเห็นวาในวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่ครูตองมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาครูที่จะ 
ประสบความสําเร็จและความกาวหนาในวิชาชีพจะตองไมเปนผูหยุดนิ่งในการพัฒนาตนและวิชาชีพ 
วิธีการที่กลุมสนทนายอยใชในการพัฒนาตนและวิชาชีพ ไดแก การเขารับการฝกอบรมในหัวขอที่ตนเอง
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สนใจ การเขารับการฝกอบรมตามความตองการของสถานศึกษา และการศึกษาดวยตนเองโดยผานส่ือ 
ตาง ๆ การทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะตนเอง เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาตนในวิชาชีพครู 

5. ความพรอมในดานแผนการเรียนรู (School’s Readiness on Learning Plans) กลุมสนทนา 
ใหความเห็นวา ความพรอมดานแผนการเรียนรูมีความสําคัญ หากครูมีการวางแผนอยางมีคุณภาพลวงหนา 
คุณภาพการเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพสูง ความเห็นที่กลุมสนทนาใหในประเด็นดังกลาวคือ การวางแผน 
ลวงหนาทําใหครูมีโอกาสทบทวนกิจกรรมกอนการเรียนการสอนจริง ซ่ึงจะทําใหการจัดกิจกรรมใน 
ชั้นเรียนมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับแผนการจัดการเรียนรูที่ครูทําเพื่อให 
กลไกของการควบคุมคุณภาพมีคุณภาพสูงสุด กลุมสนทนาใหความเห็นตรงกันวาบันทึกหลังการสอน 
เปนส่ิงที่มีประโยชนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงงานวิชาชีพครู 

6. ความพรอมดานส่ือและอุปกรณ (School’s  Readiness  on  Instructional  Media  and 
Teaching Aids) กลุมสนทนาไดอภิปรายประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับตัวแปรนี้ โดยใหความเห็นวา ส่ือ 
และอุปกรณเปนตัวแปรที่มีความสําคัญในประเด็นของการจัดกิจกรรการเรียนรูใหไดผล และ  สรางความ 
เขาใจใหกับผูเรียนสวนใหญแลวครูผูสอนและเปนผูจัดหาและจัดทําอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอนของ 
ตนเอง ตัวแปรดานสื่อและอุปกรณจะมีความสัมพันธกับแผนการจัดการเรียนรูและเนื้อหาที่ใชสอนกลุม 
สนทนาซ่ึงไดชื่อวาเปนตัวอยางของครูที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพเพราะเปนครูแหงชาติทุกคนให 
ความเห็นวา สวนใหญครูผูสอนจะมีส่ือและอุปกรณสวนหนึ่งที่เปนของตนเอง จะใชส่ือและอุปกรณของ 
สถานศึกษาในกรณีที่เปนโสตทัศนูปกรณ  และจะจัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือและอุปกรณในการจดัการ 
เรียนการสอนเกือบทุกชั่วโมงและลักษณะของส่ือและอุปกรณจะมีหลากหลายลักษณะตามเนื้อหา การใช 
ส่ือและอุปกรณจะมีการพัฒนาและปรับปรุงทุกปการศึกษาและในการจัดการเรียนการสอนจะใชส่ือ 
อุปกรณประกอบการสอนทั้งที่ใชวิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางและวิธีการสอนที่ เนนครูเปน 
ศูนยกลาง 

กลาวโดยสรุปทั้งวิทยวิธีเชิงปริมาณและวิทยวิธีเชิงคุณภาพโดยการจัดสนทนากลุมยอย 
(Focus  Group) ใหผลการวิจัยสอดคลองในประเด็นของตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จ 
ในการประกอบวิชาชีพครู โดยตัวแปรที่มีความสําคัญอันดับ 1 ทั้งวิทยวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิทยวิธีเชิง 
คุณภาพ ยังคงเปนความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู (X 3 ) และการทําวิจัยในชั้นเรียน (X 8 ) ซ่ึงเปนตัว 
แปรที่เขาสูการทํานายทั้ง 2 ตัวแปร
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อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยที่ไดในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ประเด็นที่นาสนใจ คือ กลุมตัวอยางเปนผูท่ีผานการ 

คัดกรองในเรื่องความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู เพราะเปนครูแหงชาติและครูตนแบบท้ังส้ิน ฉะนัน้ 
ทรรศนะและมุมมองจากกลุมตัวอยางที่ศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนส่ิงที่นาสนใจ ผลการวิจัยสะทอนขอเท็จจริง 
ในแตละปจจัยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ (1) ปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวและครอบครัว พบวา ตัวแปร 
ยอย ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูมีความสัมพันธกับความสําเร็จ ในการประกอบวิชาชีพคร ูโดย 
มีคาความสัมพันธ (r  =  .62) เปนตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงสุด รองลงมาไดแก ตัวแปรภูมิหลังทาง 
ครอบครัว (r = .59) ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับผลงานวิจัยของอัญชลี เซงตระกูล (2549 : 150) ซ่ึง 
พบวาความผูกพันในวิชาชีพครู ไดรับอิทธิพลทางตรงในทิศทางตรงและมีอิทธิพลรวมสูงสุดจากปจจัย 
ดานครอบครัวและตัวแปรดังกลาวยังสงผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู ความสอดคลอง 
ดังกลาวนี้เปนขอสรุปยืนยันผลการวิจัยในความสัมพันธของตัวแปรดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
และตัวแปรภูมิหลังดานครอบครัวที่มีความสัมพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2)  ปจจัยดานการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู พบวา ตัวแปรการทําวิจัยในชั้น 
เรียนมีคาความสัมพันธสูงสุดในปจจัยดานนี้กับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู (r  =  .58) 
ผลการวิจัยสะทอนขอเท็จจริงในชั้นเรียนที่ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพราะ 
เหตุผลที่แทจริงการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นมุงพัฒนาผูเรียน แนวคิดดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดของคิน 
เชโร ซ่ึงไดเสนอแนวคิดวาครูตองทําหนาที่นักวิจัย บทบาทที่สําคัญที่สุดของครู คือ การตรวจสอบ 
วิเคราะหปญหาดานวิธีการสอนโดยกระบวนการแสวงหาความรูจากการวิจัย ผลของการแสวงหาความรู 
ของครูมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จและความลมเหลวของโรงเรียน (Kincheloe : (1991) อางถึงในนง 
ลักษณ วิรัชชัย, 2548)  (3) ปจจัยดานสถานศึกษา พบวา ตัวแปรยอยในเรื่องความพรอมดานแผนการจัดการ 
เรียนรู เปนตัวแปรที่มีคาความสัมพันธสูงสุดกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู (r = .45) อภิปราย 
ไดวาความพรอมของแผนการจัดการเรียนรูเปนตัวแปรสําคัญในการกาวสูการเปนครูมืออาชีพ สอดคลอง 
กับผลการวิจัยของวิฑูรย สิมะโชคดี (2547) ที่พบวาการจัดทําแผนการเรียนรูเปนกระบวนการที่แสดงถึง 
ความสัมพันธระหวางวิชาชีพและเปาหมายทําใหบุคคลทราบถึงโอกาสและอุปสรรคตลอดจนทางเลือก 
และความกาวหนาในวิชาชีพ นอกจากนั้นในดานการทํานายความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู พบวา 
ตัวแปร 2 ตัว เขาสูสมการทํานาย คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (X 3 ) (r  =  .62) ตัวแปรดังกลาว 
สอดคลองกับแนวคิดดานทัศนคติ โดยทั่วไปที่ความรักและความศรัทธามีอิทธิพลตอการเรียนรูการรับรู
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ของมนุษยขอคนพบดังกลาวนําสูการปฏิบัติในเรื่องของการคัดคนเขาสูระบบวิชาชีพครู รวมทั้งกระบวนการ 
ผลิตครูจะตองสอดแทรกในเรื่องของความรักและศรัทธาใหกับนักศึกษาครูดวย สวนตัวแปรการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียน (X 8 ) ซ่ึงเปนตัวแปรที่เขาสูสมการทํานายในครั้งนี้อธิบายไดวา กลุมตัวอยางท่ีศึกษาครั้งนี้เปนผูผาน 
การคัดเลือกใหเปนครูแหงชาติและครูตนแบบ เกณฑในการคัดเลือกสําหรับการเปนครูแหงชาติและครู 
ตนแบบ คือ การที่จะตองมีผลงานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใชสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ที่ใชในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนเปนวิทยวิธีท่ีครูทุกคนควรรูนอกจากจะเปนขอกําหนดทางกฎหมายท่ี 
ครูตองปฏิบัติแลวดวยตัวของกระบวนการวิจัยยังเปนวิธีการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดตรงประเด็น ผล 
จากการวิจัยครั้งนี้ควรไดนําสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือยกคุณภาพการจัดการเรียนการสอนใหได 
มาตรฐานตอไป หากพิจารณาตัวแปรที่สงผลตอความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครูดังกลาวแลวเทียบเคียง 
ตัวแปรความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูเทียบไดกับหลักอิทธิบาท 4 ในพุทธศาสนา คือ “ฉันทะ” ความ 
พึงพอใจรักใครในงานที่ทําและการทําวิจัยในชั้นเรียนเทียบไดกับวิธีการทางวิทยาศาสตรซ่ึงเปนวิธีแหง 
เหตุผล ฉะนั้นคุณลักษณะดังกลาวจึงเปนคุณลักษณะภายในตัวบุคคลซ่ึงมีความสําคัญยิ่ง คือ ความเปนผูท่ี 
มีความรักในวิชาชีพ มีจิตใจมุงมั่นเช่ือและศรัทธาในวิชาชีพนี้และเปนผูที่ “คิดเปน” บนหลักแหงเหตุผล 
ซ่ึงคือกระบวนการวิจัยนั่นเอง ฉะนั้นกลไกที่ทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื่องการผลิตครูจึงควรตองหันมา 
ทบทวนกลไกที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
1.  กระบวนการคัดกรองคนเขาสูระบบวิชาชีพครู ควรคํานึงถึงทัศนคติสวนบุคคล 

ในดานความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมคือการใชแบบทดสอบวัดแวว 
ความเปนครู ควรดําเนินการตอไป โดยใชแบบทดสอบท่ีมีประสิทธิภาพก็จะไดคนที่มีคุณภาพเขาสูระบบ 
การผลิตบุคลากรในวิชาชีพครู 

2. กระบวนการผลิตครู นอกจากสถานศึกษาที่ทําหนาที่ในฐานะสถาบันที่ผลิตครูจะตอง 
ปลูกฝงสาระดานเนื้อหาความรูในวิชาชีพแลว กระบวนการผลิตบุคลากรสาขาครุศาสตรคงตองหันมา 
ตระหนักและสอดแทรกในเรื่องทัศนคติตอความรักและความศรัทธาในวิชาชีพใหกับนักศึกษาตลอด 
หลักสูตรตลอดระยะเวลาของการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนที่ซ่ึงจะตองเปนคุณลักษณะที่ 
ระบบการผลิตครูตองหันกลับมาทบทวนและมุงม่ันสรางเสริมคุณลักษณะและทักษะดังกลาวใหเกดิขึน้ใน 
ตัวผูเรียนใหจงได
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3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร ในระบบการพัฒนาบุคลากรควรใหความสําคัญกับ 
ความเขาใจในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียนแกครู และการจัดหลักสูตรฝกอบรมเพื่อปลูกฝงใหบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูมีความศรัทธาในวิชาชีพและสรางเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูควรไดดําเนินการ 
อยางจริงจัง 

4.  การบริหารในสถานศึกษา ควรสนับสนุนสงเสริมใหครูไดทําวิจัยในชั้นเรียน 
โดยจัดโครงการสงเสริมทั้งดานความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนและปจจัยอ่ืน ๆ ในการ 
สนับสนุนใหครูไดมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง รวมทั้งสถานศึกษาควรมีความพรอมในเรื่อง 
แผนการจัดการเรียนรูเนื่องจากเปนตัวแปรที่มีคาความสัมพันธสูงสุดกับความสําเร็จในการประกอบ 
วิชาชีพครูในปจจัยดานสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
1. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตในสาขาครุศาสตรจากหลักสูตรที่ 

เนนกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตรปกติ 
2.  ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพพฤติกรรมการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูของครูตนแบบและ 

ครูแหงชาติในแตละสาขาวิชา 
3. สังเคราะหงานวิจัยในชัน้เรียนของครูตนแบบและครูแหงชาติในระดับประเทศ
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