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กติติกรรมประกาศ 

 
 รายงานการวิจยัเล่มน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดีดว้ยความอนุเคราะห์จากผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่าย ไดแ้ก่ 
ท่านผูอ้  านวยการส านักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ทุกเร่ืองทั้ง ดา้น
ขอ้มูล เอกสาร และใหค้  าปรึกษามาอยา่งต่อเน่ือง ผูว้ิจยัใคร่ขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณ  ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยัและให้ค  าปรึกษามาโดยตลอด 
ไดแ้ก่  ดร.กริชตจ์อมพล ภูจอมจิตฆ ์ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ,นางรัตนาพร สร้อย
เสนา ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ องค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธุ์  ,ดร.ธนวรรธ วชัโสก ผูอ้  านวยการกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผล ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดักาฬสินธุ์ ดร.มานิต  
เหล่ือมกุมมาร ผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ นางจริยา พงษ์พนันา รองผูอ้  านวยการ
เช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาล ๓ วดัเหนือ 
 ขอขอบคุณ  คณะผูบ้ริหารเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คณะครูผูส้อน และ
ครอบครัว  ท่ีให้ก าลงัใจในการท าผลงานทางวิชาการในคร้ังน้ีมาโดยตลอด  คุณค่าของรายงานวิจยัน้ี  ขอ
มอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู  อาจารย ์ ญาติมิตรทุกท่านทั้งผูท่ี้เอ่ยนาม  และมิไดเ้อ่ยนามท่ีให้โอกาส
ผูว้ิจยัประสบความส าเร็จ 
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ช่ือเร่ือง การพฒันาการนิเทศแบบสอนแนะ (Coaching) เพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
ผู้วิจัย วีรยทุธ ฆารประเดิม 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันาการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์” มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาขอ้มูล
พื้นฐานและความตอ้งการจ าเป็นในการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 2) อออกแบบและพฒันาการนิเทศ
แบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดั
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  3)  ทดลองการใชก้ารนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ และ 4) ประเมินผลและ
ปรับปรุงการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ด าเนินการทดลองโดยประยกุตใ์ชแ้บบการทดลอง
แบบกลุ่มตวัอยา่งเดียวมีการทดสอบก่อนและหลงัการทดลองผสมผสานกบัการวิจยัแบบดุลยภาพเวลา
และกลุ่มตวัอยา่งของการทดลองต่อเน่ืองกลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูสอนคณิตศาสตร์ จ านวน 8 คน และ
นกัเรียน จ านวน 235 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คู่มือการนิเทศแบบสอนแนะ แผนการนิเทศแบบ
สอนแนะ ปฏิทินการสอนแนะ แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบนัทึก แบบ
สังเกต แบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ่มท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็นในการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อ
ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกัดเทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ พบวา่ มาตรฐานท่ี  1  (คุณภาพของผูเ้รียน) ผูเ้รียนยงัขาดทกัษะ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  มีความคิด สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองคิดแบบองค์รวมทั้งระบบ  และมี
วิสัยทศัน์   
 2. ผลการออกแบบและพฒันาการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ มี 4 ประการ คือ 1) ผูบ้ริหาร
ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาวิชาชีพโดยใหก้ารสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์ ส่ิง
อ านวยความสะดวก และท่ีส าคญัคือการอ านวยความสะดวกเวลา และสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัครู 2) 
การพฒันาวิชาชีพตอ้งเกิดจากความตอ้งการของครูท่ีมีความมุ่งมัน่จริงใจและเตม็ใจในการพฒันาการ
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จดัการเรียนรู้ร่วมมือกนั เคารพยอมรับซ่ึงกนัและกนั อุทิศเวลาใหก้บัการพฒันางาน และมีมนุษย
สัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 3) ครูควรไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบั ทั้งดา้นความรู้ และทกัษะดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดตามความตอ้งการและดา้นการปฏิบติัการสอนแนะท่ีถูกตอ้งก่อนเร่ิมกระบวนการพฒันา 
4) การพฒันาครูและเพื่อนครูใหมี้สมรรถนะการสอนแนะจ าเป็นตอ้งมีการดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า 
(Mentoring) 
 3. ผลการทดลองการใชก้ารนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ พบวา่ 1  การเปรียบเทียบผลคะแนน
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนแนะพบวา่ ในภาพรวมของคะแนนความรู้ความเขา้ใจดา้นการสอน
แนะท่ีเก่ียวกบั หลกัการ วิธีการการสอนแนะ ซ่ึงมีผลคะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
2. ความสามารถในการสอนแนะของครูทั้ง 8 คน ตั้งแต่คร้ังท่ี 1-4 คือระหวา่งเดือนมิถุนายน-กนัยายน 
2563 พบวา่ การประเมินความสามารถครูทุกคนมีความสามารถในการสอนแนะอยูใ่นระดบัสูงทุกคน 3.
การเปรียบเทียบผลคะแนนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคิดวิเคราะห์และการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ของครู จ านวน 8 คน พบวา่ ในภาพรวมของคะแนนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มีผลคะแนนหลงัการใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
4.ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครู พบวา่ ภาพรวมของ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสูงมากและ  
5. ผลการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ระหวา่งการทดลองใชใ้นดา้นความสามารถในการสอนแนะ และ
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ หลงัจากน ารูปแบบไปใชเ้ป็นระยะเวลา 2 เดือน พบวา่ ครู
ผูท้  าหนา้ท่ีสอนแนะ แสดงความคิดเห็นต่อความสามารถในการสอนแนะของตนเองโดยครูเห็นวา่
ตนเองมีความรู้ความสามารถดา้นการสอน 

4. ผลการประเมินผลและปรับปรุงการนิเทศแบบสอนแนะเพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของครูในสังกดัเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์พบวา่ 1) การประเมิน
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูทุกคนมีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อยูใ่นระดบัสูงทุกคน 2) ผลการประเมินผลการเรียนรู้ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน พบวา่ ในภาพรวมของคะแนนผลการเรียนรู้และความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนกัเรียนในชั้นเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยครูท่ีไดรั้บการสอนแนะฯ ทุกห้อง มีผลคะแนน
หลงัการจดัการเรียนรู้สูงกวา่ก่อนการทดลอง 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการ
เรียนรู้ของครูในภาพรวม พบวา่ ภาพรวมทั้งหมดมีระดบัความคิดเห็นในระดบัมากและ 4) ผลการ
ประชุมหลงัการสังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของครูทั้ง 8 คน ระหวา่ง
เดือนมิถุนายนถึงกนัยายน 2563 พบวา่ ส่วนใหญ่ ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ตามรายการประเมิน  
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