
บทที่ 1 
บทนํา 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีความสงบสุข
ตามวิถีชีวิตความเปนไทยในโลกสากล จําเปนตองมุงเนนการพัฒนาคน โดยผานกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการซึ่งทําหนาที่สนองเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .  2542 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ .ศ .  2545 
ทั้งดานโครงสรางของการบริหารจัดการ และการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพ
และ  ทุกคนไดรับโอกาสอยางทั่วถึง  การศึกษาไทยในยุคปจจุบันใหความสําคัญกับการพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และมีความสุข อีกทั้งสภาพสังคมในขณะที่มี
ความเปนสากลและสลับซับซอนมากขึ้น ความเจริญกาวหนาทางวิชาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม
เปนไปอยางรวดเร็ว จึงมีความจําเปนตองพัฒนาศักยภาพนักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑที่คาดหวัง
และเปนที่ยอมรับของสังคม 

กระบี่  เปนจังหวัดที่ตั้งอยูฝ งทะเลอันดามัน  ในกลุมจังหวัดที่มีความสําคัญดาน 
การประกอบธุรกิจการทองเที่ยว ซ่ึงนํารายไดเขาสูประเทศไดปละจํานวนมาก มีการกําหนด
นโยบายดานการทองเที่ยวไวในระดับประเทศสอดคลองตอเนื่องถึงระดับจังหวัด ในสวนของ
จังหวัดกระบี่ไดกําหนดยุทธศาสตรที่ เนนความสําคัญของการพัฒนาคน ดานการทองเที่ยว 
วางแผนงบประมาณสนับสนุนยุทธศาสตรดานการทองเที่ยวเพิ่มขึ้นทุกป จากปงบประมาณ 2548 
คิดเปนรอยละ 38.46 ของงบประมาณทั้งหมดของจังหวัดจะเพิ่มเปนรอยละ 42.81 ในปงบประมาณ  
2549 และรอยละ 46.60 ในปงบประมาณ 2550 จึงเห็นไดวาแนวโนมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ดานการทองเที่ยวของจังหวัดกระบี่เพิ่มขึ้นทุกป ในขณะเดียวกันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่
(2547: 24 – 25) ก็ไดกําหนดยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2548–2550 สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัด โดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ
โดยการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ สงเสริมใหมี
สถานศึกษาหรือช้ันเรียนที่มุงความเปนเลิศเฉพาะดาน ตอบสนองผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
สงเสริมการศึกษาเพื่ออาชีพเนนศักยภาพการจัดการและการมีรายไดระหวางเรียนเชื่อมโยงกับการพัฒนา
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อาชีพทองถ่ินจะเห็นไดวายุทธศาสตรของจังหวัดและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่จะบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที ่กําหนดไวไดนั้น  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวใหสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณไปใชในการติดตอส่ือสาร และการ
ประกอบอาชีพไดอยางมีคุณภาพ หรือแมเพียงเปนผูที่ส่ือสารกับชาวตางประเทศไดเพียงเพื่อแสดง
ใหเห็นถึงการเปนเจาบานที่ดีในวิถีความเปนคนกระบี่ เปนคนไทยที่ดี ก็ยอมมีความสําคัญยิ่ง และ
ยิ่งกวานั้นภาษาเปนเครื่องมือสําคัญและจําเปนอยางย่ิงในสังคมของการเรียนรูที่จะใชเปนเครื่องมือ
ในการคนควาหาความรู เปนสื่อในการติดตอส่ือสารซึ่งกันและกัน และใชเพื่อการประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพของเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน เกิด 
การเคลื่อนไหว ทางภาษาและวัฒนธรรมจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งทั่วโลก อิทธิพลทางภาษาและ
วัฒนธรรม สงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบตอวิถีชีวิตของคนในสังคมที่จะตองปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองใหสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลอยู
รอบตัวคนในสังคมอยูตลอดเวลา การพัฒนาคนใหไดเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถรับ
ขอมูลขาวสารจากแหลงตาง ๆ ไดอยางมีวิจารณญาณรูเขาใจและแยกแยะขอมูลขาวสารเพื่อ 
การตัดสินใจที่ดี นําไปใชในการประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุขโดยไมลืม
รากเหงาภาษาและวัฒนธรรมของตนเอง  

โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล (2548: 1 – 2) เปนโรงเรียนประจําจังหวัดขนาดใหญพิเศษ 
มีภาระหนาที่ และบทบาทสําคัญที่ตองสนองตอยทุธศาสตรของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่ 
และนโยบายของจังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพดานผู เรียนดังที่กลาวแลว โรงเรียนไดรับ 
ความไววางใจความรวมมือจากชุมชนและเครือขายผูมีสวนรวม ในการบริหารจัดการสถานศึกษามา
โดยตลอดและตระหนักถึงความตองการและความจําเปนของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนและ
ประชาชนคนกระบี่ ดังกลาวขางตน จึงไดกําหนดกลยุทธในป พ.ศ.2548–2550 พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา พัฒนาและสงเสริมศักยภาพของผูเรียนสูความเปนเลิศทาง
วิชาการโดยเริ่มจากการคนหาแววอัจฉริยภาพของนักเรียนและสนับสนุนสงเสริมใหมี 
การแสดงออกซึ่งความรูความสามารถตามความถนัดและความสนใจอยางเต็มศักยภาพของแตละ
บุคคล จุดเอื้อที่สําคัญในเรื่องการมีสวนรวมของเครือขายทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน
ถือไดวาเปนแรงผลักดันใหเกิดโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล ในป พ.ศ.2549–
2550 ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษามาตรา 58 ขอ 2 กําหนดใหชุมชนมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา โดยใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และ
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ชุมชน สาระของโครงการ ดําเนินการทั้งในสวนของภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน และ
ภาษาจีน ผลจากการดําเนินโครงการดังกลาว พบวาประสบความสําเร็จสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว
ตามวัตถุประสงค กลาวคือ นักเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยว การศึกษาตอและการแขงขันในระดับสากล อีกทั้งยังสามารถใชภาษาตางประเทศ 
ในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและครูผูสอน
ภาษาตางประเทศ มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เครือขายการมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอก มีสวนรวมในการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ
และแหลงเรียนรู อีกทั้งประชาชนทั่วไป ขาราชการ และบุคลากรภาคธุรกิจ  การทองเที่ยวที่รวม
โครงการสามารถใชภาษาตางประเทศในการประกอบอาชีพไดดีขึ้น  ผลจากความสําเร็จของ
การดําเนินโครงการสงผลใหนักเรียนไดรับคัดเลือกไปศึกษาตอ ณ  ตางประเทศ ไดรับทุนโครงการ
ของตางประเทศเปนตัวแทนเยาวชนอาเซียน ตัวแทนเยาวชนเอเชียแปซิฟก การประชมุเยาวชนอาเซยีน
ของกระทรวงการตางประเทศ ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษระดับประเทศของนักเรียนได
ลําดับที่ 50 แขงขันทักษะวิชาการภาษาตางประเทศ ชนะเลิศระดับจังหวัดและระดับภาคใต  ในดาน
ครูผูสอนภาษาตางประเทศไดผานการทดสอบครูผูสอนภาษาอังกฤษของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับดีทุกคน สงผลใหทั้งครูและนักเรียนไดรับความไววางใจจาก
ชุมชนใหเปนพิธีกรภาคภาษาอังกฤษในงานเทศกาลตาง ๆ เปนลามใหกับชาวตางประเทศ โรงเรียน
ไดรับการแตงตั้งเปนศูนยภาษาตางประเทศจังหวัดกระบี่ สรุปไดวาทั้งครูและนักเรียนไดรับ 
การยอมรับจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ในสังคมรวมถึงระดับประเทศและนานาชาติ 

จากขอมูลดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารและการทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล
ประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง ผูประเมินจึงสนใจที่จะศึกษาขอมูลและปจจัยของความสําเร็จ รวมทั้ง
ปญหาและอุปสรรค โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแกไขหรือ
พัฒนาและขยายผล รวมทั้งเผยแพรใหเกิดประโยชนในวงการบริหารการศึกษาตอไป  

2. วัตถุประสงคของการประเมิน 

2.1 เพื่อประเมินสภาพแวดลอมโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสาร
และการทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล ปการศึกษา 
2549 – 2550   
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2.2 เพื่อประเมินปจจัยนําเขาโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล ปการศึกษา 2549– 
2550   

2.3 เพื่อประเมินกระบวนการโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล ปการศึกษา 2549-
2550 

2.4 เพื่อประเมินผลผลิตโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล ปการศึกษา 2549–
2550   

2.4.1 ทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการทองเที่ยวของนักเรียน 
2.4.2 ทักษะการใชภาษาตางประเทศสําหรับการแสวงหาความรูไดดวยตนเองของ

นักเรียน 
2.4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาตางประเทศของนักเรียน 
2.4.4 ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศ 
2.4.5 เครือขายการมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใหการสนับสนุน

สงเสริมการดําเนินการ 
2.4.6 ศักยภาพการใชภาษาตางประเทศในการประกอบอาชีพของประชาชน 

ขาราชการและบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว 
2.4.7 ความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูปกครองที่มีตอการดําเนินโครงการ 

3. ความสําคัญของการประเมิน 

ผลจากการประเมินโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล มีความสําคัญดังนี้ 

1. ทําใหสถานศึกษาทราบจุดเดน  จุดดอย  จุดควรพัฒนารวมทั้งปญหาอุปสรรค 
ในการดําเนินโครงการเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 

2. ทําใหสถานศึกษาไดขอมูลในการใชประกอบพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง
แกไข พัฒนา และวางแผนโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ ใหสามารถดําเนินการไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 
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3. ทําใหสถานศึกษาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและ
สงผลตอคุณภาพของนักเรียน  และการจัดการศึกษาระดับประเทศในภาพรวม 

4. ทําใหสถานศึกษาสามารถใชขอมูล กําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและโครงการตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม และผูมีสวนเกี่ยวของกับ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ขอบเขตของการประเมิน 

4.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการประเมินปการศึกษา 2549 ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จํานวน 15 คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน จํานวน 38 คน คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา 
จํานวน 29 คน คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู จํานวน 31 คน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
จํานวน 13 คน ครูสอนภาษาตางประเทศ จํานวน 16 คน ครูจํานวน 150 คนคณะกรรมการนักเรียน 
จํานวน 155 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 3,014 คนประชาชน ขาราชการและบุคลากรภาคธุรกิจ 
การทองเที่ยว จํานวน 300 คน รวมทั้งสิ้น 3,761 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน ผูประเมินใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 15 คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
จํานวน 38 คน คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา จํานวน 29 คน คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู 
จํานวน 31 คน คณะกรรมการผูปกครองเครือขาย จํานวน 13 คน ครูสอนภาษาตางประเทศ จํานวน 16 คน 
รวมทั้งสิ้น 142 คน 

ผูประเมินใชวิธีการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก (Simple Random Sampling)โดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามวิธีของยามาเน (Taro Yamane) ( http://www.watpon.com/ 
table/yamane.pdf. เขาถึง 24 ตุลาคม 2548) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางเปนครู 
จํานวน 109 คน คณะกรรมการนักเรียนจํานวน 112 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 353 คน ประชาชน 
ขาราชการและบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว จํานวน 171 คน รวมจํานวน 745 คน รวมทั้งส้ิน  
887 คน 

ประชากรที่ใชในการประเมิน ปการศึกษา 2550 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวน 15 คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน จํานวน 38 คน คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา 
จํานวน 29 คน คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู จํานวน 31 คน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
จํานวน 13 คน ครูสอนภาษาตางประเทศ จํานวน 16 คน ครู จํานวน 150 คน คณะกรรมการนักเรียน 
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จํานวน 155 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 3,012 คน ประชาชน ขาราชการและบุคลากรภาคธุรกิจ 
การทองเที่ยว จํานวน 505 คน รวมทั้งสิ้น 3,964 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน ผูประเมินใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 15 คน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
จํานวน 38 คน คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา จํานวน 29 คน คณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครู 
จํานวน 31 คน คณะกรรมการผู ปกครองเครือขาย  จํานวน  13 คน  ครูสอนภาษาตางประเทศ  
จํานวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน 

ผูประเมินใชวิธีการสุมอยางงายโดยวิธีจับสลาก (Simple Random Sampling)โดย
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามวิธีของ ยามาเน (Taro Yamane) ( http://www.watpon.com/ 
table/yamane.pdf. เขาถึง 24 ตุลาคม 2548)  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางเปนครู 
จํานวน 109 คน คณะกรรมการนักเรียนจํานวน 112 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 353 คน 
ประชาชน ขาราชการ และบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว จํานวน 223 คน รวมจํานวน 797 คน รวม
ทั้งสิ้น 939 คน 

4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
การประเมินโครงการพัฒนาทักษะภาษาต างประเทศเพื่อการสื่อสารและ 

การทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล โดยใชรูปแบบ
ซิปป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam อางถึงใน สุขุม มูลเมือง 2530: 16) จาก
องคประกอบ 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานสภาพแวดลอม ไดแก ความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบาย
ทางการศึกษา วัตถุประสงคโครงการกับความตองการในการดําเนินโครงการ ความสําคัญในการจัด
การศึกษา ความเหมาะสมของสถานที่ และบรรยากาศของสถานศึกษา 

2. ดานปจจัยนําเขา ไดแก ความพรอมของ ผูรับผิดชอบและผูเขารวมโครงการ
ผูสนับสนุนโครงการ แหลงเรียนรู งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ 

3. ดานกระบวนการ ไดแก การวางแผน การดําเนินการ การติดตามผลและการนําผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

4 .  ดานผลผลิต  ไดแก  ทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและ 
การทองเที่ยว ของนักเรียน ทักษะการใชภาษาตางประเทศสําหรับการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง
ของนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาตางประเทศของนักเรียน ความรูความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศ เครือขายการมีสวนรวมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนใหการสนับสนุนสงเสริมการดําเนินการ ศักยภาพการใชภาษาตางประเทศ 
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ในการประกอบอาชีพของประชาชน ขาราชการและบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว ความพึงพอใจ
ของนักเรียน ครู และผูปกครองที่มีตอการดําเนินโครงการ 
 

4.3 ระยะเวลาของการประเมิน  

ผูประเมินไดกําหนดระยะเวลาในการประเมินโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
เพื่อการสื่อสารและการทองเที่ยวโดยใชกลยุทธเครือขายการมีสวนรวมโรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล 
โดยใชรูปแบบซิปป (CIPP  Model ) มี 2 ระยะ ดังนี้ 

4.3.1 การประเมินระยะที่  1  ระหวางวันที่  10  มีนาคม  2549 - 20  มีนาคม  2550  ดังนี้ 
4.3.1.1 ดานสภาพแวดลอม  ประเมินวันที่  10 - 16  มีนาคม  2549 
4.3.1.2 ดานปจจัยนําเขา  ประเมินวันที่  20 – 25  พฤษภาคม  2549 
4.3.1.3 ดานกระบวนการ  ประเมินวันที่  1 – 30  กันยายน  2549 
4.3.1.4 ดานผลผลิต  ประเมินวันที่  15 – 20  มีนาคม  2550 

4.3.2 การประเมินระยะที่  2  ระหวางวันที่  26  มีนาคม 2550 - 25  มีนาคม  2551 ดังนี้ 
4.3.2.1 ดานสภาพแวดลอม  ประเมินวันที่  26 - 31  มีนาคม  2550 
4.3.2.2 ดานปจจัยนําเขา  ประเมินวันที่  3 – 10  มิถุนายน  2550 
4.3.2.3 ดานกระบวนการ  ประเมินวันที่  1 – 15  พฤศจิกายน  2550 
4.3.2.4 ดานผลผลิต  ประเมินวันที่  15 – 25  มีนาคม  2551 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

5.1 ทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการทองเที่ยวของนักเรียน หมายถึง 
ความสามารถ ความชํานาญในการใชภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุนและภาษาจีนในการฟง 
พูด อาน และเขียน เพื่อติดตอส่ือสารและใหบริการดานการทองเที่ยวกับชาวตางประเทศ ที่ใช
ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน และภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

5.2 ทักษะการใชภาษาตางประเทศสําหรับการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน
หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของนักเรียนในการใชภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุน 
และภาษาจีน ทําใหมีความมั่นใจในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือทดสอบ
ดานภาษาสําหรับการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในตางประเทศ 

5.3 ศักยภาพการใชภาษาตางประเทศในการประกอบอาชีพของประชาชน ขาราชการ 
และบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว หมายถึง ระดับความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพื่อ

www.kr
oo

ba
nn

ok
.co

m



 8 

พัฒนารายไดหรือเพิ่มประโยชนตอการประกอบอาชีพของประชาชน ขาราชการ และบุคลากร 
ภาคธุรกิจการทองเที่ยว 

5.4 เครือขายการมีสวนรวม หมายถึง การประสานความรวมมือของผูมีสวนรวมทั้ง
เครือขายการมีสวนรวมภายในโรงเรียน และเครือขายการมีสวนรวมภายนอกโรงเรียน ในการพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศของนักเรียน ในปการศึกษา 2549 และปการศึกษา 2550 โดยรวมวางแผน
รวมปฏิบัติตามแผน รวมประเมินผลและรวมปรับปรุงพัฒนา  

5.4.1 เครือขายการมีสวนรวมภายในโรงเรียน หมายถึง การประสานความรวมมือ
ภายในโรงเรียนของผูมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของนักเรียนโรงเรียน 
อํามาตยพานิชนุกูล ในปการศึกษา 2549 และปการศึกษา 2550 ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสมาคมศิษยเกา คณะกรรมการสมาคม
ผูปกครองและครู  คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน โดยรวม
วางแผน รวมปฏิบัติตามแผน รวมประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา 

5.4.2 ครือขายการมีสวนรวมนอกโรงเรียน หมายถึง การประสานความรวมมือ
ภายนอกโรงเรียนของผูมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของนักเรียนโรงเรียน
อํามาตยพานิชนุกูล ในปการศึกษา 2549 และปการศึกษา 2550 ไดแก บุคคลทั่วไป องคกรภาครัฐ
องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษาในประเทศ/ตางประเทศ สถาบัน อุดมศึกษา
สถาบันทางศาสนา  และองคกรระหวางประเทศ  โดยรวมวางแผน  รวมปฏิบัติตามแผน  รวม
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา   

5.5 การประเมินโครงการ หมายถึง  กระบวนการรวบรวม  ตรวจสอบขอมูลที่แสดงผล
การดําเนินโครงการตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงการ เพื่อนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยการประเมินครั้งนี้ใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) 
ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 

5.5.1 การประเมินดานสภาพแวดลอม หมายถึง การรวบรวมและการตรวจสอบความ
เหมาะสมเกี่ยวกับความสอดคลองของวัตถุประสงคโครงการกับนโยบายทางการศึกษาวัตถุประสงค
โครงการกับความตองการในการดําเนินโครงการ ความสําคัญในการจัดการศึกษาความเหมาะสม
ของสถานที่และบรรยากาศของสถานศึกษา 

5.5.2 การประเมินดานปจจัยนํ าเข า  หมายถึง  การรวบรวมและการตรวจสอบ 
ความเหมาะสม เกี่ยวกับความพรอมของผูรับผิดชอบและผูเขารวมโครงการ เครือขายการมีสวนรวม
แหลงเรียนรู งบประมาณ วัสดุ และอุปกรณ   
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5.5.3 การประเมินดานกระบวนการ  หมายถึง  การรวบรวมและการตรวจสอบ 
ความเหมาะสมเกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การติดตามและประเมินผลตลอดจนการนํา 
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาโครงการ   

5.5.4 การประเมินดานผลผลิต หมายถึง การรวบรวมและการตรวจสอบความเหมาะสม
เกี่ยวกับทักษะการใชภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารและการทองเที่ยวของนักเรียน ทักษะการใช
ภาษาตางประเทศสําหรับการแสวงหาความรูไดดวยตนเองของนักเรียนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู
ภาษาตางประเทศของนักเรียน ความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน
ภาษาตางประเทศ เครือขายการมีสวนรวมทั้งภายในและภายนอกใหการสนับสนุนสงเสริม 
การดําเนินการ ศักยภาพการใชภาษาตางประเทศในการประกอบอาชีพของประชาชน  ขาราชการ
และบุคลากรภาคธุรกิจการทองเที่ยว และความพึงพอใจของนักเรียน ครูและผูปกครองที่มีตอ 
การดําเนินโครงการ 

5.6 สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนอํามาตยพานิชนุกูล  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากระบี่  
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