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คำนำ 

 

การจัดทำรายงานนำเสนอผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ประจำปการศึกษา 2565 จากการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เรื ่อง “ชุดสื่อการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือ

สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา” เปนนวัตกรรมที่คิดคนและพัฒนาขึ้น เพื่อใชแกปญหาการ

จัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา ซึ่งจากการดำเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตภาคเรียนที่ 1-2 

สามารถแกปญหาการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี เปนที่นาพอใจ ซึ่งการจัดทำรายงานนวัตกรรมเลมนี้ 

รายงานตามรูปแบบของกลุ มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  

ขอขอบคุณ ผูบริหาร และบุคลากรโรงเรียนวัดนาค และ ผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือ ใน

การขับเคลื่อนนวัตกรรมจนประสบความสำเร็จ หวังเปนอยางยิ่งวา นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง “ชุด

สื่อการสอนที่ผสมผสานเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา” จะ

เปนประโยชนตอโรงเรียนและหนวยงาน หรือผูท่ีสนใจ ในการนำไปประยุกตใชเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการ

สอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา และดานอ่ืนๆ ในโอกาสตอไป  
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ตอนท่ี 1 ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในชวงแรกไมกระทบวงการศึกษา

มากนัก เพราะเปนชวงระยะเวลาที่สถาบันการศึกษาสวนมากปดภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ไป

เรียบรอยแลว สิ่งที่หลายคนคาดหวังคือ COVID 19 จะอยูกับเราไปไมนาน จึงไมคิดวาจะสงผลตอวิถีชีวิต

ของคนไทยมากนัก แตสถานการณในปจจุบัน ผานสถานการณ การแพรระบาดของ COVID 19 มาหลายครั้ง 

การแพรระบาดของ COVID 19 ยังไมหยุดแพรระบาด จนรัฐบาลประเทศไทยตองขยายประกาศสถานการณ

ฉุกเฉินออกไปแลวเรื่อย ๆ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตามมา คือ การเลื่อนเปดภาคเรียน ทางโรงเรียนวัดนาค จึงได

เริ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนออนไลน โดยพัฒนาจาก Web Application หรือสื่อสังคมออนไลน ใน

แพลตฟอรม ตาง ๆ คือ Line ,Youtube ,Facebook, website เปนตน  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนออนไลน  ซึ่งลักษณะ

สำคัญคือ ผูเรียน อยูที ่ใดก็ได เรียนเวลาใดก็ได เอาตามความสะดวกของผูเรียนเปนสำคัญ เนื่องจาก 

นวัตกรรมชุดสื่อการสอนท่ีผสมผสานเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษาสำหรับผูเรียนโรงเรียนวัดนาค จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสื่อทุกประเภทท่ีนำเสนอผานทาง Web 

Application และสื่อสังคมออนไลน ในแพลตฟอรม ตาง ๆ ไมวาเปน ขอความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

เสียง VDO ซึ่งจะชวยกระตุนความสนใจ ในการเรียนรูของผูเรียนไดเปนอยางดี อีกทั้งยังทำใหเห็นภาพของ

เนื้อหาตาง ๆ งายมากขึ้น ผูเรียนสามารถเลือกหนวยการเรียนรูไดตามความตองการ อีกทั้งยังมีเอกสารบน

เว็บไซตท่ีมี Link ตอไปยังแหลงความรูอ่ืน ๆ ซ่ึงครูผูสอนจำแนกเอกสารความรู,แบบฝกหัด,แบบทดสอบ,สื่อ

วีดีโอ ใหเปนหมวดหมูโดยแยกเปนระดับชั้น และหนวยการเรียนรู ทำใหขอบเขตการเรียนรูกวางออกไป และ

เรียนอยางรูลึกมากขึ้น เปนการเรียนที่มีความมีความยึดหยุนสูง เปนการเตรียมการเรียนรูใหกับผูเรียนที่มี

ความใฝเรียนรู ผูเรียนจำตองมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกวาปกติ เพราะเปนการเรียนรูดวยตัวเอง 

สงเสริมความเขาใจของผูเรียนสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนตามวัตถุประสงคตาง ๆ ท่ีตั้งไว 

ครูผูสอนใหความสำคัญกับ “ระบบการสื่อสาร” โดยใช Application Line เปนชองทางในการสื่อสาร

หลัก ในการเผยแพรบทเรียนออนไลน และสรางความเขาใจท่ีตรงกันระหวาง “ครูผูสอนและผูเรียนรวมไปถึง

ผูปกครอง”  โดยมีความคาดหวังที่จะสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองใหกับผูเรียน แตดวยขอจำกัดใน

การเรียนรูในหลายดาน เชน ปญหาการเขาถึงเทคโนโลยีของผูเรียน รวมไปถึงทักษะการใชเทคโนโลยี เปน

ตน  ครูผู สอนจึงออกแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนที ่มีการผสมผสาน สื ่อสังคมออนไลน ใน

แพลตฟอรม ตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดมีทางเลือกท่ีหลากหลาย และงายตอการเขาถึงบทเรียน โดยครูผูสอนใช 

Youtube ใหการเผยแพรสื่อวีดีโอการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ซึ่งผูเรียนสามารถสื่อสารโตตอบหรือ

สอบถามปญหาตางๆ โดยผานของทางการแสดงความคิดเห็น นอกจากนั้นครูผูสอนไดนำ Facebook ซ่ึงเปน

สื่อสังคมออนไลนที่มีจุดเดนในเรื่องของการสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน สามารถนำเสนอไดทั้งภาพและ

เสียงรวมไปถึงภาพเคลื่อนไหว มาใชเปนทางเลือกในการเรียนรู 

ในสวนของการวัดและประเมินผลครูผู สอน มีการสะทอนผลการจัดการเรียนรูทั้ง การประเมินผล

รูปแบบจะเปนแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบวัดความเขาใจรายชั่วโมง และการประเมินผลในภาพรวม จะเปน

แบบทดสอบหลังการจัดการเรียนรู โดยการสงลิงกประกาศผลผานทาง Application Line ซ่ึงมีการแสดงผล

เปนปจจุบัน ทำใหผู ปกครองและนักเรียนสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา การวัดและการประเมินผล
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ดังกลาวมุงหวังที่จะกระตุนผูเรียนใหมีความใฝเรียนรูมากยิ่งขึ้น ดวยความเชื่อที่วาเมื่อผูเรียนเห็นพัฒนาการ

และความกาวหนาในการเรียนรูของตนเองผูเรียนจะเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

 

ตอนท่ี 2. จุดประสงคและเปาหมาย 

1.  เพ่ือออกแบบแผนการจัดการเรียนรู รูปแบบกิจกรรม วิธีการวัดผลประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับ รูปแบบ

การเรียนออนไลน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน เกิดความม่ันใจท่ีจะมีสวนรวมในชั้นเรียน 

3.  เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ ประเมินตามสภาพ จริง 

สอดคลองกับรูปแบบการเรียนออนไลน 

 

ตอนท่ี 3. ขอบเขตของการดาเนินงาน 

3.1 เปาหมายของการดำเนินงาน 

1.  เพ่ือออกแบบแผนการจัดการเรียนรู รปูแบบกิจกรรม วิธีการวัดผลประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับ รูปแบบ

การเรียนออนไลน 

2.  เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนเกิดปฏิสัมพันธโตตอบกันในระหวางเรียน เปนหองเรียนท่ีมีชีวิตชีวา 

3.  เพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงกระตนในการเรียน เกิดความม่ันใจท่ีจะมีสวนรวมในชั้นเรียน 

4.  เพื่อใหการวัดผลและประเมินผลเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ ประเมินตามสภาพ จริง 

สอดคลองกับรูปแบบการเรียนออนไลน 

3.2 ขอบเขตของเนื้อหา 

1.  สื่อการสอนท่ีผสมผสานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

2.  การสงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

3.3 ขอบเขตของระยะเวลา 

- ตลอดปการศึกษา 2564 

 

ตอนท่ี 4 ประโยชนท่ีไดรับ 

4.1  ดานนักเรียน 

1.  ผู เร ียนไดมีส วนรวมในการเรียนรู ไดมีปฏิสัมพันธกบครูผ ู สอนไดม ีประสบการณจากการใช 

เทคโนโลยีใหม ๆ 

2.  ผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน เพราะมีสื่อออนไลนท่ีนาสนใจหลายแบบมีรางวัลในการรวม เรียนรูได 

รับคำชมจากครูผูสอน เกิดกำลังใจในการเรียน 

3.  ผูเรียนสนุกสนานกับการเรียนรู เกิดความทาทายในการเลนเกมสเพ่ือการเรียนรูไดฝกคิด วิเคราะหเพ่ือ 

ตอบคำถาม 

4.  ผูเรียนไดวัดผลดวยวิธีที ่หลากหลาย ตามสภาพจริง ทั้งจากการรวมตอบคำถาม การพูดสนทนา 

การเลน เกมสเพ่ือทดสอบความรู 
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4.2  ดานครูผูสอน 

1.  ครูผูสอนไดออกแบบแผนการจัดการเรียนรู รูปแบบกิจกรรม วิธีการวัดผลประเมินผล ที่เหมาะสม 

กับรูปแบบการเรียนออนไลน 

2.  ครูผูสอนไดสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเกิดการโตตอบกันในระหวางเรียนเป็นหองเรียนท่ีมีชีวิตชีวา 

3.  ครูผูสอนไดกระตุนนักเรียนใหมีแรงจูงใจในการเรียน เกิดความม่ันใจทีจะมีสวนรวมในช้ันเรียน 

4. ครูผูสอนไดสรางการวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ ประเมินตามสภาพจริง ของ 

ผูเรียน แทนการทดสอบดวยรูปแบบเดิมในสถานการณปกติ 

4.3  ดานสถานศึกษา 

1.  สถานศึกษาไดมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนออนไลน ที่สามารถนำไปปรับใชในการสอนใน 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

2.  ครูผูสอนในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ตอนท่ี 5 กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 
5.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 

1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในบทเรียนท่ีจะทำการสอน 

2. ศ ึกษาร ูปแบบส ื่ อท ีสร างส ีส ัน ในช ัน เ ร ี ยน  จากแหล ง เ ร ี ยนรู ต าง  ๆ  เช น  เช น  Youtube : 

Teachdentshare / Facebook : คร ู อภ ิ วั ฒ น สอนสร า ง ส ื่ อ  / www.inskru.com / หร ื อ  เ ข า ร ั บ ก า ร 

อบรมออนไลนการใชส่ือจากหลาย ๆ หนวยงานท่ีจัดข้ึน 

5.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA) 

5.2.1. ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน และวางแผนการดำเนินงาน (P : Plan) 

ครูผูสอนไดสอบถามปญหาทีเกิดจากการเรียนการสอน โดยนักเรียนกลุมตัวอยางไดสะทอนปญหาให 

ครูผูสอนทราบ จากนั้น จึงวางแผนการดำเนินงานและออกแบบวิธีการขั้นตอนการจัดการเรียนรู (ปัญหาที่เกิด 

จากการจัดการเรียนการสอนออนไลนวิชาภาษาอังกฤษ คือ นักเรียนไมชอบบรรยากาศการเรียนที่ตึงเครียด 

ครูผูสอนไมมีส่ือท่ีนาสนใจ ส่ือการสอนนาเบ่ือ เดิม ๆ นักเรียนอยากใหมีเกมในบทเรียน) 

5.2.2 ดำเนินการจัดการเรียนการสอน (D : Do) 

5.2.2.1 ครูผู สอนออกแบบหนวยการเรียนรู ใหเหมาะกับสภาพการสอนออนไลน ปรับจุดประสงค 

การเรียนรู ออกแบบวิธีการวัดผล ออกแบบและสรางกติกาการเรียนในชั้นเรียนออนไลนรวมกับนักเรียน 

5.2.2.2  ครูกระตุนการมีปฏิสัมพันธของนักเรียนโดยใชเทคนิค วิธีการ และ เทคโนโลยี รวมกัน เชน 

การใช เครื ่องมือออนไลน Mentimeter, Flipity Random Name Picker, การพิมพคำตอบในชองแชท, 

การเลนเปดปดกลองตามคำสั่ง, กิจกรรมทายชื่อ, การแชรหนาจอของนักเรียน 

5.2.2.3 สรางแรงกระตุนแรงจูงใจ โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

-  ใชการเสริมแรงทางบวกเพ่ือจูงใจใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน เชน กลาวชื่นชมผูเรียนทีเขาเรียน 

ตรงเวลา หรือ ผ ู ท ี ่ร วมตอบคำถาม หรือ พูดใหกำล ังใจนักเร ียนที ่ย ังตอบคำถามไมถ ูก, ยกตัวอย าง 

ผลงานของนักเรียนมากลาวชื่นชมในชั้นเรียนและใหกำลังใจนักเรียนคนอื่น ๆ ดวยการสรางบรรยากาศอื่นๆ 

เพ ื ่ อกระต ุ  น ความสนใจของน ั ก เ ร ี ยน  เ ช  น  คร ู ผ ู  ส อน ใช  Snap Camera แต  งหน  า ให  น  าสน ใจ , 

http://www.inskru.com/
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ครูผู สอนแตงตัวตามเนื ้อหาที ่สอน, ใหคะแนนเมื ่อนักเรียนตอบคำถาม, ใหรางวัล Student of the Day 

นักเรียนท่ีมีสวนรวมในการเรียนสูงสุด (เชน เติมช่ัวโมงอินเตอรเน็ตมือถือให) 

จัดบรรยากาศการสอนแบบ Active Learning โดยใชเกมสเปนสื่อนำเสนอเนื้อหาและทบทวนความรู 

(Gamification) สรางความสนุกสนานและทาทายในการเรียนรู 

5.3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน (Check) 

ครูไดสอบถามนักเร ียนหลังจบการเร ียนวามีความเขาใจในเนื ้อหามากแคไหน พึงพอใจในการ 

สอนของครูหรือไม โดยใชแบบสอบถามประเมินทายคาบจาก www.inskru.com / การระดมความคิดเห็นโดย ใช 

Mentimeter และ การประเมินโดยการสัมภาษณนักเรียน 
 

5.4. ข้ันสรุปและรายงาน (Act) 

5.4.1. เมื ่อไดทราบผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนจากนักเรียนแลว ครูผูสอนไดปรับปรุง 

ขอบกพรอง ในการจัดการเรียนการสอน เชน นักเรียนอยากใหมีคำอานของคำศัพทที่จะสอน ซึ่งจากปญหา 

ดังกลาว ครูไดจัดทำตารางคำศัพท แสดงคำศัพท คำอาน คำแปล ใหนักเรียน และ โพสตไวใน Google 

Classroom 

5.4.2. วิเคราะหผลการทดสอบทางการเรียนรูรายวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนวิชาภาษาอังกฤษตอไป 

5.4.3. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู และรายงานผลการใชแผนการจัดการเรียนรู ภาคเรียนที่ 1 ป 

การศึกษา 2564 

 

ตอนท่ี 6.ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์ 
6.1 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค 

6.1.2.  แผนการจัดการเรียนรู รูปแบบกิจกรรม วิธีการวัดผลประเมินผล เหมาะสมกับรูปแบบการ 

เรียนออนไลน 

6.1.2.   ครูผูสอนและนักเรียนเกิดปฏิสัมพันธโตตอบกันในระหวางเรียน เป็นหองเรียนท่ีมีชีวิตชีวา 

6.1.3.   นักเรียนเกิดแรงกระตุนในการเรียน เกิดความม่ันใจท่ีจะมีสวนรวมในช้ันเรียน 

6.1.4. การวัดผลและประเมินผลเปนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู และ ประเมินตามสภาพจริง 

สอดคลอง กับรูปแบบการเรยีนออนไลน 

6.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6.2.1. แผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ออนไลน 

6.2.2.มีสื่อการสอนที่สรางสีสันในการเรียนรู คือ Soundplant / Snapcamera / Random Name 

Picker / Mentimeter google site 

6 .3 .3.   ม ีแบบทดสอบออนไลน ท ี่ หลากหลาย  จากเว ็บ ไซต ต าง  ๆ  เช น  www.flipity.net / 

www.quizziz.com / www.wordwall.com / Google Form 

 

 

 

http://www.inskru.com/
http://www.flipity.net/
http://www.quizziz.com/
http://www.wordwall.com/
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ตอนท่ี 7. ปจจัยความสำเร็จ 
7.1  ผูบริหารใหการสนับสนุนอุปกรณที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนออนไลน คอยสอบถามปญหาท่ี 

เกิดข้ึน และ รวมแกไขปญหากับครูผูสอนอยางจริงจัง 

7.2  ผูบริหารใหการสนับสนุนใหผูสอนเขารับการอบรมจากวิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการ 

จัดการ เรียนการสอนออนไลน และ สงเสริมสนับสนุนใหครูไดนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

7 .3  คร ูผ ู  สอนร ักในการศ ึกษาหาความร ู  เพ ื ่อพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอน คอยค ิดหา 

แนวทางปรับปรุงการสอน และ รับฟงความตองการและความคิดเห็นของผูเรียนอยูเสมอ 

 

ตอนท่ี 8. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) 
8.1 บทเรียนท่ีไดรับ 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลนเปนเรื ่องทาทาย แปลกใหม สำหรับครูผูสอน แตหาก 

ครูผู สอนหมั่นพัฒนาตนเอง ติดตามขาวสารความรู คิดวิเคราะหปญหาอยางถี่ถวนและศึกษาหาความรูเพ่ือ 

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน การเรียนการสอนออนไลนท่ีมีคุณภาพก็ยอมเกิดข้ึนได 

8.2 ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป 

ครูผูสอนตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ หมั่นคนควาหาบทเรียนและสื่อการสอนใหมๆที่นาสนใจ ที่เหมาะสม 

กับกลมผูเรียนอยูเสมอ เพื่อใหสามารถนำมาจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และตองศึกษาสภาพ 

ปญหาที่เกิดในชั้นเรียนทุกครั้งที่มีการสอน เพื่อนำขอบกพรองที่เกิดจากการเรียนการสอนมาปรับหาวิธีการ 

สอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดผลดีตอการจัดการเรียนการสอนท่ีสดุ 

8.3 ขอควรพึงระวัง 

1. ครูผูสอนตองจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตองเขาใจสภาพปญหา 

สวนบุคคลท่ีสงผลตอปญหาในชั้นเรียนของนักเรียน โดยตองวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลอยางจริงจัง เพราะ 

นักเรียนแตละคนมีขอจำกัดในการเรียนออนไลนไมเหมือนกัน 

2. ครูผูสอนตองจัดกิจกรรมออนไลนท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถนักเรียน ตองมีระบบการเรียนท่ี 

คอยชวยเหลือนักเรียนที่อยูในกลุมออน หรือ กลุมที่มีปญหาในการเรียนออนไลน เชน การเรียนแบบเพื่อนชวย 

เพื ่อน การแจงปญหาและประสานขอความรวมมือการแกปญหาไปยังครูท่ีปรึกษาและผูปกครอง เพื ่อให 

นักเรียนทุกคนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสดุในชวงการเรียนออนไลนในสถานการณปจจุบัน 
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ตอนท่ี 9. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรบั 
9.1 การเผยแพร 

เผยแพรผลงานใน เว็บไซตของผูจัดทำ www.krutle.com 
 

9.2 การไดรับการยอมรับ 
มีผูเขาชมผลงานในเวบไซต  
 
9.3 รางวัลท่ีไดรับ  
 
 
 
 
 
การประเมินสื่อการสอนท่ีใชในชวงปดเรียนดวยเหตุพิเศษ กลุมสารการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนแบบอยางได โดย สพฐ. 

ตอนท่ี 10. รูปแบบการจัดทำเอกสาร 
10.1  แบบรายงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการครูดีมีคุณภาพ ปการศึกษา 2565 

รับชมไดท่ี 
 
 
 
 
 

 
10.2  หนังสืออิเล็กทรอนิกส  

รับชมไดท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.krutle.com/
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ตอนท่ี 11. ขอมูลของเจาของผลงาน 
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