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       รายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลส าเร็จและวิธีการจัดการเรียนรู้ 
“การจัดการเรียนรู้บูรณาการวิชาออกแบบและเทคโนโลยีสู่การพัฒนาพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ ผ่าน
โมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก” โดยเน้นกรณีศึกษาของนายนันทา ขอบไชยแสง 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนบ้านดงเสียว เพื่อให้เห็นถึงกระบวนการส่งเสริมและ   ส่งต่อการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา โดยเฉพาะด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ ถือเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องการความสามารถในการคิดเชิงออกแบบ 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการสื่อสารผ่านสื่อการออกแบบ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมรายละเอียดตั้งแต่
ความเป็นมา วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA การน าเสนอโมเดล
นวัตกรรม "Creative-Spaces" ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู สถานศึกษา ชุมชน/สังคม รวมถึง
ประสิทธิภาพและประโยชน์ที่ได้รับ บทเรียนที่ได้รับ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ เพื่อเป็นแนวทางและสร้าง        
แรงบันดาลใจให้กับผู้ที่สนใจในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคลของผู้เรียนในสถานศึกษาต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

                                                                                                            นายกฤษฎา  โพยนอก 
                                                                                           ครูโรงเรียนบ้านดงเสียว 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

การส่งเสริมและส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ปีงบประมาณ 2568 
..............................................................................................  

ชื่อผลงาน การจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีสู่การพัฒนาพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์    
             (ศิลปะ)/มิติสัมพันธ์ ผ่านโมเดลนวัตกรรม “Creative-Spaces” และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  
              (Active Learning) กรณีศึกษา นายนันทา ขอบไชยแสง 
ผู้เสนอผลงาน   นายกฤษฎา  โพยนอก                   ระดับ  มัธยมศึกษา  
ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ            เบอร์โทรศัพท์ 0836729077 
อีเมล ์   kritsada832@gmail.com                       สถานศึกษา โรงเรียนบ้านดงเสียว 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไข (2545) กล่าวว่า การจัดกระบวน 
การเรียนรู้ควรเป็นไปเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ และ ปัจจัยเกื้อหนุน ให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ สังคม สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข นอกจากนี้ จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวดที่ 4 มาตราที่ 22 ยังบัญญัติว่า“การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ 
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2542: 9) 

“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน 
มีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2542: 9) 

การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนควรพัฒนาอย่างครบถ้วนทั้งด้านพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ 
และสติปัญญา ซึ่งการด์เนอร์ (วิชัย วงษ์ใหม่. 2542:5 –7; อ้างอิงจาก Gardner. n.d.) เสนอแนวคิดเก่ียวกับการ 
พัฒนาศักยภาพเด็กโดยองค์รวมทุกๆด้านอย่างมีประสิทธิภาพ หรือการพัฒนาพหุปัญญาที่หลากหลายในทฤษฎี   
ที่เรียกว่า ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) (เยาวพา เดชะคุปต์ 2542: 29) ให้ความหมาย
ของ ค าว่า “พหุปัญญา” ของ การ์ดเนอร์ ว่าเป็น ความสามารถทางชีวภาพ ซึ่งแต่ละคนจะแสดงออกมาเป็นสิ่ง 
ผสมผสานระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม การ์ดเนอร์ เชื่อว่าพหุปัญญา หมายถึง โครงสร้างทางชีวจิตวิทยาซึ่ง
เป็น ตัวสร้างแหล่งความคิดของคนเรา ซึ่งจะส่งผลเนื้อหาแต่ละด้าน การ์ดเนอร์เชื่อว่าคนทั่วไปจะมีพหุปัญญา 
อย่างน้อย 8 ด้าน พหุปัญญาทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ปัญญาด้านตรรกะ
และ คณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence) ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) 
ปัญญาด้านร่างกาย (Bodily – Kinesthetic Intelligence) ปัญญาด้านดนตรี (Music Intelligence) ปัญญาด้าน
ความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Intelligence) ปัญญาด้านความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal 
Intelligence) ปัญญาด้านธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) และปัญญาด้านจิตนิยมหรือการด ารงคงอยู่    
ของชีวิต (Existential Intelligence) ซึ่งทฤษฎีพหุปัญญา เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง ทุกเพศ ทุกวัย ทุกวงการ 
            ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ตามทฤษฎีพหุปัญญาของ ดร.โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial 
Intelligence) หมายถึงความสามารถในการรับรู้ มองเห็น และจัดการกับมิติและพ้ืนที่ในเชิงรูปภาพ ความสามารถ
นี้เกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุ รูปร่าง และพ้ืนที่ทั้งในโลกจริงและจินตนาการ ผู้ที่มี
ความฉลาดด้านนี้มักโดดเด่นในงานที่ต้องใช้ความคิดเชิงมิติ เช่น สถาปัตยกรรม การออกแบบ การน าทาง และการ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  (https://www.ektra.ac.th/newEktraWeb/allActivities 
/academicYr2024/95Drama15_2/95Drama15_2.html?language=Thai) 

https://www.ektra.ac.th/newEktraWeb/allActivities
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ในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี เป็นการน าแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาของโฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ มา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถที่หลากหลาย โดยเฉพาะ
ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ซึ่งเก่ียวข้องกับการรับรู้และเข้าใจพ้ืนที่ รูปทรง และให้นักเรียนออกแบบผลิตภัณฑ์
โดยค านึงถึงรูปทรง สัดส่วน และการจัดวางองค์ประกอบต่างๆ ในพ้ืนที่ 3 มิติ ฝึกการมองเห็นภาพรวมและการ
สร้างสรรค์งานออกแบบที่สวยงาม 

 ผู้สอนเล็งเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลส าหรับผู้เรียนซึ่ง 
สอดคล้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี จึงได้พัฒนาการเรียนการสอนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์ (ศิลปะ) / มิติสัมพันธ์ เป็นการพัฒนากระบวนการ
สอนในลักษณะเชื่อมโยง สอดแทรก ความสัมพันธ์ระหว่างสาระการเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียนที่มีอยู่  
ในตัวตามทฤษฎีพหุปัญญาของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา
ศักยภาพและความสามารถในการแก้ปัญหา และยังเป็นการน าความสามารถที่แตกต่างกันมาส่งเสริมสนับสนุนกัน
และกันในการท างาน เป็นการพัฒนาความสามารถของตนเองและเพ่ือน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ   
ในการเรียนและการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ รวมถึงการสร้างผลงานและการเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มี
ความสุขและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของ นายนันทา ขอบไชยแสง ในรายวิชาออกแบบ
และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 
     2. เพ่ือประยุกต์ใช้โมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในการ
ส่งเสริมกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการสร้างสรรค์นวัตกรรมของ นายนันทา ขอบไชยแสง 
     3. เพ่ือให้นายนันทา ขอบไชยแสง สามารถน าเสนอแนวคิดและผลงานการออกแบบที่ซับซ้อนให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ด้วย
สื่อทัศนภาพและต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. เพ่ือสร้างและส่งต่อระบบการระบุ การบันทึก และการส่งต่อข้อมูลพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของ 
นายนันทา ขอบไชยแสง (และนักเรียนรายบุคคลอื่นๆ) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมาย 
      - เป้าหมายหลัก (กรณีศึกษา): นายนันทา ขอบไชยแสง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
      - เป้าหมายรอง: นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีของ 
โรงเรียนบ้านดงเสียว 

   เชิงปริมาณ 
       1. นายนันทา ขอบไชยแสง ได้รับการประเมินพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ และเข้าร่วมกิจกรรม    
การเรียนรู้ภายใต้โมเดล "Creative-Spaces" ตลอดปีการศึกษา ๑๐๐% 
       2. นายนันทา ขอบไชยแสง แสดงพัฒนาการของทักษะการคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา และความสามารถใน
การสร้างสรรค์ผลงานเชิงประจักษ์ โดยได้คะแนนประเมินชิ้นงานเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
       3. นายนันทา ขอบไชยแสง สามารถน าเสนอแนวคิดและผลงานการออกแบบโดยใช้ภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผลการน าเสนอผ่านเกณฑ์ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
    เชิงคุณภาพ 
        1. นายนันทา ขอบไชยแสง มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในกระบวนการออกแบบ และสามารถแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ โดยใช้พหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์เป็นฐานในการท างานและสร้างสรรค์ผลงาน 
        2. นายนันทา ขอบไชยแสง มีความกระตือรือร้น มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และ
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองอย่างชัดเจน 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 

              ศึกษาแนวคิดหลักการส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
               แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องจากศาสตร์ 
ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความคิดรวบยอด 
ของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้ 

                  แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญาของ Howard Gardner 
ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) เป็นทฤษฎีที่ถูกน าเสนอโดย ศาสตราจารย์ 

โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด สหรัฐอเมริกา ซึ่งมีความเชื่อพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับเรื่องของเชาว์ปัญญา หรือความฉลาดของมนุษย์นั้น 2 ประการคือ 

                       1. ความฉลาดของมนุษย์ ไม่ได้มีเพียง เรื่องของภาษา หรือ คณิตศาสตร์ แต่มีความหลากหลายไม่ต่ ากว่า 
           7 ด้าน ซึ่งความหลากหลายนี้มีการผสมผสานกัน และน ามาสู่แบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล 
                       2. ความฉลาดของมนุษย์นั้นไม่ใช่สิ่งที่คงที่ คือ ไม่ใช่สิ่งที่คงไว้ในระดับนั้นตั้งแต่เกิด แต่สามารถ  
           เปลี่ยนแปลงได้ ถ้าได้รับการส่งเสริมในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

ซึ่งจากความเชื่อพ้ืนฐานทั้ง 2 ประการนี้ ท าให้เราสามารถบอกถึงความหมายของทฤษฎีพหุปัญญา 
(Theory of Multiple Intelligences) ได้ว่า เป็นทฤษฎีที่บอกถึงความฉลาดของมนุษย์ที่มีหลากหลายด้าน 
แตกต่างกัน แต่มีความสอดคล้องกัน โดยจะแสดงเป็นจุดเด่นจุดด้อยตามความแตกต่างและลักษณะเฉพาะของ   
แต่ละบุคคล สรุปได้ดังนี้ 

 
พหุปัญญา ทักษะทางการรู้คิด 

ด้านภาษา (Linguistic) การพูดสุนทรพจน์ การอ่าน การเขียน การสื่อสารกับบุคคล
อ่ืน 

ด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์  (Logical-
Mathematical) 

การให้เหตุผลเชิงคณิตศาสตร์ การคิดให้เหตุผลเชิงตรรกะ 

ด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial) การรับรู้เชิงมิติสัมพันธ์ การท างานกับสิ่งที่จับต้องได้      
การท างานด้านทัศนศิลป์ การน าทางเชิงพ้ืนที ่(Spatial 
Navigation) 

ด้านดนตรี (Musical) การรับรู้ทางดนตรี การตอบสนองทางดนตรี การสร้าง
ผลงานทางดนตรี 

ด้านร่างกาย (Kinesthetic) การควบคุมร่างกาย การเคลื่อนไหวร่างกาย 
ด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal) การรับรู้เชิงสังคม การเข้าใจบุคคลอื่น การแสดงออกถึง

ภาวะผู้น า 
ความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal) การตระหนักรู้ในตนเอง การก ากับตนเอง การจัดการตนเอง 

การควบคุมตนเอง 
ด้านธรรมขาติ (Naturalist) การท าความเข้าใจสรรพสิ่งรอบตัว การชื่นชมธรรมชาติ 

ความไวต่อธรรมชาติ 
ด้านจิตนิยมหรือการด ารงอยู่ของชีวิต 
(Existential) 

การตั้งค าถามเกี่ยวกับการด ารงอยู่ของมนุษย์ 
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        หลักการของวงจรเดมม่ิง (PDCA ) 

   คือ วงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดค้นโดยวอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผูบุ้กเบิกการใช้สถิติส าหรับ    
        วงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรนี้เริ่มเป็นที่รู้จักกันมากขึ้นเมื่อ เอดวาร์ดเดมมิ่ง (W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ 
        ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพรให้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานของพนักงานภายในโรงงาน 
        ให้ดียิ่งขึ้น และช่วยคันหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละขั้นตอนการผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรนี้เป็นที่รู้จักกันในอีกชื่อว่า 
        "วงจรเด็มมิ่ง" ต่อมาพบว่า แนวคิดในการใช้ วงจรPDCA นั้นสามารถน ามาใช้ได้กับทุกกิจกรรม จึงท าให้เป็นที่รู้จักกัน 
        อย่างแพร่หลายมากข้ึนทั่วโลก PDCA เป็นอักษรน าของศัพท์ภาษาอังกฤษ 4 ค าคือ 

         P: Plan            =  วางแผน 
         D: DO   =  ปฏิบัติตามแผน  
         C: Check =  ตรวจสอบ / ประเมินผลและน าผลประเมินมาวิเคราะห์  
         A: Action  =  ปรับปรุงด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 

                  ด าเนินการตามหลัก PDCA โดยเน้นกระบวนการที่สัมพันธ์กันและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและ 
           ส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ดังนี้ : 

       การด าเนินงานโดยใช้โมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" เพ่ือส่งเสริมและส่งต่อการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของ นายนันทา ขอบไชยแสง และนักเรียนรายบุคคลอื่นๆ ได้ด าเนินการตาม 
หลักวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งมีข้ันตอนที่สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมุ่งเน้นการส่งเสริมและส่งต่อ 
พหุปัญญารายบุคคล ดังนี้: 
        1. ขั้น Plan (P) – การวางแผนและออกแบบการส่งเสริมพหุปัญญา (เพ่ือการระบุและออกแบบการพัฒนา) 
            1.1 การวิเคราะห์พหุปัญญาเบื้องต้นและการระบุจุดเด่น: 

     - กระบวนการ: ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมและความสนใจของนักเรียน รวมถึงใช้แบบประเมิน       
พหุปัญญาเบื้องต้นเพ่ือเป็นการวิเคราะห์พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล ด้วยแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-test.obec.go.th/) ของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  
แบบคัดกรอง พหุปัญญานี้จะให้ข้อมูลและสารสนเทศ เชิงปริมาณท่ีสะท้อนระดับเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านของ
ผู้เรียนที่สามารถ น าไปใช้ในการวางแผนแนะน าการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล น าไปสู่การพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ เพ่ือระบุว่า นายนันทา ขอบไชยแสง มีแนวโน้มโดดเด่นในด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ 
(เช่น ชื่นชอบการวาดรูป, การต่อสิ่งของ, การแก้เกมปริศนา 3D) เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการวางแผนพัฒนาเฉพาะ
บุคคล 
               - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้การพัฒนาพหุปัญญามีทิศทางท่ีชัดเจนและตรงกับศักยภาพของ      

นายนันทา  ขอบไชยแสง (วัตถุประสงค์ที่ 1) 
1.2 การออกแบบโมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" และกิจกรรม Active Learning ที่เน้นรายบุคคล: 

     - กระบวนการ: ออกแบบโมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" ซึ่งเป็นกรอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการ  
    ลงมือปฏิบัติจริง โครงงานฐานปัญหา และการคิดเชิงออกแบบ โดยออกแบบโจทย์ท้าทาย ที่ส่งเสริมให้ นายนันทา 

ขอบไชยแสง ได้ใช้ความสามารถด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ได้อย่างเต็มที่ เช่น โจทย์ออกแบบสิ่งประดิษฐ์ที่ต้องใช้
การคิดเชิงโครงสร้างและสัดส่วนที่ซับซ้อน 

     - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือเป็นเครื่องมือหลักในการส่งเสริมและประยุกต์ใช้ทักษะของนายนันทา  
   ขอบไชยแสง (วัตถุประสงค์ที่ 2, 3) 
             1.3 การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลพหุปัญญาเฉพาะกรณี: 

     - กระบวนการ: ก าหนดเกณฑ์การประเมินส าหรับนายนันทา ขอบไชยแสง โดยเฉพาะในด้าน Rubric  
    การประเมินชิ้นงาน 3 มิต,ิ การสังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา, และการสะท้อนผลการเรียนรู้จากการใช้เครื่องมือ        
               - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้การประเมินพัฒนาการพหุปัญญาของนายนันทา ขอบไชยแสง เป็นไป

อย่างครอบคลุม (วัตถุประสงค์ท่ี 1) 
             1.4 การวางแผนระบบการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการรายบุคคล: 

     - กระบวนการ: ออกแบบการบันทึกข้อมูลพัฒนาการด้านพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ 
    ของนายนันทา ขอบไชยแสง ที่รวบรวมภาพวาด, โมเดล 3D, เพ่ือให้ข้อมูลสามารถส่งต่อให้กับครูประจ าชั้นหรือ     
    ครูประจ าวิชาในปีการศึกษาถัดไปได้ง่าย 

     - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (วัตถุประสงค์ที่ 4) 

https://mi-test.obec.go.th/
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         2. ขั้น Do (D) – การด าเนินกิจกรรมและส่งเสริมพหุปัญญา (เพ่ือการปฏิบัติและการส่งเสริม) 
2.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โมเดล "Creative-Spaces" กับนายนันทา ขอบไชยแสง: 

     - กระบวนการ: การวางแผนการสอนในหน่วยการเรียนรู้ สามารถไปบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืน 
    เนื้อหาใดในรายวิชา เดียวกันหรือสาระเดียวกัน มาตรฐานใดได้บ้าง เพื่อให้เห็นในภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการพหุปัญญาในแต่ละแผน ครูผู้สอนให้นายนันทา ขอบไชยแสง มีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรม 
Active Learning ตามแผนที่วางไว้ในโมเดล "Creative-Spaces" โดยเน้นให้ใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบสร้าง
ภาพ 3D อย่างเต็มที่ เพื่อสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์และโมเดลที่ท้าทายความสามารถ 

     - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้นายนันทา ขอบไชยแสง ได้ลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน  
   (วัตถุประสงค์ท่ี 1, 2, 3) 
            2.2 การส่งเสริมการท างานร่วมกันและเป็นผู้น าด้านทัศนสัมพันธ์: 
              - กระบวนการ: ครูสนับสนุนให้นายนันทา ขอบไชยแสง ท างานร่วมกับเพ่ือนในกลุ่ม โดยใช้ความสามารถ

ด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของตนเองเป็นผู้น าในการอธิบายแนวคิดเชิงโครงสร้าง หรือช่วยเพื่อนในการวาง
แผนการสร้างต้นแบบ 

    - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะ (วัตถุประสงค์ท่ี 3) 
                      2.3 การบันทึกและรวบรวมข้อมูลพัฒนาการรายบุคคลอย่างละเอียด: 

    - กระบวนการ: ครูผู้สอนบันทึกพัฒนาการของนายนันทา ขอบไชยแสง อย่างต่อเนื่อง โดยการเก็บชิ้นงาน,  
   ภาพถ่ายผลงาน 3D 
              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้มีข้อมูลส าหรับระบบการส่งต่อ (วัตถุประสงค์ที่ 4) 
      3. ขั้น Check (C) – การตรวจสอบและประเมินผล (เพ่ือการติดตามและวัดผล) 

3.1 การประเมินผลงานและกระบวนการของนายนันทา ขอบไชยแสง: 
              - กระบวนการ: ครูผู้สอนประเมินผลงานและชิ้นงานต้นแบบของนายนันทา ขอบไชยแสง ตาม Rubric ที่

ก าหนด โดยเน้นความถูกต้องของสัดส่วน และความสามารถในการแก้ปัญหาที่แสดงออกผ่านผลงาน รวมถึงประเมิน
การน าเสนอแนวคิดจากชิ้นงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือวัดผลพัฒนาการโดยตรง (วัตถุประสงค์ที่ 1, 3) 
           3.2 การเก็บข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนารายบุคคล: 

    - กระบวนการ: จากการสังเกตุและสอบถามนายนันทา ขอบไชยแสง โดยตรง เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
   เกี่ยวกับความพึงพอใจในกระบวนการเรียนรู้ รวมถึงสอบถามเพ่ือนร่วมกลุ่มและผู้ปกครอง เพื่อเก็บข้อมูลความ 
   เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนายนันทา ขอบไชยแสง 
              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพส าหรับการปรับปรุงรายบุคคล (วัตถุประสงค์ที่ 1) 

                     3.3 การวิเคราะห์พัฒนาการพหุปัญญารายบุคคลของนายนันทา ขอบไชยแสง: 
              - กระบวนการ: วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จาก Portfolio ของนายนันทา ขอบไชยแสง เพ่ือดูแนวโน้ม 
  การพัฒนาของพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์อย่างละเอียด และระบุจุดแข็งที่โดดเด่นเป็นพิเศษ รวมถึงจุด 
  ที่ต้องได้รับการส่งเสริมเพ่ิมเติม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งต่อ 
              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือประเมินผลและเตรียมข้อมูลส่งต่อ (วัตถุประสงค์ที่ 1, 4) 

                  4. ขั้น Act (A) – การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (เพ่ือการต่อยอดและการส่งต่อ) 
4.1 การปรับปรุงกิจกรรมเฉพาะส าหรับนายนันทา ขอบไชยแสง: 

              - กระบวนการ: น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
ในโมเดล "Creative-Spaces: พ้ืนที่สร้างสรรค์สู่โลกทัศนสัมพันธ์" ที่จะให้นายนันทา ขอบไชยแสง ได้เรียนรู้และ
พัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความซับซ้อนมากขึ้นในปีการศึกษาหรือระดับชั้นถัดไป 

              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น (วัตถุประสงค์ท่ี 2) 
                     4.2 การส่งต่อข้อมูลพัฒนาการพหุปัญญารายบุคคลของนายนันทา ขอบไชยแสง: 

              - กระบวนการ: ข้อมูลจาก Portfolio ของนายนันทา ขอบไชยแสง จะถูกน าเสนอและส่งต่อให้กับครูผู้สอน
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือครูที่ปรึกษาคนใหม่ ในช่วงปลายปีการศึกษาหรือก่อนเปิดภาคเรียนถัดไป เพ่ือให้ครู
ผู้รับผิดชอบคนใหม่เข้าใจถึงศักยภาพ ความถนัด และความส าเร็จของนายนันทา ขอบไชยแสง ในด้านทัศนสัมพันธ์/
มิติสัมพันธ์ และสามารถวางแผนการสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเริ่มต้นใหม่ 

              - วัตถุประสงค์ที่สอดคล้อง: เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (วัตถุประสงค์ท่ี 4) 
                     4.3 การส่งเสริมต่อยอดศักยภาพของนายนันทา ขอบไชยแสง: 

              - กระบวนการ: โรงเรียนสนับสนุนให้นายนันทา ขอบไชยแสง เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมให้เข้า
รว่มการแข่งขันการออกแบบและการแข่งขันระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเปิด 

    โอกาสให้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่และสร้างชื่อเสียงให้กับตนเองและโรงเรียน 
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โมเดลนวัตกรรม: "Creative-Spaces: พื้นที่สร้างสรรค์สู่โลกทัศนสัมพันธ์" (ที่ใช้ในการด าเนินงาน) 
กรอบการปฏิบัติงานหลักท่ีใช้ในการส่งเสริมพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์) 
1. ชื่อโมเดลนวัตกรรม: "Creative-Spaces: พ้ืนที่สร้างสรรค์สู่โลกทัศนสัมพันธ์" 
2. แนวคิดและหลักการของโมเดล: "Creative-Spaces" สร้างขึ้นบนแนวคิดที่ว่า การพัฒนาพหุปัญญาด้าน

ทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของนักเรียนจะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อพวกเขามีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริง 
(Learning by Doing) ได้แก้ปัญหาที่ท้าทายความคิดสร้างสรรค์ (Problem-Based Learning) และได้ท างานร่วมกัน 
(Collaborative Learning) ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแสดงออกทางภาพและเชิงพ้ืนที่ โมเดลนี้ผสมผสาน 
การเรียนรู้ทั้งทางกายภาพและดิจิทัล โดยใช้หลักการของ Design Thinking (กระบวนการคิดเชิงออกแบบ) และ 
Maker Culture (วัฒนธรรมการสร้างสรรค์) เพื่อให้นักเรียนสามารถเปลี่ยนแนวคิดนามธรรมให้กลายเป็นรูปธรรมที่จับ
ต้องได้ 

3. องค์ประกอบหลักของโมเดลนวัตกรรม: 
3.1 Visual-Spatial Learning Hub (พื้นที่เรียนรู้เชิงภาพและมิติสัมพันธ์): 

- Digital Drawing Computer & Design Software: คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานกราฟิกพร้อ 
          ซอฟต์แวร์ออกแบบ 2D/3D (เช่น SketchUp, โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก) 
                       3.2 Design Challenge & Exploration Modules (ชุดกิจกรรมท้าทายการออกแบบและการส ารวจ): 
                            - Problem-Based Project Kits: ชุดกิจกรรมที่ออกแบบมาเพ่ือมุ่งเน้นปัญหาจริงที่ต้องใช้ทักษะ 
           การออกแบบและเทคโนโลยี (คู่มือ, ใบงาน, ใบกิจกรรมที่สื่อให้เห็นถึงการออกแบบชิ้นงานได้) 
                       3.3 Digital Design Portfolio & Progress Tracking (แฟ้มผลงานดิจิทัลและการติดตามพัฒนาการ): 
                            - Online Portfolio Platform: แพลตฟอร์มที่นักเรียนสามารถอัปโหลดภาพร่าง, ไฟล์ 3D,  
           เช่น Google Classroom, กลุ่ม Messenger 

4. กระบวนการใช้งานโมเดล (ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้): โมเดลนี้ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เป็นแกนหลัก: 

4.1 ท าความเข้าใจ (Empathize & Define): ครูน าเสนอโจทย์ปัญหา นักเรียนท าความเข้าใจ 
                       4.2 ระดมความคิด (Ideate): นักเรียนใช้ SketchUp หรือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิกวาดภาพ 
           และออกแบบชิ้นงาน สร้างแนวคิด 
                       4.3 สร้างต้นแบบ (Prototype): นักเรียนออกแบบชิ้นงานด้วยโปรแกรม SketchUp หรือ โปรแกรม 
           คอมพิวเตอร์กราฟิก 

4.4 ทดสอบและปรับปรุง (Test & Iterate): นักเรียนน าชิ้นงานที่ออกแบบด้วยโปรแกรม SketchUp 
           หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ไปทดสอบรับ Feedback เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

4.5 น าเสนอและสะท้อนผล (Present & Reflect): นักเรียนน าเสนอผลงานผ่านโปรแกรม SketchUp              
           หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก และสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงาน 
    จากการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยีสู่การพัฒนาพหุปัญญาด้าน 
ทัศนสัมพันธ์ (ศิลปะ)/มิติสัมพันธ์ ผ่านโมเดลนวัตกรรม “Creative-Spaces” และกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

           (Active Learning) กรณีศึกษา นายนันทา ขอบไชยแสง อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ พบว่านายนันทา ขอบไชยแสง  
           แสดงพัฒนาการที่โดดเด่นและเป็นที่ประจักษ์ ดังนี้: 
               ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

         ต่อการพัฒนาพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของนายนันทา ขอบไชยแสง: 
                    - นายนันทา ขอบไชยแสง มีความสามารถในการคิดเชิงพ้ืนที่และการวาดภาพร่างแนวคิดการออกแบบที่ซับซ้อน 
           ได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า สังเกตได้จากภาพร่างและแบบจ าลอง 3 มิติที่สร้างขึ้น ซึ่งมีความชัดเจนและแสดงถึงความ 
           เข้าใจในสัดส่วนและองค์ประกอบทางกายภาพเป็นอย่างดี 
                    - นายนันทา ขอบไชยแสงและกลุ่มเพ่ือน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขัน การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น  
            (Comic Stirp) และรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
            ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 ระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา โดยผลงานไดแ้สดงถึงการประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ได้อย่างยอดเยี่ยม  
                   ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการมีส่วนร่วม: 
                     - นายนันทา ขอบไชยแสง เป็นนักเรียนที่มีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจกรรม  
            Active Learning โดยเฉพาะในส่วนของการเป็นแกนน าในการท ากิจกรรมกลุ่มที่เก่ียวข้องกับการออกแบบ 
                   ต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ปัญหา: 
                      - นายนันทา ขอบไชยแสง สามารถใช้ทักษะด้านทัศนสัมพันธ์ที่พัฒนาขึ้นในการสร้างสรรค์สื่อการเรียนรู้หรือ 
            การเล่าเรื่องในรูปแบบภาพ เช่น การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่แสดงถึงความสามารถในการสื่อสาร 
            ผ่านภาพได้อย่างยอดเยี่ยม 
                   ต่อการส่งต่อการพัฒนาศักยภาพ: 
                      - Portfolio ของ นายนันทา ขอบไชยแสง ได้รับการบันทึกและรวบรวมได้ถูกส่งต่อให้กับครูผู้สอนในระดับชั้น 
            ที่สูงขึ้น ท าให้ครูผู้รับผิดชอบใหม่สามารถเข้าใจศักยภาพและความถนัดเฉพาะด้านของนายนันทา ขอบไชยแสง  
            ได้ทันที และวางแผนการสอนเพ่ือส่งเสริมต่อยอดได้อย่างราบรื่นและต่อเนื่อง 
                      - นายนันทา ขอบไชยแสง ได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมได้เป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
            ระดับศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นการต่อยอดศักยภาพที่ได้รับการส่งเสริมมาอย่างดี 
                ผลที่เกิดกับครู 
                      - ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้: ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่เพ่ิมข้ึนในการบูรณาการ  
            พหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์เข้ากับรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี สามารถออกแบบกิจกรรม  
            Active Learning ที่ซับซ้อนและกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
                      - เครื่องมือประเมินและติดตามผล: ครูมีเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย (Rubric, Portfolio)  
           ท าให้สามารถติดตามและประเมินพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างละเอียดและเป็นระบบมากข้ึน 
                      - ประสิทธิภาพในการสนับสนุนนักเรียน: ครูสามารถระบุศักยภาพและความถนัดของนักเรียนได้เร็วขึ้น  
           ท าให้สามารถให้ค าแนะน าและสนับสนุนการพัฒนาที่เหมาะสมและตรงจุดกับความต้องการของนักเรียนแต่ละคนได้ 
                   ส่งผลให้ครูได้รับรางวัลดังนี้ 
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              ผลที่เกิดกับสถานศึกษา: 
                  - ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา: โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ "Creative-Spaces" ซึ่งเป็นต้นแบบ 
          ในการส่งเสริมพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ เพ่ือน าไปต่อยอดท าให้คุณภาพการศึกษาในภาพรวมสูงขึ้น 
                  - สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างสรรค์: บรรยากาศในโรงเรียนเป็นไปในเชิงนวัตกรรม นักเรียน ครู  
          และผู้บริหารมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
                  - สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน: ผลงานและรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการด าเนินโครงการ รวมถึงการมีกรณีศึกษา 
          ที่ประสบความส าเร็จอย่างนายนันทา ขอบไชยแสง ท าให้โรงเรียนเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับศูนย์เครือข่าย 
          สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาในด้านการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
                   - ระบบส่งต่อข้อมูลพหุปัญญาที่ยั่งยืน: โรงเรียนมีระบบ Portfolio และกระบวนการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการ 
          พหุปัญญารายบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การสนับสนุนนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับชั้นหนึ่งไปยังอีกระดับ 
          ชั้นหนึ่ง 
               ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม: 
                    - นักเรียนเปน็พลเมืองที่มีคุณภาพ: นักเรียนมีทักษะการคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา และความคิดสร้างสรรค์  
          ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาชุมชนและสังคมในอนาคต สามารถน าความรู้ไปปรับปรุงประยุกต์ใช้ได้ 

          - แหล่งเรียนรู้และแรงบันดาลใจ: โรงเรียนกลายเป็นแหล่งเรียนรู้และแรงบันดาลใจให้กับชุมชนและโรงเรียน
ใกล้เคียงในการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเน้นศักยภาพของผู้เรียนและนวัตกรรม ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาในวงกว้างในอนาคต 

ที ่ รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 รองชนะเลิศอันดับที่ 1  วาดภาพโดยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมตอนต้น มหกรรมกีฬา
และวิชาการฯ 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
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เกียรติบัตร 

2 เหรียญเงิน การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic Strip) ระดับ  ม. 1-3 การแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.สน.3 เกียรติบัตร 

3 เหรียญทองชนะเลิศ การแข่งขันสร้างการ์ตูนเรื่อง
สั้น (Comic Strip) ระดับ  ม. 1-3 การแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 ระดับ ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา 

ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 

เกียรติบัตร 

4 เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ  
ม. 1-3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 

72 ปีการศึกษา 2567 ระดับ ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 

ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษา 

เกียรติบัตร 

5 รองชนะเลิศอันดับที่ 1  วาดภาพโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมตอนต้น มหกรรมกีฬา
และวิชาการฯ 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการภาค 
11 

เกียรติบัตร 
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                ประสิทธิภาพในการท างานและประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานหรือนวัตกรรม: 
                     - ประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น: โมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" ท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
          มีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ครูมีกรอบแนวทางที่ชัดเจนในการออกแบบกิจกรรม การใช้เครื่องมือ  
          และการประเมินผล ลดความซับซ้อนและเวลาในการเตรียมการสอน 
                     - สร้างความภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจ: ผลงานและรางวัลที่นักเรียนและครูได้รับจากนวัตกรรมนี้ สร้างความ 
          ภาคภูมิใจและขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
 
          บทเรียนที่ได้รับ 

          การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญารายบุคคล โดยเฉพาะกรณีของนายนันทา ขอบไชยแสง พบว่าการท า
ความเข้าใจความถนัดของนักเรียนตั้งแต่เริ่มต้น และการออกแบบกิจกรรมที่ท้าทายความสามารถเฉพาะด้านนั้นเป็นสิ่ง
ส าคัญยิ่ง การจัดสรรทรัพยากร (เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก, คอมพิวเตอร์ใช้ออกแบบ) ถ้ามีเพียงพอและ
ทันสมัย เป็นปัจจัยส าคัญท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติและสร้างสรรค์ได้อย่างไม่จ ากัด อย่างไรก็ตาม การเห็น
ความกระตือรือร้นและผลงานสร้างสรรค์ของนักเรียน เช่น นายนันทา ขอบไชยแสง เป็นบทเรียนที่มีคุณค่าและเป็นแรง
บันดาลใจให้พัฒนาการด าเนินงานต่อไป 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

              - การวิเคราะห์พหุปัญญารายบุคคลที่แม่นย า: การที่ครูสามารถระบุและท าความเข้าใจพหุปัญญาด้าน 
          ทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ที่โดดเด่นของนายนันทา ขอบไชยแสง ได้ตั้งแต่เริ่มต้น ท าให้การวางแผนการส่งเสริมเป็นไป 
          อย่างมีทิศทางด้วยแบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-test.obec.go.th/) ของ 
          ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  แบบคัดกรอง พหุปัญญานี้จะให้ข้อมูลและสารสนเทศ เชิงปริมาณท่ี 
          สะท้อนระดับเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านของผู้เรียนที่สามารถ น าไปใช้ในการวางแผนแนะน าการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล 
               - โมเดลนวัตกรรม "Creative-Spaces" ที่มีประสิทธิภาพ: การมีกรอบการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีองค์ประกอบ   
          ที่หลากหลาย และเน้นการลงมือปฏิบัติจริง ท าให้การพัฒนาพหุปัญญาด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ของนายนันทา  
          ขอบไชยแสง เกิดข้ึนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
                - การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา: การที่ผู้บริหารให้ความส าคัญกับกิจกรรมการจัดสรรงบประมาณและ 
          ทรัพยากรที่จ าเป็นอย่างเพียงพอ (เช่น ซอฟต์แวร์ออกแบบ) ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
                - ความมุ่งม่ันและทักษะของครูผู้สอน: ครูผู้สอนมีความเข้าใจในแนวคิดพหุปัญญา Active Learning และ  
           Design Thinking สามารถออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจของนายนันทา ขอบไชยแสง และมีความสามารถ 
           ในการให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
                - ระบบการส่งต่อข้อมูลพัฒนาการที่ใช้งานได้จริง: การมี Portfolio ที่ได้รับการบันทึกอย่างสม่ าเสมอและ 
            สามารถส่งต่อข้อมูลพัฒนาการของนายนันทา ขอบไชยแสง ไปยังครูระดับชั้นถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ 
            การสนับสนุนการเรยีนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
                - ความกระตือรือร้นและศักยภาพของนายนันทา ขอบไชยแสง เอง: ความสนใจและพรสวรรค์ที่มีอยู่เดิม 
           ในด้านทัศนสัมพันธ์/มิติสัมพันธ์ รวมถึงความขยันและมุ่งมั่นในการเรียนรู้ ท าให้นายนันทา ขอบไชยแสง สามารถ 
           ต่อยอดพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างรวดเร็ว 

https://mi-test.obec.go.th/
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พหุปัญญา. เว็บไซต์ค้นหา https://www.mycareer-th.com/res_multiple_intelligences.php  
     สืบค้นเมื่อ 1 สิงหาคม 2567. 
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ภาคผนวก 
ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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ผลที่เกิดกับชุมชน สังคม 
เผยแพร่ความรู้สูงชุมชนโดยการน าเสนอความรู้ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook งาน Open house 
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ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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