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 รายงานฉบับนีสํ้าเร็จลงไดดวยดีเนื่องจากไดรับความกรณุาใหคําปรึกษา  และชวยเหลือ  
ใหคําแนะนํา  แกไขขอบกพรองตาง ๆ อยางดียิ่ง  จาก  รศ. ดร.สุนทร    บําเรอราช    ขาราชการ
บํานาญ  อดีตอาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
ดร. จันทรชลี  มาพุทธ  อาจารยภาควิชาอาชีวและพัฒนาสังคม  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
บูรพา  ดร. สมหมาย   สรอยนาคพงษ   อาจารยภาควิชาบริหารการศึกษา  คณะคุรุศาสตร 
สถาบันราชภัฎราชนครินทร  นางจาลา   หงษาชาต ิ วิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนเทศบาล 
1  วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  นางอภิสรามาส  เรืองสวัสดิ์  วิทยฐานะ 
ชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนอนุบาลวัดอูตะเภา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  ทําใหผูวจิัย
ไดรับแนวทางในการคนควาหาความรู  และประสบการณอยางกวางขวางในการทําวจิัยครั้ง  ผูวิจยั
รูสึกซาบซึ้งในความเมตตากรุณา  จึงขอกราบขอบพระคุณอยางมสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณคณะครูทุกทาน  นักเรียนทุกคน  ที่ใหความชวยเหลือ  อํานวยความสะดวก  
และใหความรวมมืออยางดยีิง่  ในการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล  จนสําเร็จลุลวงดวยด ี
 ขอขอบพระคุณ  ผูที่เกี่ยวของทุกทาน เพื่อนครู  อาจารย  ผูเชี่ยวชาญ  นกัเรียน  ที่เปน
กําลังใจในการทํางาน  คุณคาและประโยชนอันเกดิจากการวิจัยฉบับนี้  ขอมอบเปนเครื่องบูชา
พระคุณแก  บพุการี  บูรพาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน  และสรางพื้นฐานทาง
การศึกษาแกผูวิจัยดวยความรัก  ความหวงใย  มาโดยตลอด 
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หัวขอรายงาน : การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการ 
  ทางวิทยาศาสตรและเจตคติ  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3   
  โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ   
ผูรายงาน : นางสาวขวัญตา  ดิสริยะกุล   
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิทดลองมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวทิยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเจตคติทางวิทยาศาสตร   
กอนเรียนและหลังเรียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือและเนนประสบการณ   
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
เทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2552  
จํานวน  28  คน  ซ่ึงไดมาจากการเปดตารางเครซี่ และมอแกน จากนัน้สุมตัวอยางแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling)   แลวทําการสุมอยางงาย อีกครั้งหนึ่ง  เพื่อเลือกลุมทดลองจาก
นักเรียน 1  หองเรียน จํานวน  30  คนทดลองใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณ  โดยใชแบบแผนวิจยัแบบ  One  Group  Pretest-Posttest  Design  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัประกอบดวย  แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนนประสบการณ  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
แบบสอบถามวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร แลววิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติการทดสอบคาที (t-Test  
Dependest  Sample)   ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
โดยใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  โดยใชวิธีการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณสูงกวากอน
เรียนอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.  เจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  โดยใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนกระบวนการสาํคัญยิ่งในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  
ทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และศลีธรรม  สามารถกาวทันการเลี่ยนแปลง  เพื่อนําไปสู 
สังคมฐานความรูไดอยางมั่นคงแหงความเปนไทย  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
ฉบับที่10 (พ.ศ.2550-2554)  ไดช้ีใหเหน็ถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยนจดุเนนในการพัฒนา 
คุณภาพคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและมีความรูอยางเทาทัน  แนวทางพัฒนาดังกลาวมุงเตรยีม 
เด็กและเยาวชนใหมีพืน้ฐานจิตใจที่ดงีาม  มีจิตสาธารณะ  พรอมทั้งมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรู 
พื้นฐานทีจ่ําเปนในการดํารงชีวิต  (สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2549  อางอิงจาก   
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551, หนา 2)    ซ่ึงแนวทางดงักลาว
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษ
ที่ 21  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  รักความเปนไทย  มีทักษะการคิดวิเคราะห   
คิดสรางสรรค  มีทักษะดานเทคโนโลยี  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมโลกไดอยางสันติ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551อางอิงจากหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  2551, หนา 2) 
 วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะ
วิทยาศาสตรเกี่ยวของกับทกุคน  ทั้งในการดํารงชีวิตประจําวนัและในงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจน
เทคโนโลยี  เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตาง ๆ  ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวก  ในชีวิต
และการทํางาน  เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร  ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและ
ศาสตรอ่ืน ๆ วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด  ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค   
คิดวิเคราะห  วิจารณ  มีทกัษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาหาความรู  มีความสามารถในการ
แกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจกัษพยานที่
ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม  ซ่ึงเปนสังคมแหงความรู(knowledge-
based  society)  ดังนั้นทกุคนจึงจําเปนตองไดรับการพฒันาใหรูวิทยาศาสตร  เพื่อที่จะมีความรู
ความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้นสามารถนําความรูไปใชอยางมี
เหตุผล  สรางสรรค  และมีคุณธรรม  (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551, 
หนา 92) 
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 การจัดการศกึษาในรอบ  20  ปที่ผานมา  หลักสูตรวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  และมีการปรับปรุงอยูเสมอ   
ซ่ึงสวนใหญกจิกรรมการเรียนการสอนจะเนนใหมีกิจกรรมการทดลอง  โดยเนนกระบวนการ
ทํางานของนักวิทยาศาสตรและฝกกระบวนการทํางานเปนกลุม  เพื่อใหนักเรยีนไดใชกระบวนการ
เหลานี้แกปญหาตาง ๆ  ตอไปในอนาคตแตปญหาที่ประสบก็คือ  ไมวาหลักสูตรจะดเีพียงใด   
ถาจัดการเรียนการสอนยังคงเปนเหมือนรูปแบบเดิม  คือมคีรูเปนศูนยกลาง  สอนใหจํามากกวาสอน
ใหทํา  สอนใหเชื่อมากกวาการสอนใหขดัแยง  สอนเนือ้หามากกวาสอนกระบวนการแสวงหา
ความรู  มิไดถือเอาศักยภาพของผูเรียนมาใช  แตเปนการปดกั้นการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
โดยส้ินเชิง  (บูรชัย  ศิริมหาสาคร, 2540, หนา 20)  และในปจจุบนัการศึกษาดานวิทยาศาสตรยัง 
ไมบรรลุจุดมุงหมายเทาที่ควร  จากการรายงานผลการรวบรวมขอมูล  เพื่อจัดทําแผนแมบทระยะ
ยาว  พ.ศ. 2545-2549  ไดกลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อเทียบกับนานาชาติ  นกัเรียนของไทย
ไดคะแนนอยูในระดับคอนขางต่ํา  ทําขอสอบประเภทนําความรูมาใชและกระบวนการคิดแกปญหา 
ไมคอยได  เขยีนอธิบายไมเปน  สําหรับในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากการแขงขันโอลิมปก
วิชาการระหวางประเทศ  พบวานักเรียนไทยทําขอสอบภาคทฤษฎีไดดี  เมื่อเทียบกบันานาชาติ   
แตแทบจะทําขอสอบภาคปฏิบัติไมได  จากสถานการณของการจัดการศึกษาทางดานวิทยาศาสตร  
แม สสวท. ในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรของประเทศไดกําหนดเปาหมาย  ปรัชญากระบวนการเรยีน
การสอนเนื้อหาและความคิดรวบยอดไวเปนมาตรฐาน  แตกระบวนการเรียนการสอนตามปรัชญา
และเปาหมายในหลักสูตรยงัไมไดลงไปสูการปฏิบัติในระดับโรงเรียนอยางแทจริง  นอกจากนี้
ประชาชนสวนใหญยังไมไดใหความสําคัญ  และไมมีทศันคติแบบวิทยาศาสตรเทาที่ควร   
(สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี ม.ป.ป., หนา 3-4)   
 จากสภาพปญหาอีกประการหนึ่ง  การจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรในปจจบุัน  สืบเนื่องจาก
ครูไมเขาใจแบบการเรียนของผูเรียนแตละคน  ดังนัน้ครูจึงยังไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่เหมาะสมกบัผูเรียนแตละแบบได  (วัลลภ  กันทรัพย, 2534, หนา 56)  เมื่อพิจารณาสภาพการจัด 
การเรียนรู  จะเห็นวาสนับสนุนคนสวนนอยและเพิกเฉยละเลยคนสวนใหญอยางนาเสียดาย  
กลาวคือ  การจัดกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียนโดยมาตรฐานเดยีวกนั  สอนโดยวธีิสอนเดียวกัน
ในเวลาเทากันกับนักเรยีนทกุ ๆ  คน  กระบวนการอยางนี้ทําใหนักเรยีนบางสวนเทานั้นที่ไดรับ 
การเรียนรูคอนขางจะเต็มเมด็เต็มหนวย  ในขณะทีน่ักเรยีนสวนใหญไมสามารถเรียนรูไดเต็มที่
เทาที่ควรจะเปน  (อดุลย  วงใหญ, 2538, หนา 30)  การจดัการเรียนรูตามแนวดังกลาวจําเปนตอง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน  การสอนทั้งของครูและนักเรียน  กลาวคือ  ลดบทบาทของ
ครูผูสอนจากการเปนผูบอกเลา  บรรยาย  สาธิต  เปนการวางแผนจดักจิกรรมใหนักเรียนเกดิการ
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เรียนรู  กิจกรรมตาง ๆ  ตองเนนที่บทบาทของนักเรียนตัง้แตเร่ิม  คือ  รวมวางแผนการเรียน  การ
วัดผล ประเมนิผล  และตองคํานึงวากจิกรรมการเรียนนัน้เปนการพัฒนากระบวนการคิด  วางแผน
ลงมือปฏิบัติ  ศึกษาคนควารวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ  จากแหลงเรียนรูหลากหลาย  (กรม
วิชาการ, 2544, หนา 75)  นอกจากนี ้ สํานักคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545, หนา 62-63)  
ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาวิทยาศาสตรควรเปนไปในหลายรูปแบบ  เพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของทองถ่ินและชุมชน  แตตองเปนไปอยางมีคณุภาพสูง  และไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด  
สําหรับ  ทัศนา  แขมมณี  (2545, หนา 130)  กลาววาประสบการณเปนแหลงที่มาของการเรียนรู  
และเปนพื้นฐานสําคัญของการเกิดความคดิ  ความรู  และการกระทําตาง ๆ  การเรียนรูโดยอาศัย
ประสบการณ  สามารถชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ชัดเจนและมีความหมายตอตนเอง  เนื่องจาก
เปนการเรียนรูที่เริ่มจากประสบการณที่เปนรูปธรรมเห็นไดชัดเจน  จึงสามารถนําไปสูการเรียนรูเชงิ
นามธรรม  อันจะสงผลการคิด  การปฏิบัติหรือการกระทาํใหม ๆ  การที่ผูเรียนไดรับประสบการณ
ตรง  และการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง  จะชวยใหผูเรยีนเกดิความรูสึกผูกพัน ความตองการและ
ความรับผิดชอบที่จะเรียนรูตอไป และในสวนของ  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544, หนา 41)  ได
กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรูแบบเนนประสบการณวา  เปนการเรียนรูโดยเนนการคิด  
(Cognitive)  มนุษยนิยม (Humanistic)  สังคม  (Social)  และรูปแบบการเรียนแบบ  Constructivist  
Learning  Models  ยังพบวาในสังคมปจจบุันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็  มีความจําเปนที่จะตอง
เพิ่มเรื่องความยืดหยุน  และศักยภาพในการผสมผสาน  ความรูเดิมกับประสบการณในรูปแบบใหม   
และแตกตางกนัออกไป  เนนการศึกษา  ดงันั้นขาพเจาจงึสนใจที่จะจัดการศึกษาเพื่อเนนไปยงั
ประเด็นทีว่า  ผูเรียนเมื่อเรียนแลวไดรูอะไร  (What  Learner  Know)  และสามารถทําอะไรไดบาง   
การออกแบบการเรียนรูจึงตองเนนการวัดความสามารถภาคปฏิบัติของการเรียน  (Competency – 
Measures of Learning)  และใชเทคนิคการเรียนแบบประสบการณ  (Experiential  Techniques)   
ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะใหม ๆ  ใหแกนักเรยีน 
 ส่ิงที่จะชวยในการจัดกจิกรรมการเรียนรูวทิยาศาสตรประสบผลสําเร็จ  คือ  ตัวครู  วสัดุ
อุปกรณ  ส่ือ  การจัดกระบวนการเรียนรูใหเอื้อตอการเรยีนรู  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน  นอกจากนีแ้รงจูงใจและสิ่งเรา  ยังมีสวนในการเรียนวิทยาศาสตร  ผูวิจัยจึงไดศึกษา
รูปแบบการสอนตาง ๆ  เพื่อมาแกไขปญหา  กระตุนใหนกัเรียนกลาแสดงความคิดเหน็  รูจัก 
การทํางานกลุม  และสนุกสนานในการเรยีน  ซ่ึงจะเปนผลใหนักเรยีนมีเจตคติและมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทีสู่งขึ้น  ดังนั้นจากการเนนเรือ่งประสบการณขางตนที่กลาวมา  และยังสามารถนํา
วิธีการเรียนแบบรวมมือเขามาใชรวมกนัไดอีกดวย 
 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  (Cooperative  Learning)  เปนวิธีการจดัการเรียนรูที่ม ี
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การฝกกระบวนการกลุมหรือทักษะทางสงัคมในการทํางานรวมกนัเปนกลุม  โดยแตละกลุม
ประกอบดวยเด็กเกง  เด็กปานกลาง  และเด็กออนอยูรวมกัน  แลวใหนักเรียนรวมกนัแกปญหา   
และทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ครูผูสอนกําหนด  โดยสมาชิกในกลุมจะตองรวมกัน
ทํางาน  สมาชิกจะมกีารพูดคยุและชวยเหลือซ่ึงกันและกนัในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ในกลุม   
ซ่ึงจะทําใหมีความสามารถในการทาํงาน  2  ประการ  ประการแรก  แตละกลุมจะพยายามทํางาน 
ที่ครูมอบหมายใหเสร็จ  และประการที่สอง  ความสําเร็จของกลุมตองขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิก
แตละคนของกลุม  เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ  สมาชิกของกลุมตองพยายามพัฒนาตนเอง 
และชวยพัฒนาเพื่อนดวย  ซ่ึงจะเปนผลใหนักเรียนแตละคนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น   
(ปสาสน  กงตาล, 2535, หนา 19-20)  วิธีการนี้ครูจะเปลีย่นบทบาทจากผูถายทอดความรูมาเปน
ผูจัดการความรู   
 โรงเรียนเทศบาล1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  ก็เปนโรงเรยีนหนึ่งที่ประสบปญหาดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา  มีความบกพรองดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
นักเรียนไมกลาคิดและแสดงออก  ไมตั้งใจเรียน  ขาดความรับผิดชอบในการทํางาน  รอใหครู 
เปนผูบอกนักเรียน  นักเรียนไมมีปฏิสัมพันธในการทํางานกลุม    และมีเจตคติที่ไมดตีอการเรียน
วิทยาศาสตร  ผูวิจัยคาดวา  วิธีการเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณนาจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนดีขึน้ มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ดีขึ้น  และพัฒนา
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหดีขึ้นดวย  จึงไดสนใจศกึษาผลการเรียนรูวทิยาศาสตร  ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคตโิดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณ  เร่ือง  น้ําและอากาศรอบตัวเรา  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3   
โรงเรียนเทศบาล1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอเมอืง  จังหวดั
ฉะเชิงเทรา  เพื่อนําผลการศึกษามาเปนแนวทางในการแกปญหาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
วิชาวิทยาศาสตรใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 2.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3   
โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  
 3.  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่  3  โดยใชรูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  
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 4.  เพื่อประเมนิเจตคติทางวทิยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โดยใช
รูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ช้ันประถมศกึษาปที่  3  หลังการเรียนโดยใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนน
ประสบการณ  สูงกวากอนเรียน 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ช้ันประถมศกึษาปที่  3  หลังการเรียนโดยใชรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนน
ประสบการณ  สูงกวากอนเรียน 
 3.  เจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรียนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  3  โดยใชรูปแบบ
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนนประสบการณ  สูงกวากอนเรียน 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 
 1.  ไดแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หนวยการเรียนรู   
น้ําและอากาศรอบตัวเรา  โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
นําไปใชจดัการเรียนรู  ซ่ึงเปนประโยชนในการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 2.  เปนแนวทางสําหรับครูผูสอน  ใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณ  ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคตทิางวิทยาศาสตร  
 3.  เปนขอมูลทางการศึกษาและสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริม  และสนับสนุน
การจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 1.  ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนเทศบาล
1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา   
ปการศึกษา 2552    ภาคเรียนที่ 2  จํานวน  1  หองเรียน  จาํนวนนักเรยีน  30  คน 
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 2.  กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนทีก่ําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่  3  ของโรงเรียน
เทศบาล1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา
จํานวน  28  คน  ซ่ึงไดมาจากการเปดตารางเครซี่ และมอแกน จากนัน้สุมตัวอยางแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling)   แลวทําการสุมอยางงาย อีกครั้งหนึ่ง  

 3.  ตัวแปรทีต่องการศึกษา 
  3.1  ตัวแปรอสิระ  ไดแก  รูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนนประสบการณ 
  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ผลสัมฤทธิ์
ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 

 4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา  ทําการทดลองในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552   
ใชเวลาทดลอง  สัปดาหละ 4  ช่ัวโมง  รวม  20  ช่ัวโมง 
 

 5.  เนื้อหาท่ีใชในการทดลอง 
 การศึกษาในครั้งนี้ใชเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่  3  เรื่อง  
น้ําและอากาศ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 

 1.  การเรยีนแบบรวมมือ   หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่กําหนดใหผูเรียนทํางาน
รวมกัน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายเปนกลุม  แบงผูเรียนเปนกลุม  กลุมละ  4  คน  สมาชิกกลุมนี้
ประกอบดวยนักเรียนชาย  และนักเรียนหญิง  และสมาชิกในกลุมประกอบดวยนักเรียนที่มี
ความสามารถตางกันคือ  ความสามารถสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มีอัตราสวน  ในการจดักลุมคือ 1:2:1  
โดยพิจารณาจากคะแนนผลสัมฤทธิ์  ในการเรยีนทุกคนตองใหความรวมมือในการทาํงานกลุม  
ชวยกันอธิบายใหสมาชิกทุกคนมีความรู  ความเขาใจเหมอืนกับที่ตนเขาใจ  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกันและรับผิดชอบการทํางาน  การเรียนแบบรวมมือมขีั้นตอนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  5  ขั้นตอน  ไดแก  1) ขั้นเตรียม  2) ขั้นสอน  3) ขั้นทาํงานกลุมแบบ
รวมมือ  4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางาน   
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 2.  การเรียนรูแบบเนนประสบการณ  หมายถึง  แบบแผนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเขาไป
มีสวนรวมในเรื่องที่ตองการเรียนรู  โดยผูเรียนเปนผูคิดและลงมือปฏิบัติกิจกรรมแลวไดรับ 
การกระตุนใหสะทอนส่ิงตาง ๆ  ที่ไดรับจากการมีสวนรวมออกมา  เพือ่พัฒนาทักษะ  เจตคติหรือ
วิธีการใหม ๆ  ประกอบดวยข้ันตอนการเรยีนรู 5 ขั้นตอน  ไดแก  1) ขัน้ประสบการณ   
2) ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ  3) ขั้นอภิปราย  4) ขั้นสรุปพาดพิง  5) ขัน้ประยกุต 
 

 3.  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  ตามที่ผูวิจัยออกแบบ 
โดยนําขั้นตอนทั้ง  2  แบบมาผสมกันเปนรูปแบบเดยีวกัน  ซ่ึงมีขั้นตอน  7  ขั้นตอน  คือ   
  3.1  ขั้นรวมมอื มี  1) ขั้นเตรยีม  2) ขั้นสอน  3) ขั้นทํางานกลุม  4) ขั้นสรุปบทเรียน
ตรวจสอบผลงานและประเมนิผล   
  3.2  ขั้นประสบการณ  มี  1)   ขั้นประสบการณ  2) ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ   3)  ขั้นประยกุตใช  
  

 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร  หมายถึง  ผลสําเร็จทางการเรียนที่แสดงออกถึง
ความสามารถทางดานความรูความเขาใจ  กระบวนการทางวิทยาศาสตร  การนําความรู  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชหลังจากไดเรียนรูแลว  โดยวัดจากคะแนนที่นักเรียนไดรับจาก
การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรซ่ึงผูวิจัยสรางและปรับปรุงมา   
มีลักษณะเปนขอสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  โดยวดัความสามารถ  6 ระดับ  คือ  ความรูความจํา  
ความเขาใจ  การนําไปใช   การวิเคราะห  การสังเคราะห  การประเมินคา 
 

 5.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการคิด  และ 
การปฏิบัติทางวิทยาศาสตร  โดยแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อเปนการแกปญหาอยางคลองแคลว 
และชํานาญ  ในการวจิัยครั้งนี้ใชทักษะพืน้ฐาน 6 ทักษะ คือ ทักษะการสังเกต    ทักษะการวดั  
ทักษะการจําแนกประเภท ทกัษะการหาความสัมพันธระหวามิตกิับมิตแิละมิติกับเวลา  ทักษะ 
การคํานวณ  ทกัษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย  ซ่ึงวดัจากแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นและปรับปรุงมา       
 

 6.   เจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกของนักเรียนตอวิชาวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัประโยชน  
ความสําคัญ  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  วาชอบหรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  อันเกดิ 
จากการเรยีนรูและประสบการณ  ซ่ึงแสดงออกมาทางทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  โดยใชคะแนน 
จากแบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัเร่ือง  การศึกษาผลการเรียนรูวิทยาศาสตรและเจตคติดวยรูปแบบการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 3  โรงเรียนเทศบาล1 
วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  แบงตามหวัขอไดดังนี้   
 1.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 
 2.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 3.  เจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 4.  การวัดผลและประเมินผลวิทยาศาสตร 
 5.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 6.  การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
  7.1  งานวิจยัภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
  7.2 งานวิจยัในตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
  7.3  งานวิจยัภายในประเทศที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ 
                              และเจตคติตอการเรียนรู 

  7.4  งานวิจยัในตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  
 

1.1  ทําไมตองเรียนวิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร

เกี่ยวของกับทุกคนทั้งในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตาง ๆ   ตลอดจนเทคโนโลยี  เครื่องมือ
เครื่องใชและผลผลิตตาง ๆ  ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน เหลานี้
ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตร  ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตร อ่ืน  ๆ 
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วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเปนเหตุเปนผล  คิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห 
วิจารณ   มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู  มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  
สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมีประจักษพยานที่ตรวจสอบได  วิทยาศาสตรเปน
วัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (K knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและ
เทคโนโลยีที่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณธรรม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 92) 
1.2  เรียนรูอะไรในวิทยาศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียน ไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนการ

เชื่อมโยงความรูกับกระบวนการ มีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใช
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู และการแกปญหาที่หลากหลาย   ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูทุกขั้นตอน มีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดบัชัน้ 
โดยไดกําหนดสาระสําคัญไวดังนี้ 
  1.2.1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   ส่ิงมีชีวิต หนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต 
 โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิต และกระบวนการดํารงชีวิต ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การถายทอดทางพันธุกรรม การทํางานของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิต วิวัฒนาการและ
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต และเทคโนโลยีชีวภาพ 
 1.2.2  ชีวิตกับสิ่งแวดลอม   ส่ิงมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ 
ระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม ความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ ความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลก 
ปจจัยที่มีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมตาง ๆ 
 1.2.3  สารและสมบัติของสาร   สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยวระหวาง 
อนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร  สมการเคมี  และ
การแยกสาร     
 1.2.4  แรงและการเคลื่อนที่   ธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  
แรงนิวเคลียร การออกแรงกระทําตอวัตถุ การเคล่ือนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนตการเคลื่อนที่
แบบตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 
 1.2.5  พลังงาน   พลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน สมบัติและ 
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ปรากฏการณของแสง เสียง และวงจรไฟฟา คล่ืนแมเหล็กไฟฟา กัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิต
และส่ิงแวดลอม 

 1.2.6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก   โครงสรางและองคประกอบของโลก 
 ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น้ํา อากาศ สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณทางธรณี ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลง
ของบรรยากาศ 

 1.2.7  ดาราศาสตรและอวกาศ   วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
 ปฏิสัมพันธและผลตอส่ิงมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทิตย ดวงจันทร และโลก 
ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   1.2.8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   กระบวนการทางวิทยาศาสตร  
การสืบเสาะหาความรู การแกปญหา และจิตวิทยาศาสตร  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 92-93)  
 

 1.3  คุณภาพของผูเรียนวิทยาศาสตรเม่ือจบชวงชั้นท่ี 1  (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3) 
 ผูเรียนที่เรียนจบชวงชั้นที่  1  ควรมีความรู  ความคิด  ทักษะ  กระบวนการ  และ 
จิตวิทยาศาสตร  ดังนี้ 
  1.3.1  เขาใจลกัษณะทัว่ไปและการดํารงชวีิตของสิ่งมีชีวติที่หลากหลายใน
ส่ิงแวดลอมทองถ่ิน 
  1.3.2  เขาใจลกัษณะสมบัติและการเปลี่ยนแปลงของวัตถุรอบตัว  แรงในธรรมชาติรูป
พลังงาน 
  1.3.3  เขาใจสมบัติทางกายภาพของดิน  หนิ  น้ํา  อากาศ  ดวงอาทิตย  ดวงดาว  
  1.3.4  ตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งมชีีวิต  และปรากฏการณตาง ๆ รอบตัว  สังเกต  สํารวจ  
ตรวจสอบโดยใชเครื่องมืออยางงาย  และส่ือสารสิ่งที่เรียนรูดวยการเลาเรื่อง  เขียน  หรือวาดภาพ 
  1.3.5  ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิต  การศึกษา 
หาความรูเพิ่มเติม  ทําโครงงานหรือช้ินงานที่กําหนดให  หรือตามความสนใจ 
  1.3.6  แสดงความกระตือรือรน  สนใจที่จะเรียนรู  และแสดงความซาบซึ้งตอ
ส่ิงแวดลอมรอบตัว  แสดงถึงความมีเมตตา  ความระมัดระวังตอส่ิงมีชีวติอ่ืน 
  1.3.7  ทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ดวยความมุงมั่น  รอบคอบ  ประหยดั  ซ่ือสัตย   
จนเปนผลสําเร็จ  และทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 94) 
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 1.4  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
 สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  สาระการเรียนรูที่กําหนดไวเปนสาระหลักของ
วิทยาศาสตรพืน้ฐาน  ที่นกัเรยีนทุกคนตองเรียนรูประกอบดวยสวนที่เปนเนื้อหา  แนวความคดิ 
หลักวิทยาศาสตร  และกระบวนการ 
 สาระที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  สาระหลัก  
ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551, หนา 120) 
 สาระที่  1:  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
 สาระที่  2:  ชีวติกับสิ่งแวดลอม 
 สาระที่  3:  สารและสมบัติของสาร 
 สาระที่  4:  แรงและการเคลื่อนที่  
 สาระที่  5:  พลังงาน 
 สาระที่  6:  กระบวนการเปลีย่นแปลง 
 สาระที่  7:  ดาราศาสตรและอวกาศ 
 สาระที่  8:  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ในที่นี้ผูวิจัยไดนําสาระที่  6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หนา 120) ที่มีสาระการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษา
ปที่ 3 มาใชในการดําเนินการทดลอง ดังนี้ 

สาระที่ 6    กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มาตรฐาน ว 6. 1    เขาใจกระบวนการตาง ๆ   ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก ความสัมพันธ

ของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร ส่ือสาร
ส่ิงที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

 จากมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันที่ 1  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 นําไปสูการวิเคราะห
เพื่อใหไดสาระการเรียนรูและตัวช้ีวัด  และนําไปใชในการทดลองจัดการเรียนรูตอไป  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  มาตรฐาน ว 6. 1  
                ( สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, หนา 74)         
 

ชั้น ตัวชี้วัด  สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 1. สํารวจและอธิบายสมบัติทาง

กายภาพของน้ําจากแหลงน้ําใน
ทองถ่ิน  และนําความรูไปใช
ประโยชน  

-    น้ําพบไดทั้งที่เปนของเหลว  ของแข็งและ
แกส   น้ําละลายสารบางอยางได                     
น้ําเปลี่ยนแปลงรูปรางตามภาชนะที่บรรจุ 
และรักษาระดบัในแนวราบ 

- คุณภาพของน้ํ าพิจารณาจาก   สี   กล่ิน  
ความโปรงใสของน้ํา 

-  น้ําเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความจําเปน
ตอชีวิต ทั้งในการบริโภค อุปโภค จึงตองใช
อยางประหยัด 

2.   สืบค นข อมู ล และอภิ ป ร า ย
สวนประกอบของอากาศและ
ความสําคัญของอากาศ   

  - อากาศประกอบดวย แกสไนโตรเจน  แกส    
ออกซิเจน แกสคารบอนไดออกไซดและ    
แกส อ่ืน ๆ รวมทั้งไอน้ํา และฝุนละออง 

  - อากาศมีความสําคัญตอการดํ ารงชีวิต  
ส่ิงมี ชีวิตทุกชนิดตองใชอากาศในการ
หายใจ และอากาศยังมีประโยชนในดาน
อ่ืนๆ อีกมากมาย 

ป.3 

3.   ทดลองอธิบายการเคลื่อนที่ของ
อากาศที่มีผลจากความแตกตาง
ของอุณหภูมิ  

-     อากาศจะเคลื่อนจากบริเวณที่มีอุณหภูมิต่ํา
ไปยังบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงกวา โดยอากาศ
ที่เคล่ือนที่ในแนวราบทําใหเกิดลม 

 
 1.5  กระบวนการเรียนการสอนที่ใชในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  1.5.1  กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
  กระบวนการสบืเสาะหาความรูประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญดังนี้  (กรมวิชาการ, 
2545, หนา 146-157) 
   1)  ขั้นสรางความสนใจ  (Engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเร่ืองที่
นาสนใจ  ซ่ึงอาจเกิดขึน้เองจากความสงสัย  หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนกัเรยีนเองหรือ 
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เกิดจากการอภปิรายในกลุม  เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกิดขึ้นอยูในชวงเวลานัน้  
หรือเปนเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่เพิ่งเรียนรูมาแลว  เปนตวักระตุนใหนกัเรียนสรางคําถาม  
กําหนดประเดน็ที่จะศกึษา  ในกรณีทีย่ังไมมีประเด็นใดนาสนใจ  ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตาง ๆ หรือ 
ผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน  แตไมควรบังคับใหนักเรียนยอมรบัประเดน็หรือคําถาม
ที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศึกษา 
   2)  ขั้นสํารวจและคนหา  (Exploration)  เมื่อทําความเขาใจประเด็นหรือคําถาม 
ที่สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว  ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 
การตั้งสมมติฐานกําหนดทางเลือกที่เปนไปได  ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ทํากิจกรรม
ภาคสนาม  การใชคอมพิวเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง  (Simulation)  การศึกษาหาขอมูล
จากเอกสารอางอิงหรือจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพียงพอทีจ่ะใชในขั้น
ตอไป 
   3)  ขั้นอธิบายและลงขอสรุป  (Explanation)  เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอจาก 
การสํารวจตรวจสอบแลว  จงึนําขอมูล  ขอสนเทศที่ไดมาวิเคราะห  แปรผล  สรุปผล  และนําเสนอ
ผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ  เชน  บรรยายสรปุ  สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร  หรือวาดรูป   
สรางตาราง  ฯลฯ  การคนพบในขั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง  เชน  สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว 
มาโตแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว  หรือไมเกีย่วของกับประเด็นที่กําหนดไว  แตผลที่ไดจะอยูในรูปใด 
ก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรียนรูได 
   4)  ขั้นขยายความรู  (Elaboration)  เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเชื่อมโยงกับ
ความรูเดิมหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิหรือนําแบบจําลองหรือขอสรุปที่ไดไปใชอธิบาย
สถานการณหรือเหตุการณอ่ืน ๆ ถาใชอธิบายเรื่องตาง ๆ ไดมาก  กแ็สดงวามีขอจํากดันอย   
ซ่ึงจะชวยใหเชื่อมโยงกับเรือ่งตาง ๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 
   5)   ขั้นประเมิน  (Evaluation)  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตาง ๆ 
วานักเรียนมีความรูอะไรบาง  อยางไร  และมากนอยเพยีงใด  จากขั้นนีจ้ะนําไปสูการนําความรู 
ไปประยกุตใชในเรื่องอื่น ๆ  
 การนําความรูหรือแบบจําลองไปใชอธิบายหรือประยุกตใชกับเหตุการณหรือเร่ืองอื่น ๆ 
จะนําไปสูขอโตแยงหรือขอจํากัดซึ่งกอใหเปนประเดน็หรือคําถาม  หรือปญหาที่จะตองตรวจสอบ
ตอไป  ทําใหเกิดเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ จึงเรียกวา  Inquiry  Cycle  กระบวนการ
สืบเสาะหาความรูจึงชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรูทั้งเนื้อหาหลักและหลักการ  ทฤษฏีตลอดจน 
การลงมือปฏิบัติ  เพื่อใหไดความรูซ่ึงจะเปนพื้นฐานในการเรียนรูตอไป 
 การสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร  นอกจากนีจ้ะใชกระบวนการดงักลาวแลวอาจใช
วิธีในการสืบเสาะหาความรูดวยรูปแบบอืน่ ๆ  อีกดังนี ้
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 การคนหารูปแบบ  (Pattern  Seeking)  โดยที่นักเรียนเร่ิมดวยการสังเกตและบันทกึ
ปรากฏการณธรรมชาติ  หรือทําการสํารวจตรวจสอบโดยไมสามารถควบคุมตัวแปรได  แลวคิดหา
รูปแบบจากขอมูล  เชน  จากการสังเกตฝรั่งในสวนจากหลายแหง  พบวาฝร่ังที่ไดรับแสงจะม ี
ขนาดโตกวาฝร่ังที่ไมไดรับแสง  นักเรียนกส็รางรูปแบบและสรางความรูได 
 

สรางความสนใจ 
(Engagement) 

 
 
 
 
 

สํารวจและคนควา 
(Exploration) 

 ประเมิน  
(Evaluation) วัฎจักรการสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry  cycle) 
 
 
 

ขยายความรู 
(Elaboration) 

อธิบายและลงขอสรุป 

(Explanation) 

 
 
 
 
ภาพที่  1  แสดงวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู  (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546, 
   หนา 220) 
 
  1.5.2  กระบวนการแกปญหา  (Problem  Solving  Process) 
  การเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีจุดมุงหมายประการหนึ่งคอื  เนนใหนักเรียนได 
ฝกแกปญหาตาง ๆ โดยผานกระบวนการคดิและปฏิบัติอยางมีระบบ  ผลที่ไดจากการฝกจะชวยให
นักเรียนสามารถแกปญหาดวยวิธีการคิดอยางสมเหตุสมผล  โดยใชกระบวนการหรอืวิธีการความรู  
ทักษะตาง ๆ  และความเขาใจในปญหานั้นมาประกอบกนัเพื่อเปนขอมลูในการแกปญหาเพื่อให
เขาใจตรงกนัถึงความหมายทีแ่ทจริงของปญหา 
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 กระบวนการแกปญหาแตละขั้นตอนมีความสัมพันธ  ดังภาพที่ 2 
 
 

ปญหา  
 
 

ทําความเขาใจ
ปญหา 

 
 
 
นําไปใช 

                          ไมสําเร็จ  ทําความเขาใจ 
     สําเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมสําเร็จ
เลือกวิธีอ่ืน 

วางแผนและ
ออกแบบวิธีการ

แกปญหา 

ดําเนินการแกปญหา
และประเมนิผล 

ตรวจสอบการ
แกปญหา 

ภาพที่  2  แสดงกระบวนการแกปญหา  (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546,  
   หนา 222) 
 

   1)  ทําความเขาใจปญหา  ผูแกปญหาจะตองทําความเขาใจปญหาที่พบประเด็น 
ตาง ๆ คือ  (1)  ปญหาคําถามวาอยางไร  (2)  มีขอมูลใดแลวบาง  และ  (3)  มีเงื่อนไข  หรือตองการ
ขอมูลใดเพิม่เติมอีกหรือไม  การวิเคราะหปญหาอยางดจีะชวยใหขัน้ตอนตอไปดาํเนินไปอยางราบรืน่  
การประเมินวานักเรียนเขาใจปญหามากนอยเพียงใด  ทําไดโดยใหนักเรียนเขียนประเด็นตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับปญหา 
   2)  วางแผนและออกแบบวิธีการแกปญหา  ขัน้ตอนนีจ้ะเปนการคิดหาวิธีวางแผนเพื่อ
แกปญหา  โดยใชขอมูลจากปญหาที่ไดวิเคราะหไวแลวในขั้นที่  1  ประกอบกับขอมลูและความรู
เกี่ยวของกับปญหานั้นและนาํมาใชประกอบการวางแผนแกปญหา  ในกรณีปญหาตองตรวจสอบ
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โดยการทดลอง  ขั้นตอนนี้กจ็ะเปนการวางแผนการทดลอง  ซ่ึงประกอบดวยสมมติฐาน  กําหนดวิธี
ทดลองหรอืตรวจสอบและอาจรวมทั้งการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการแกปญหา 
   3)  ดําเนินการแกปญหาและประเมินผล  ขัน้ตอนนี้จะเปนการลงมือแกปญหาและ
ประเมินวาวิธีการแกปญหาและผลที่ไดถูกตองหรือไดผลเปนอยางไร  ถาการแกปญหา 
ทําไดถูกตองกจ็ะประเมนิตอไปวา  วิธีการนั้นนาจะยอมรับไปใชในการแกปญหาอื่น ๆ หรือไม   
แตถาไมพบวาการแกปญหานั้นไมประสบผลสําเร็จ  กจ็ะยอนกลับไปเลือกวิธีการแกปญหาอืน่ ๆ  
ที่ไดกาํหนดไวแลวในขัน้ที่ 2  และถายังไมประสบความสําเร็จ  นักเรียนจะตองยอนกลับไป 
ทําความเขาใจปญหาใหมวามีขอบกพรองประการใด  เชน  ขอมูลกําหนดใหไมเพยีงพอ  เพื่อจะได
เร่ิมตนการแกปญหาใหม  
   4)  ตรวจสอบการแกปญหา  เปนการประเมินภาพรวมของการแกปญหา   
ท้ังในดานวิธีการแกปญหา  ผลการแกปญหา  และการตัดสินใจ  รวมทั้งการนําไปประยุกตใช   
ทั้งนี้ในการแกปญหาใด ๆ ตองตรวจสอบถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
  แมวาจะดําเนนิการตามขั้นตอนที่กลาวมาแลวก็ตาม  ผูแกปญหายังตองมีความมั่นใจ 
จะสามารถแกปญหานั้นได  รวมทั้งตองมุงและทุมเทใหกบัการแกปญหา  เนื่องจากบางปญหา 
ตองใชเวลาและความพยายามเปนอยางสูง  นอกจากนี้ถานักเรียนเกดิความเหนื่อยลาจากการ
แกปญหาก็ควรใหนักเรียนไดมีโอกาสพักผอน 
  1.5.3  กิจกรรมคิดและวิธีปฏิบัติ  (Hands-on  Mind-on  Activities) 
  นักการศึกษาวทิยาศาสตรแนะนําใหครูจัดกจิรรมใหนกัเรยีนไดคดิและลงมือปฏิบัติ   
เมื่อนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  หรือไดทาํการทดลองตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรก็จะเกดิความคิด 
และคําถามที่หลากหลาย  ตัวอยางกิจกรรม  ไดแก 
   1)  นําแมเหล็กเขาใกลวัตถุตาง ๆ แลวสังเกตผลที่เกิดขึน้ 
   2)  ใชวัสดุตาง ๆ ถูกับผาชนิดตาง ๆ แลวนาํมาแขวนใกลกัน  หรือนํามาแตะ 
ช้ินกระดาษแลวสังเกตการเปลี่ยนแปลง 
   3)  ตอหลอดไฟฟาหลายหลอดกับถานไฟฉายสังเกตและเปรียบเทยีบผลท่ีเกิดขึ้น 
   4)  ใชกลองจลุทรรศนสองดูเนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต  สังเกตและเปรยีบเทียบเนื้อเยื่อ
ของสิ่งมีชีวิตตาง ๆ  
   5)  เปาลมหายใจไปในน้ําปนูใส  สังเกตการณเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
 เมื่อนักเรียนไดทํากิจกรรมลกัษณะนี้  จะทาํใหสังเกตผลที่เกิดขึ้นดวยตนเอง  ซ่ึงเปน
ขอมูลที่จะนําไปสูการถามคําถาม  การอธิบาย  การอภิปราย  หาขอสรุป  และการศึกษาตอไป  
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กิจกรรมลักษณะนีจ้ึงสงเสริมใหนกัเรียนไดลงมือปฏิบัติและฝกคิด  นําสูการสรางความรูดวยตนเอง
ดวยความเขาใจและเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 
 

 1.6  การพัฒนาความสามารถและทักษะที่สําคัญของผูเรียนในการสอนวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 
 การเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับตาง ๆ นั้น  นอกจากมุงหวงัใหนกัเรียนไดพัฒนา
ความรูความเขาใจในแนวความคิดหลักที่เกีย่วของกับเนื้อหาในบทเรยีนแลวยังมุงหวังใหนกัเรียน
ไดพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ  พฒันาความคิดขั้นสูง  และพฒันาทักษะการสื่อสารดวย 
  1.6.1  ความสามารถในการตดัสินใจ  (Decision  Making) 
  การจัดกจิกรรมตาง ๆ ครูควรวางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรยีนฝกตัดสินใจ  
เชน  กิจกรรม  การแกปญหา  การศึกษาคนควาอยางมีระบบ  การสืบเสาะหาความรู  หรืออาจจัด
กิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติฐานโดยเปนผูที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจในเรื่องทีสํ่าคัญของ
บานเมือง  เชน  การสรางเขื่อน  การสรางโรงงานไฟฟานิวเคลียร  การแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ในโรงเรียน  หรือชุมชน  การตัดสินใจเกีย่วกับปญหาบานเมืองนั้นจะตองอยูบนพื้นฐานของขอมูล 
ที่เชื่อถือไดอยางมีเหตุผลและสงผลดีตอสวนรวม  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและพัฒนาที่ยั่งยนื  
ทั้งนี้จะตองพจิารณาทางเลือกที่ดีที่สุด  สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด  กอใหเกิดการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและคณุภาพชวีิตทีด่ ี
  1.6.2  การพัฒนาความคดิขัน้สูง  (Higher – Ordered  Thinking) 
  ความคิดขั้นสงูที่เปนความสามารถทางสติปญญาประการหนึ่งที่ตองพฒันาใหเกิด 
ในขณะที่นกัเรียนเขามาอยูในโรงเรียน  เพือ่เรียนรูเนื้อหาในหลักการ  รวมทั้งแนวคิดในวิชาตาง ๆ 
ความคิดขั้นสงู  ประกอบดวยความคิดในดานตาง ๆ  คือ 
   1)  ความคิดวิเคราะห  (Analytical  Thinking)  คือ  ความคิดที่เกี่ยวของกับ 
การจําแนกรวบรวมเปนหมวดหมู  รวมทัง้การจัดประเดน็ตาง ๆ เชน  การจําแนกชนดิของหิน   
โดยพิจารณาลักษณะภายนอกเปนเกณฑ  การจําแนกใบไม  โดยพิจารณารูปรางของใบ  ขอบใบ  
และเสนใบเปนเกณฑ  หรืออีกตัวอยางหนึง่ก็คือ  การพฒันาโปรแกรมเพื่อหาอายเุฉล่ียของนักเรียน
ในชั้นหนึ่งกห็าจํานวนนักเรียนในชั้น  แลวนํากระบวนการงานทั้งสองมาหาอายุเฉล่ีย 
   2)  ความคิดวพิากษวิจารณ  (Critical  Thinking)  คือ  ความคิดเห็นตอเร่ืองใดเรื่อง
หนึ่งในดานบวกหรือลบอยางมีเหตุผล  โดยการใชขอมูลที่มีอยูอยางเพยีงพอ  เชน  ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีชีวภาพ  ซ่ึงประเด็นที่คนทัว่โลกใหความสนใจ  คือ  เร่ือง  GMOs   
ผลการใชเทคโนโลยีดังกลาวมีผลใหส่ิงมชีีวิตไมวาพืชหรือสัตว มีคุณลักษณะเปลีย่นแปลงไป 
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จากพันธุเดิมและการเปลี่ยนแปลงดังกลาวยอมมีผลตอมนุษยและส่ิงแวดลอม  จากประเด็นดังกลาว
เปนสถานการณจริงที่ใหนักเรียนศึกษาคนควารวบรวมความรูเกีย่วกับ  GMOs  เปนขอมูลใน 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็นวพิากษวิจารณเชิงสนับสนุนหรือโตแยงเทคโนโลยี   
   3)  ความคิดสรางสรรค  (Creative  Thinking)  คือ  ความคิดที่แปลกใหม  ยืดหยุน
และแตกตางจากผูอ่ืน  เชน  ใหนกัเรียนทํากิจกรรมคิดออกแบบประดิษฐอุปกรณกําเนดิเสียงแทน
การใชกระดิ่งไฟฟา  หรือออกแบบวงจรเตือนภยัโดยใชเซนเซอรความรอน  หรือนกัเรียน 
บางคนไดเรียนรูเกี่ยวกับปจจัยที่เกีย่วของกับการฟกไขของสัตวพวกนกจึงมีความคิดที่จะทดสอบวา  
คนจะสามารถฟกไขไกไดหรือไม  โดยออกแบบหนีบไขไวใตรักแร  แลวคอยติดตามดูผลวา 
จะเปนอยางไร 
   4)  ความคิดอยางเปนเหตุผล  (Logical  Thinking)  คือ  ความสามารถที่จะคิดใน
เชิงเหตุผลของเรื่องราวตาง ๆ  ซ่ึงเปนประเด็นโตแยงทางสังคมที่ไมอยูบนขอมูลหรือประจักษพยาน
ที่เปนความรูทางวิทยาศาสตรมาเปนเหตุผลในการโตแยงหรือสนับสนุน  ไมใชใชความรูสึกหรือใช
อารมณในการตัดสินใจวาควรจะดําเนินการพัฒนาหรือไม  อยางไร 
   5)  ความคิดเชงิวิทยาศาสตร  (Scientific  Thinking)  คือ  ความคิดที่ใชใน 
การพิสูจนและสํารวจตรวจสอบหาขอเท็จจริง  เชน  ภูมปิญญาทองถ่ินที่เปนเทคโนโลยีชาวบาน  
การดองผักดวยน้ําซาวขาว  หรือน้ํามะพราว  หรือการใสพริกสดลงในน้ํากะทิเพื่อกันบูดได  
เทคโนโลยีดังกลาวเปนภูมิปญญาทองถ่ินทีไ่ดรับสืบทอดกันมาโดยไมทราบหลักการทางวทิยาศาสตร  
ครูควรใหนกัเรียนไดใชความรูวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่เรียนมาวางแผน 
ในการตรวจสอบพิสูจนเพื่ออธิบายดวยหลักการทางวิทยาศาสตร 
  โดยทั่วไปแลวความคิดขั้นสงูดานตาง ๆ เหลานี้จะไมสามารถแยกออกจากกัน 
ไดชัดเจนตองพัฒนาไปพรอม ๆ  กัน  และอาจรวมทั้งพฒันาไปพรอมกบัความสามารถดานอืน่ ๆ ดวย 
โดยไมจําเปนตองเนนวาจะตองพัฒนาเรื่องใดกอนหรือหลัง  การพัฒนาความคิดขัน้สูงนี้จะทําได
มากในกิจกรรมการเรียนรูการสอนแบบสืบเสาะหาความรูและกระบวนการแกปญหา 
  1.6.3  การพัฒนาทักษะการสื่อสาร  (Communication  Skills)   
  กระบวนการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  ทักษะในการสื่อสาร  หมายถึง  การแสดง 
ความคิดเหน็หรือแลกเปลี่ยนความรู  และแนวทางความคดิหลักทางวิทยาศาสตรที่ไดจากการทํา
กิจกรรมหลากหลาย  การสังเกต  การทดลอง  การอานหรืออ่ืน ๆ ซ่ึงแสดงออกในรูปแบบที่ชัดเจน
และมีเหตุผลดวยการพูดหรือการเขียน 
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  การพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารความรูและแนวทางความคิด 
ทางวิทยาศาสตรเปนเปาหมายสําคัญประการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ทุกระดับ  ความสามารถในการสื่อสารเปนคุณลักษณะทีต่องฝกซ้ํา ๆ  เพื่อใหเกิดทักษะ 
 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  สามารถฝกทักษะการสื่อสารได
ดังตอไปนี ้
   1)  การเลาหรอืการเขียนสรปุเรื่องราวทางวิทยาศาสตรทีอ่านจากหนังสือพิมพ  
วารสาร  หนังสือตาง ๆ จากการดูโทรทัศน  หรือการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต  โดยมอบหมาย
ใหนกัเรียนไปศึกษาคนควา  แลวนํามาเลาหรือเขียนใหผูอ่ืนรับรู  เปนการฝกทักษะในการสื่อสารที่
ดีวิธีหนึ่ง  กิจกรรมนี้อาจใชเวลาครั้งละ 10 นาที  กอนที่จะมีการสอนตามปกติก็ได 
   2)  การเขียนบนัทึกสรุปการไปทัศนศึกษาหรือการศึกษาภาคสนาม  ในโอกาสที่
นักเรียนกลับมาจากทัศนศกึษาหรือศึกษาภาคสนามแลวใหเขียนรายงานสรุปถึงความรู  ความคิดใน
บางเรื่องที่ไดรับจากการไปทศันศึกษาแตละครั้ง  เชน  เมือ่พาไปชมสวนสัตวเปดเขาเขียว  นกัเรียน
ควรจะสามารถเขียนบรรยายสรุปเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทั่วไปในบริเวณสวนสัตว  ลักษณะนิสัย
ของสัตวปาบางชนิด  รวมทั้งสภาพความเปนอยูและขอคิดเห็นที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมใหกับ
สัตวปาเหลานัน้หรือเมื่อไปศกึษาการบําบัดน้ําเสีย  นกัเรียนควรจะสามารถเขียนแผนภาพแสดง
ขั้นตอนการบาํบัดน้ําเสียและอธิบายหลักการทํางานในแตละขั้นตอนได 
   3)  การจัดแสดงผลงาน  ในกรณีที่นกัเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือโครงงาน
อ่ืน ๆ ควรกําหนดใหมวีันทีแ่นนอนเพื่อจดัแสดงผลงานใหเพื่อน ๆ ในชั้นหรือทั้งโรงเรียนไดชม
และถาเปนไปไดควรเชิญบุคคลในชุมชนมาชมดวย  ไมควรถือวาการจดัแสดงผลงานเปนการ
ประกวด  ในการจัดแสดงผลงานนี้นักเรียนจะไดมีโอกาสออกแบบการจัดแสดงผลงาน  รวมทั้งการ
จัดการเพื่อใหงานนี้สําเร็จลุลวงดวยดี  นกัเรียนจะตองคดัเลือกสวนสําคัญมานําเสนอในพื้นที่ทีจ่ํากดั  
ซ่ึงควรมีทั้งขอความโดยสรุปและตวัอยางชิน้งานในการนาํเสนอควรใหมีทั้งการนําเสนอดวยวาจาและ
ผลงาน 
   4)  การสื่อสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอรเปนอุปกรณที่จะชวย
มนุษยในการทํางานไดอยางรวดเร็วและแมนยํา  วิทยาการคอมพิวเตอรจึงเปนวิทยาศาสตรแขนง
หนึ่งที่เปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาความคิดและจนิตนาการ  อันจะนําไปสูการแปลงรูปจาก
จินตนาการมาเปนชิ้นงานสรางสรรคที่มีประโยชน  ปจจบุันสิ่งประดิษฐมากมายลวนแลวแตมี
สวนประกอบของคอมพิวเตอรเขาไปรวมดวย  ทาํใหระบบการทํางานตาง ๆ ไดรับการพัฒนาเขาสู
ความเปนอัตโนมัติมากขึ้น 
 
 



 20 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนการผสมผสานระหวางเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรและ 
การสื่อสาร  ทําใหสามารถรับสงสารจากทุกมุมโลกไดรวดเร็ว  จนทําใหโลกปจจุบันเปน 
โลกไรพรมแดน  การพัฒนาใหนกัเรียนมีความสามารถในการสื่อสารดานเทคโนโลยสีารสนเทศ   
ทั้งในดานรูจักขอมูลที่ตรงตามวัตถุประสงค  รูจักเก็บรวบรวมขอมูลที่เหมาะสม  รูจักประมวลผล
ขอมูลใหเปนสารสนเทศ  รูจักการใชส่ือสารดานเครือขายคอมพิวเตอร  ทั้งในดานคนควาขอมูล 
และหาความรู  รูจักนําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสมและทันสมัย  ตลอดจนรูจักเก็บและรักษา
สารสนเทศใหถูกตองและเปนปจจุบัน  ความสามารถของนักเรียนตาง ๆ ที่กลาวมาแลว  จะเปน
เปาหมายที่สําคัญและเปนสิง่ที่จําเปนอันจะทําใหนักเรยีนสามารถเรียนรูเร่ืองที่สนใจจากทุกสถานที่
และทุกเวลาได 
 ถึงแมวาจะมีผูคิดคนและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนไวมากมาย 
ก็ตาม  ครูจะตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรยีนของตนเองและสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  
และควรพยายามทําการวิจยัเพื่อหารูปแบบ  วิธี  และกลยทุธ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดวยตนเองอยูตลอดเวลา  อาชีพครูจึงเปนที่ยอมรับกันวาเปนวิชาชีพ
ช้ันสูง  (Professional)  อันจะสงผลไปถึงการสรางเยาวชนของชาติใหเติบโตอยางมีคุณภาพในสังคม
แหงการเรยีนรู  ปลูกฝงความสามารถในการวิเคราะห  ตดัสินใจ  สามารถเลือกใชและผลิตผลงาน
ทางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีอยางสรางสรรคและเพื่อพฒันาที่ยั่งยืน 
 

 1.7  ปจจัยความสําเร็จในการจัดการเรียนรู 
  1.7.1  ผูบริหาร  เปนผูที่มีความสําคัญที่สุดในการสนับสนุนใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนบรรลุเปาหมาย  ผูบริหารตองมีความรูความเขาใจในปรัชญา  กระบวนการเรียนรู  
และธรรมชาติของการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อจะไดสนบัสนุน 
   1)  งบประมาณในการจัดซือ้ส่ือตาง ๆ 
   2)  อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมที่ตองใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน
ภายนอกโรงเรียน 
   3)  ชวยเสนอแนะแหลงวิทยาการและแหลงเรียนรู 
   4)  นิเทศ  ติดตามผลการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
   5)  ใหกําลังใจทั้งครูและนักเรียน 
  1.7.2  ครูผูสอน  เปนผูที่สําคัญในการที่จะแปรมาตรฐานการเรียนรูและสาระการ
เรียนรูที่เปนตวัหนังสือใหเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม  นาสนใจ  และมกีระบวนการ
เรียนรูหลากหลายวิธีอยางอสิระ  ครูผูสอนจําเปนตอง 
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   1)  มีความรูความเขาใจเกีย่วกับเปาหมายของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
   2)  มีความเขาใจเกีย่วกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   3)  มีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางดี  
รวมทั้งรูวิธีการเรียนรู  มีความสามารถในการสืบเสาะหาความรูและแกปญหา 
   4)  มีความเขาใจเกีย่วกับตวันักเรียน  พรอมที่จะเรียนรูเร่ืองราวใหม ๆ พรอม ๆ  
กับนักเรยีน 
   5)  เปนผูที่มีความสนใจใฝหาความรูอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  เพื่อนํามา
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 
   6)  มีความสามารถในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ   
มีการใชส่ือการเรียนการสอนหลากหลาย  และสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศได 
   7)  มีมนุษยสัมพันธที่มีทั้งกับเพื่อนครูในโรงเรียนและชุมชน  เพื่อหาความรวมมือ
ในการจดัการเรียนการสอน 
  1.7.3  ผูเรียน  เปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญตอการเรียนการสอน  ผูเรียนแตละคน 
มีความแตกตางกันทั้งบุคลิกภาพ  สติปญญา  ความถนัด  ความสนใจ  และความสมบูรณของรางกาย  
ผูเรียนควรมีโอกาสรวมกันคิด  รวมวางแผนในการจดัการเรียนการสอน  และมีโอกาสเลือกวิธีเรียน
ไดอยางหลากหลาย  ตามความเหมาะสมภายใตการแนะนําของครูผูสอน 
  1.7.4  สภาพแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอน  ครูผูสอนตองมีวิธีการที่จะจดั
สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาทางวิชาการ  เชน  จัดหองชวนคิด   
หองกิจกรรมวทิยาศาสตร  จัดระบบนิเวศน  จําลอง  จัดบริเวณโรงเรียนเปนแหลงเรยีนรูทาง
ชีววิทยา  ธรณวีิทยา  ฯลฯ  มกีารดัดแปลงหองเรียนใหนักเรียนทํากิจกรรมการเรียนรูทีส่ามารถมี
ปฏิสัมพันธกันไดดแีละจดักิจกรรมที่เอื้อใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการเรียนการ
สอนดวย 
 

 1.8  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
 

  1.8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คณุลักษณะรวมถึงความรู  ความสามารถ
ของบุคคลอันเปนผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณทั้งปวงที่บุคคลไดจากการเรียน 
การสอนทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง   
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การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดานพุทธิพสัิย  ซ่ึงเปน
การวัด 2  องคประกอบ  ความมุงหมายและลักษณะของวชิาที่เรียน  คือ  การวัดดานเนือ้หาและการ
วัดดานการปฏบิัติ  (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2530, หนา 29 - 30) 
 Klopfer  (n.d.  อางถึงใน  ภพ  เลาหไพบูลย, 2537, หนา 71)  มุงเนนใหนักเรียนมี
ความสามารถทางวิทยาศาสตรดานตาง ๆ ดังนี ้
 

  1.8.1.1  ความรูความเขาใจ  (Knowledge  and  Comprehension)  ซ่ึงอาจไดจาก
กระบวนการคนควาทางวิทยาศาสตร 
  1.8.1.2  การนาํกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตรไปใช  (Process  of  
Scientific  Inquiry)  นักเรียนไดแสดงพฤตกิรรมถึงการมีสวนรวมในการสืบเสาะหาความรูดวย
ตนเอง 
  1.8.1.3  การนาํความรูและวธีิการทางวิทยาศาสตรไปใช  (Application  of  Scientific  
Knowledge  and  Method)   
  1.8.1.4  ทักษะปฏิบัติการในการใชเครื่องมือ (Manual  Skills)  สามารถพัฒนาทักษะ
การใชเครื่องมือปฏิบัติและใชเทคนิคในการทดลองทั่ว ๆ ไป  ไดอยางประณีตและปลอดภัย 
  1.8.1.5  เจตคติและความสนใจ   (Attitudes  and  Interests)  ใหนักเรยีนไดมี
พัฒนาการเกี่ยวกับเจตคติและความสนใจวทิยาศาสตร 
  1.8.1.6  แนวโนมในทางวิทยาศาสตร  (Orientation)  มุงเนนใหผูเรียนมโีลกทัศนที่
กวางและสามารถปรับตัวไดดี 
 อาจกลาวไดวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะและความรูความสามารถ
อันเปนผลมาจากการเรียนรู  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีองคประกอบทางดานพุทธิพิสัยเปน
องคประกอบหลักที่มีระดับพฤติกรรมความยากงายเปนไปตามลําดับ  และจากการศกึษาการวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

 1.8.2  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการตรวจสอบความรูความสามารถของ
สมรรถภาพทางสมองของนักเรียน  เพื่อตองการทราบวาเรียนไปแลวนักเรียนรูอะไรบางและมี
ความสามารถในดานตาง ๆ เพียงใด  เชน ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การวิเคราะห   
การสังเคราะหและการประเมินคาวาอยูในระดับใด  ดังนัน้หลักสูตร  การสอน และการวัดผล
ประเมินผล  จะมีความเกี่ยวเนื่องกัน  โดยเฉพาะการสอนกับการสอบจะเปนกิจกรรมที่แยกจากกนั
ไมได โครงสรางของการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีนั้น  จะตอง
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วัดใหครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัด  และตองเชื่อมั่นไดวาส่ิงที่ตองการวัดนัน้สามารถวัดไดผลที่
แนนอน  ซ่ึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี  3  ดานดวยกัน  คือ 
  1.8.2.1  ดานสติปญญา  (Cognitive  Domain)  เปนการวัดดานความรู  ความเขาใจ 
ความคิดพฤตกิรรมดานนี้ไดแก  ความจํา  ความเขาใจ การนําไปใช  การวิเคราะห การสังเคราะห  
และการประเมินคา 
  1.8.2.2  ดานความ รูสึก  (Affective Domain)  เปนการวัดสภาพการเปลีย่นแปลงของ
จิตใจ   พฤติกรรมดานนี้คือ  การรับรู  การตอบสนอง  การเห็นคุณคา  และการสรางลักษณะนิสัย 
  1.8.2.3  ดานทกัษะกลไก  (Psychomotor  Domain) เปนการวัดดานการกระทําหรือ
การปฏิบัติซ่ึงตองใชอวยัวะทางรางกายสัมพันธกับความคิด   พฤติกรรมดานนี ้ คือ  การเลียนแบบ  
การทําตามแบบความถูกตอง  การทําอยางตอเนื่อง และการทําโดยธรรมชาติ การสอบเปนการ
ติดตาม        ผลการเรียน  วาผูเรียนบรรลุผลมากนอยเพยีงใด  ซ่ึงการสอบม ี 2  ลักษณะ  คือ 
   1)  การสอบเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอน  เปนการสอบวัดผลเพื่อคนหา
ขอบกพรองในการเรียนการสอนของผูเรียน ผูสอน การสอบลักษณะนี้จะสอบสิ้นสดุการเรียน 
การสอนเนื้อหายอยในแตละบทเรียน 
   2)  สอบเพื่อประเมินผลการเรียน เปนการสอบเพื่อพิจารณาผลการเรียนโดยสรุป     
ของผูเรียน การสอบลักษณะนี้จะสอบเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนทุกเนื้อหาบทเรียนหรือที่เรียกวา        
สอบปลายภาค 
 

 1.8.3  ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ 
  1.8.3.1  การวดัผลแบบอิงกลุม (Norm Referenced Measurement) เปนการสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ยึดหลักวาความสามารถของนักเรียนจะไมเทากัน  ดังนั้น  การทดสอบ 
จึงยึดคนสวนใหญเปนเกณฑในการเปรยีบเทียบ  โดยพิจารณาผลคะแนนการสอบของนักเรียน
เปรียบเทียบกบันักเรียนคนอื่นในกลุมเดียวกัน 
  1.8.3.2  การวดัผลแบบอิงเกณฑ  (Criterion  Referenced  Measurement)  เปนการ
สอบวัดผลที่ยดึหลักทีว่า  การเรียนการสอนตองมุงสงเสริมใหนักเรียนทั้งหมดหรือเกอืบทั้งหมด
ประสบความสําเร็จในการเรียน  แมวาผูเรียนจะมีลักษณะแตกตางกัน  ความสําคัญอยูที่การกําหนด
เกณฑ  ซ่ึงหมายถึง  กลุมของพฤติกรรมที่กําหนดไวในแตละรายวิชา  ตามจุดมุงหมายของการสอน
แตละบทเรียน  ดังนั้น  การวดัผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑ  จึงเปนการอิงจดุประสงคการเรียนรูซ่ึงระบุ
ไวในแผนการจัดการเรียนรูเปนสําคัญ ในการวิจยัคร้ังนี้  ผูวจิัยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์   
ชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice) วัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียน  และจะวัดผลสัมฤทธิ์ 
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ตามสภาพจริง  คือชวงขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนรูและเมื่อส้ินสุดกิจกรรมการเรยีนการสอน   
จะทําการวัดและประเมินผลตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดังนั้น  ครูผูสอนตองสรางเครื่องมือ  
วัดผล  ตามผลการเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  และจะตองวิเคราะหความสัมพันธ  
เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรแมบท  คือ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551   
จึงจะทําใหการวัดผลเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 จากการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ผูวิจัยไดนําองคความรูเกี่ยวกับสาระ 
และมาตรฐานการเรียนรู  ตวัช้ีวัด  สาระการเรียนรูรายป  กระบวนการเรียนการสอนไปใชในการ
กําหนดขอบเขตของการวิจยัโดยทําการวิจยัเฉพาะสาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก  ที่มี
เนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 และการสรางเครื่องมือสําหรับใชในการวิจัย  
ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  แบบทดสอบกระบวนการทางวิทยาศาสตร และแบบวัดเจตคติตอกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
 

2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  นักการศึกษาของไทยและ
ตางประเทศ  ไดใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไวดังนี ้
 วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพิมพพันธ  เดชะคุปต (2542, หนา ข)  ไดกลาวถึงทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรวา  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางสติปญญา 
(intellectual skills)  ที่นักวิทยาศาสตรและผูนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาแกปญหาใชในการศึกษา
คนควา  สืบเสาะหาความรูและแกปญหาตาง ๆ  
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539, หนา 1)  ไดเสนอแนวคดิ
เกี่ยวกับทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไววา “เปนสิ่งจําเปนที่จะตองฝกฝนใหเกดิขึ้นกับทุกคน  
เพราะไมเพียงแตจะเปนแนวทางในการคนควาหาความรูหรือคําตอบสําหรับปญหาเทานั้น  แตยัง
เกี่ยวของและเปนประโยชนกับชีวิตประจําวันของเราอยางใกลชิดดวย” 
 คล็อฟเฟอร (Klopfer, 1971, pp.568-573)  กลาววา  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เปนกระบวนการที่ใชในการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร 
 ปเตอรสัน (Peterson, 1978, p.153)  กลาวถึง  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรวาเปน
ปฏิบัติการสืบเสาะความรูทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย  การสังเกต  การตั้งคําถาม  การทดลอง  
การเปรียบเทยีบ  การสรุปหลักเกณฑ  การสื่อความหมาย  และการนําไปใชประโยชน 
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 จากแนวคิดและทักษะตาง ๆ ของนักการศึกษาในเรื่องของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  พบวา  มีการแสดงความคิดเห็น  กําหนดนยิามและความหมายไวแตกตางกันหลาย
แบบไมวาจะเปนแบบใด  โดยภาพรวมตางก็มีจุดหมายและความตองการของการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรเปนแนวเดยีวกนั  ซ่ึงผูวิจัยพอสรุปไดดังนี้  คือ   
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  คือ  พฤติกรรมที่เกดิจากการปฏิบตัิทางวิทยาศาสตร  
เพื่อใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูหรือหาคําตอบของปญหา  จําเปนที่จะตองฝกนักเรียนให
สามารถนําไปใชไดอยางคลองแคลวและเกิดความชํานาญ  สามารถนําไปใชในการแกปญหาใน
ชีวิตประจําวันไดอยางสมเหตุสมผล  และมีหลักเกณฑอันเกิดจากการฝกฝนความนกึคิดและปฏิบตัิ
อยางเปนระบบ 
 

 2.1  ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนพฤติกรรมที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน  โดย
จัดแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ของทักษะ  เชน  ซันตและโทรวบริดจ (Sund & Trowbridge, 1967, 
pp.93-95)  ไดแบงทักษะกระบวนการออกเปน 5 ประเภท  ไดแก 
 2.1.1  ทักษะในการแสวงหาความรู  (acquisitive skills)  ไดแก  การฟงอยางตั้งใจและ
ถามเมื่อสงสัย  การสังเกตอยางถ่ีถวน  การคนควาหาขอมูล  การสืบเสาะหาความรูโดยการสัมภาษณ
หรือสอบถาม  การตั้งปญหา  การรวบรวมขอมูล  การทดลองและวิเคราะหผลการทดลอง 

 2.2.2  ทักษะในการรวบรวม (organizational skills)  ไดแก  การรวบรวมขอมูลอยางมี
ระบบ  การเรียบเรียงขอมูลไวเปนหมวดหมู  การเขียนโครงราง  การประเมินผล  หาวิธีแกไข  และ
การวิเคราะหแลวนําผลที่ไดไปใช 
 2.2.3   ทักษะในการสรางสรรค (creative skills)  ไดแก  การวางแผนลวงหนา  การ
ออกแบบความคิดใหม  การคิดคนเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  และการสังเคราะหส่ิงทีม่ีอยูมา
ประกอบกันเปนสิ่งใหม 
     2.2.4  ทักษะในการใชเครือ่งมือ (manipulative skills)  ไดแก  การใชและการดแูล
รักษาเครื่องมือ  การสาธิตแสดงสวนตาง ๆ ของเครื่องมือ  การซอมแซม  การสรางเครื่องมืออยาง
งาย ๆ ในการทดลองและการวัดโดยใชเครือ่งมือตาง ๆ เชน  เทอรโมมิเตอร  เครื่องชั่ง  เครื่องจับ
เวลา  เปนตน 
 2.2.5  ทักษะในการสื่อความหมาย (communicative skills)  ไดแก  การตั้งคําถาม  การ
อภิปราย  การเขียนรายงานผลการทดลอง  การวิจารณขอมูล  การเขียนกราฟแสดงการทดลอง  และ
การถายทอดความรู 
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 นอกจากนี้  ทางสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)  ยังไดใหความหมายและแบง
ประเภทของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  (วรรณทิพา  รอดแรงคา  และพมิพพันธ  เดชะ
คุปต, 2542, หนา 3-6)  และทักษะตาง ๆ ที่ประกอบกันเปนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนั้น
มีนักการศึกษาไดจัดแบงทักษะไวตาง ๆ กนั  ดังนี ้
 สมาคมอเมริกันเพื่อความกาวหนาทางวิทยาศาสตร (American Association for the 
Advancement of Science, 1970, pp.33-176)  แบงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรออกเปนขั้น
พื้นฐาน 8 ทกัษะ  และขั้นบรูณาการ 5 ทักษะ  ดังตอไปนี้ 
 1)  ทักษะขั้นพื้นฐาน (the basic science process skills)  ไดแก 
       (1.1)  การสังเกต (observing) 
       (1.2)  การหาความสัมพันธระหวางสเปสกบัเวลา  
(using spaces/time relationships) 
       (1.3)  การจําแนกประเภท (classifying) 
 (1.4)  การคํานวณ (using number) 
  (1.5)  การวัด (measuring) 
      (1.6)  การสื่อความหมาย (communicating) 
 (1.7)  การทํานาย (predicting) 
 (1.8)  การลงความเหน็จากขอมูล (inferring data) 
        2)  ทักษะขั้นบรูณาการ (the integrated science process skills)  ไดแก  
 (2.1)  การควบคุมตัวแปร (controlling variables) 
  (2.2)  การแปลความหมายจากขอมูล (interpreting data) 
 (2.3)  การตั้งสมมติฐาน (formulating hypothesis) 
 (2.4)  การกําหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ (defining operationally) 
 (2.5)  การทดลอง (experimenting) 
 The National Assessment of Education process (NEAP) (1978, p.25)  ไดกลาวถึง  
ทักษะทีจ่ะเปนในการทํางานทางวิทยาศาสตร 10 ประการ  คือ 
  (1)  สามารถระบุปญหาทางวิทยาศาสตรได 
       (2)  สามารถเสนอแนะหรือทราบสมมติฐานทางวิทยาศาสตรได 
   (3)  สามารถเสนอแนะหรือเลือกวิธีการที่เหมาะสมดานเหตุผลและการ
ปฏิบัติได 
  (4)  สามารถหาขอมูลที่ตองการได 
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  (5)  สามารถตีความหมายขอมูลได 
  (6)  สามารถตรวจสอบความถูกตองอยางมีเหตุผลของสมมติฐานให
สอดคลองกับกฎขอเท็จจริง  การสังเกตหรอืการทดลองได 
  (7)  สามารถใหเหตุผลทั้งดานปริมาณและสัญลักษณได 
  (8)  สามารถจําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง  สมมติฐานและการลง
ความเหน็สิ่งที่เกี่ยวของกับสิง่ที่ไมเกี่ยวของและรูปแบบของสิ่งที่สังเกตได 
  (9)  สามารถวิเคราะหเอกสารทางวิทยาศาสตรตาง ๆ ได 
     (10)  สามารถใชกฎและหลกัการทางวิทยาศาสตรไดทั้งในสถานการณ
คุนเคยและไมคุนเคย 
 

 2.2  รายละเอียดในรายทักษะผูวิจัยขอนําเสนอเฉพาะสวนท่ีเปนรายทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นพืน้ฐาน 13 ทักษะ  มีดังนี้ 
      2.2.1  ทักษะการสังเกต  หมายถึง  การใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยางรวมกนั  ไดแก  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  และผิวกาย  เขาไปสัมผัสโดยตรงกับวัตถุหรือเหตุการณ  โดย
มีจุดประสงคที่จะหาขอมูลซ่ึงเปนรายละเอียดของสิ่งนัน้ ๆ  โดยไมใสความคิดเห็นของผูสังเกตลง
ไป  การสังเกตเปนกระบวนการหลักที่จะนําไปสูการคนพบทางวิทยาศาสตร 
 ขอมูลที่ไดจากการสังเกตมี 3 ประเภท  คือ 
  2.2.1.1  ขอมูลเชิงคุณภาพ  เปนขอมูลเกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัติประจําตวัของ
ส่ิงของที่สังเกตรูปราง  กล่ิน  รส เสียง  และความรูสึกจากการสัมผัส 
  2.2.1.2  ขอมูลเชิงปริมาณ  เปนขอมูลที่บอกรายละเอยีดเกี่ยวกับปริมาณ 
 2.2.1.3  ขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง  เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตปฏิสัมพันธ
ของสิ่งนั้นกับสิ่งอ่ืน  นอกจากนี้การไดขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบางอยางสามารถกระทําได
ดวยการทดลอง  โดยเก็บขอมูลระยะกอนและหลังการทดลอง  หรือขณะทําการทดลอง  สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2524, หนา 61-62)  ไดเสนอขอควรระวังในการ
สังเกตไวดังนี ้
 1)  ควรจดบนัทึกไวทกุครั้ง 
 2)  ควรแยกเปนขอส้ัน ๆ เพื่อตรวจสอบงาย 
 3)  อยางใสความรูเดิม  หรือการคาดคะเนลงไปดวย  ตองเปนการสังเกตที่
ตรงไปตรงมา 



 28 

 2.2.2  ทักษะการวัด  หมายถึง  การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดปริมาณสิ่งของ
ตาง ๆ ออกเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง  โดยมหีนวยกํากับเสมอ  และจะตอง
มีจุดมุงหมายในการวดัวา  จะวัดอะไร  วัดทําไม  จะใชอะไรวดั  และวดัอยางไร 
  2.2.3  ทักษะการใชตัวเลข (การคํานวณ)  หมายถึง  การนาํเอาตัวเลขที่ไดจากการวัด  
การสังเกต  การทดลอง  และจากแหลงอ่ืน ๆ มาจัดกระทาํใหเกดิคาใหม  เชน  การบวก  การลบ  
การคุณ  การหาร  การหาคาเฉลี่ย  การยกกาํลัง  เปนตน  เพื่อใหไดขอมลูที่มีความหมายซึ่งจะ
นําไปใชประโยชนในการตีความหมายและลงขอสรุปตอไป  ตัวเลขที่นาํมาคํานวณโดยทั่วไปเปน
ตัวเลขที่ไดจากการใชเครื่องมือตาง ๆ วัดหาคาปริมาณของสิ่งหนึ่ง  เชน  ความยาว  น้าํหนัก  
ปริมาตร  อุณหภูมิ  หรือเวลา 
 2.2.4  ทักษะการจําแนกประเภท  หมายถึง  การจําแนกหรอืจัดจําพวกวัตถุหรือ
เหตุการณออกเปนประเภทตาง ๆ  โดยมีเกณฑในการจําแนกหรือจัดจําพวก  เกณฑทีใ่ชอาจ
พิจารณาจากลักษณะที่เหมือนกัน  แตกตางกัน  หรือสัมพนัธกันอยางใดอยางหนึ่งก็ได  การกําหนด
เกณฑอาจทําได  โดยการกําหนดขึ้นเองหรือมีผูอ่ืนกําหนดให  การจําแนกประเภทอาจทําไดหลาย
รูปแบบ  ทั้งนีข้ึ้นอยูกับเกณฑที่กําหนด  เชน  การแบงประเภทสิ่งของ  เกณฑทีใ่ชมักเปน  สี  ขนาด  
รูปราง  ลักษณะผิว  วัสดุที่ใชทํา  ราคาหรือการนําไปใช  สวนพวกสิ่งทีม่ีชีวิตมักจะใชเกณฑ
ลักษณะของเซลลโครงสรางและรูปราง  อาหาร  ลักษณะที่อยูอาศัย  การสืบพันธุ  ประโยชน   
เปนตน 
 2.2.5  ทักษะการใชความสัมพันธเก่ียวกับสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  สเปส  
หมายถึง  ที่วางหรืออวกาศ  สเปสของวัตถุ  หมายถึง  ที่วางที่วัตถุนั้นครองที่หรือกินอยู  และมี
รูปรางลักษณะเชนเดียวกับวัตถุนั้น  โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุจะม ี3 มิติ  คือ  ความกวาง  ความ
ยาว  และความสูง (หรือความหนา)  ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ  ไดแก  
ความสัมพันธระหวางมติิ 3 มิติ กับ 2 มิติ  ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีก
วัตถุหนึ่งความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา  ไดแก  ความสมัพันธระหวางการ
เปลี่ยนแปลงตาํแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรือความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนขนาดหรือปริมาณ
ของวัตถุกับเวลา 
 อาจกลาวโดยภาพรวมไดวา  การใชความสมัพันธเกี่ยวกับสเปส  หมายถึง  ความสามารถ
ในการระบุความสัมพันธระหวางสิ่งตอไปนี้  คือ 
  2.2.5.1  ความสัมพันธระหวาง 2 มิติ กับ 3 มิติ 
 2.2.5.2  ส่ิงที่อยูหนากระจกเงากับภาพที่ปรากฏในกระจกเงาวาจะเปนซายขวาของ
กันและกันอยางไร 
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 2.2.5.3  ตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอีกวตัถุหนึ่ง 
 2.2.5.4  การเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลาหรือสเปสของวัตถุที่
เปลี่ยนไปกับเวลา 
  2.2.6   ทักษะการสื่อความหมายของขอมูล  การสื่อความหมาย  หมายถึง  การนํา
ขอมูลที่ไดจากการสังเกต  การวัด  การทดลอง  และจากแหลงอ่ืน ๆ มาจัดกระทําเสียใหม  โดยอาศยั
วิธีการตาง ๆ เชน  การจัดลําดับ  การจัดหมู  หรือการคํานวณหาคาใหม  ทั้งนี้เพื่อใหงายตอการ
นําไปใชและหรือใหผูอ่ืนเขาใจความหมายของขอมูลนั้น ๆ ดีขึ้น 
 การสื่อความหมายขอมูล  สามารถนําขอมูลท่ีไดจัดกระทําแลวมาเสนอและแสดงใหผูอ่ืน
เขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้นไดดีขึ้น  โดยการนําเสนอไดหลายรูปแบบ  คือ 
   2.2.6.1  โดยการพูดปากเปลาหรือเลาใหฟง 
  2.2.6.2  โดยการเขียนเปนรายงาน 
  2.2.6.3  โดยเขยีนเปนตาราง  แผนภูมิ  แผนภาพ  แผนผัง  วงจร  กราฟ  แผนสถิติ  
สมการ  หรือการใชสัญลักษณ  
  2.2.6.4  โดยวธีิผสมผสานหลายวิธีตามความเหมาะสม 
ดังภาพที่ 3 (พวงทอง  มีมั่งคั่ง, 2537, หนา 32) 
 
  
 

ขอมูลเดิม การจัดกระทําขอมูล 

  -  เรียงลําดับ 

 -  จัดกลุม 

 -  หาความถี ่
 -  แยกประเภท 

 -  คํานวณ 

 -  ฯลฯ 

ส่ือความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  แสดงความสัมพันธของการสื่อความหมายขอมูล 
 

  2.2.7  ทักษะการลงความคิดเห็น  หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตวัตถุหรือ
ปรากฏการณไปสัมพันธกับความรู  หรือประสบการณเดมิ  เพื่อลงขอสรุปหรืออธิบายปรากฏการณ
หรือวัตถุนั้น 
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 2.2.8   ทักษะการพยากรณ  หมายถึง  การทํานายหรือการคาดคะเนสิ่งที่จะเกดิขึ้น
ลวงหนา  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสังเกตหรือปรากฏการณที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ  ความรูที่เปนความ
จริง  หลักการ  กฎหรือทฤษฎีที่มีอยูแลวในเรื่องนั้น ๆ  มาชวยทํานายหรือคาดคะเน 
 การพยากรณอาจทําได 2 แบบ  คือ  การพยากรณในขอบเขตของขอมูล  และการ
พยากรณภายนอกขอบเขตของขอมูล 
 2.2.9   ทักษะการตั้งสมมติฐาน  หมายถึง  การคิดหาคําตอบลวงหนากอนที่จะทําการ
ทดลอง  โดยอาศัยการสังเกต  ความรู  ประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน  คําตอบที่คิดลวงหนานีย้ังไม
ทราบหรือเปนหลักการ  กฎ  หรือทฤษฎีมากอน  สมมติฐานหรือคําตอบที่คิดไวลวงหนามักเปน
ขอความที่บอกความสัมพันธระหวางตวัแปรตนกับตัวแปรตาม  ซ่ึงอาจผิดหรือถูกกไ็ด 
 2.2.10  ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏิบตักิาร  หมายถึง  การกําหนดความหมายและ
ขอบเขตของคําตาง ๆ ในสมมติฐานที่ตองการทดลองใหเขาใจตรงกัน  และสามารถสังเกตหรือวัด
ได  ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คือ  สามารถกําหนดความหมายและขอบเขตของคํา
หรือตัวแปรตาง ๆ ใหสังเกตและวดัได 
 2.2.11  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  หมายถึง  การชี้บงตัวแปรตน  ตัวแปร
ตาม  และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมติฐานหนึ่ง ๆ 
 ตัวแปรตน  คอื  ส่ิงที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกดิผลตาง ๆ หรือส่ิงที่เราตองการทดลองดูวา
เปนสาเหตุที่กอใหเกดิผลเชนนั้นจริงหรือไม 
 ตัวแปรตาม  คอื  ส่ิงที่เปนผลเนื่องมาจากตวัแปรตน  เมื่อตวัแปรตนหรือส่ิงที่เปน
สาเหตุเปลี่ยนไป  ตัวแปรตามหรือส่ิงที่เปนผลจะเปลี่ยนตามไปดวย 
 ตัวแปรที่ตองควบคุม  คือ  ส่ิงอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตัวแปรตนที่มีผลตอการทดลองดวย  
ซ่ึงจะตองควบคุมใหเหมือน ๆ กัน  มิเชนนัน้อาจทําใหผลการทดลองคลาดเคลื่อน 
 ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว  คอื  ช้ีบงและกําหนดตวัแปรตน  ตัวแปรตาม  
และตัวแปรทีต่องควบคุมได 
 2.2.12  ทักษะการทดลอง  หมายถึง  กระบวนการปฏิบัตกิารเพื่อหาคําตอบของ
สมมติฐานที่ตั้งไว  หรือความสามารถในการดําเนินการตรวจสมมติฐานโดยการทดลอง  โดยเริ่ม
ตั้งแตการออกแบบการทดลอง  การปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนที่ออกแบบไว  ตลอดจนการใช
วัสดุอุปกรณไดอยางถูกตองและการบันทกึผลการทดลอง 
    2.2.13  ทักษะการแปรความหมายขอมูล  การแปรความหมายขอมูล  หมายถึง  การ
ตีความหมายหรือการบรรยายลักษณะเพื่อสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมด 
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 การแปรความหมายขอมูลจึงจัดเปนกระบวนการขั้นสุดยอดหรือขั้นสุดทายของ
กระบวนการวทิยาศาสตร  การทดลองใด ๆ แมวาจะออกแบบการทดลอง  ทําการทดลองอยาง
รัดกุม  ไดขอมูลจากการทดลองอยางละเอียด  แตถาขาดกระบวนการขัน้นี้ก็จะไมสามารถสรุปผล
การทดลอง  ตอบรับ  หรือตอบปฏิเสธสมมติฐานได  เพราะ  การแปรความหมายขอมูล  เปนการ
มองขอมูลในทุกแงทุกมุม  การพิจารณาถงึความหนกัแนนของหลักฐานที่สนับสนุนหรือขัดแยง  
การดึงเอาประสบการณ  ความรูและหลักการคิดหาเหตุผลมาเปนเครื่องมือในการตคีวามหมายแลว
จึงลงเปนขอสรุปตอไป 
 

 2.3  การประเมินผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  การประเมินผลทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสามารถกระทําได  โดยการกําหนดความสามารถของผูเรียนที่แสดง
พฤติกรรมออกมาเมื่อเกดิทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแลว  มีขอบเขตดังนี้ (สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2524, หนา1-16)  (ผูวิจยัขอนําเสนอในสวนที่เปนทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ) 
 2.3.1  พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการสังเกต  ไดแก  ช้ีบงและบรรยาย
สมบัติของวัตถุที่สังเกตได  โดยใชประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง 
  2.3.1.1  บรรยายหรือรายงานผลการสังเกตสมบัติของวัตถุออกมาในเชิงของ
ปริมาณ  โดยการกะประมาณ  ซ่ึงตองอางอิงหนวยมาตรฐาน 
 2.3.1.2  บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 
      2.3.1.3  แยกแยะการสังเกตจากการสรุปอางอิงได 
 2.3.2  พฤติกรรมท่ีแสดงวาเกิดทักษะในการวัด  ไดแก 
 2.3.2.1  เลือกเครื่องมือไดเหมาะสมกับสิ่งที่วัด 
 2.3.2.2  บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมือได 
 2.3.2.3  บอกวธีิวัดและวิธีใชเครื่องมือวัดไดถูกตอง 
  2.3.2.4  ทําการวัดความกวาง  ความยาว  ความสูง  อุณหภูมิ  ปริมาตร  น้ําหนกั 
ฯลฯ ไดถูกตอง 
 2.3.2.5  ระบุหนวยตัวเลขที่ไดจากการวัดได 
 2.3.2.6  อานคาที่ไดจากการวัดไดถูกตอง  รวดเร็ว  และใกลเคียงกับความเปนจริง 
 2.3.3  พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการใชตัวเลข (การคํานวณ)  คือ 
 2.3.3.1  นับจํานวนสิ่งของไดถูกตอง 
 2.3.3.2  ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 
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 2.3.3.3  บอกวธีิคํานวณ  คิดคํานวณ  และแสดงวิธีคิดคํานวณได 
 2.3.3.4  บอกวธีิหาคาเฉลี่ย  และแสดงวิธีหาคาเฉลี่ยได 
 2.3.4  พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการใชความสัมพันธเก่ียวกับสเปส
กับสเปสและสเปสกับเวลา  คือ 
 2.3.4.1  ช้ีบงรูป 2 มิติ  และวตัถุ 3 มิติที่กําหนดใหได 
           2.3.4.2  วาดรูป 2 มิติจากวัตถุ  หรือรูป 3 มิติที่กําหนดใหได 
           2.3.4.3   บอกชื่อของรูปและรูปทรงทางเรขาคณิตได 
 2.3.4.4   บอกความสัมพันธระหวาง 2 มติิ กับ 3 มิติได 
  1)  ระบุรูป 3 มิติที่เห็นเนื่องจากการหมนุรูป 2 มิติ 
  2)  สามารถบอกรูปทรงของวัตถุตนกําเนิดเงา  เมื่อเห็นเงา (2 มิติ) 
 3)  สามารถบอกรูปเงา (2 มติิ) ของวัตถุ (3 มิติ) ได 
 4)  บอกรูปของรอยตัด (2 มติิ) ที่เกิดจากการตัดวัตถุ (3 มิติ) ออกเปน 2 สวน 
      2.3.4.5   บอกตําแหนงหรือทิศทางของวัตถุได 
 2.3.4.6  บอกไดวาวัตถุหนึ่งอยูในตําแหนงหรือทิศทางใดของอีกวัตถุหนึ่ง 
  2.3.4.7  บอกความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงตําแหนงที่อยูของวัตถุกับเวลา 
 2.3.4.8  บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจก  และภาพที่ปรากฏในกระจกวา
เปนซายหรือขวาของกันและกันได 
 2.3.4.9  บอกความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงขนาด  หรือปริมาณของสิ่ง 
ตาง ๆ กับเวลาได 
  2.3.5   พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการจําแนกประเภท  คือ 
 2.3.5.1  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอ่ืนกําหนดใหได 
 2.3.5.2  เรียงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได 
 2.3.5.3  บอกเกณฑที่ผูอ่ืนใชเรียงลําดับหรือแบงพวกได 
 2.3.6  พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
คือ   
 2.3.6.1  สามารถบรรยายรูปราง  ลักษณะ  และคุณสมบัตขิองวัตถุได  จนผูฟง
สามารถชี้  หยิบ  จับ  หรือระบุวัตถุนั้นไดถูกตอง 
 2.3.6.2  สามารถบรรยายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได  โดยใหนกัเรียนทํากิจกรรม
อยางหนึ่งทีเ่กีย่วกับการเปลีย่นแปลงของวตัถุแลวใหนักเรียนสังเกต  บนัทึกการสังเกตแลวเขียน
บรรยายภาพเพื่อใหคนอืน่ทีไ่มไดเขารวมกิจกรรมอานแลวเขาใจ 
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 2.3.6.3  สามารถเขียนแผนผงั  แผนที่  วงจรของวัตถุ  เครื่องมือ  อุปกรณ  และ
ระบบของการทํางานของสิ่งตาง ๆได 
 2.3.6.4  มีความสามารถในการจัดกระทําขอมูลและเลือกสื่อเพื่อเสนอขอมูลใหอยู
ในรูปใหมที่ทาํใหผูอ่ืนเขาใจดีขึ้น 
 2.3.7  พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการลงความคิดเห็น  คือ  ความสามารถ
อธิบายหรือสรุปโดยเพิ่มความคิดเห็นใหกบัขอมูลที่ไดจากการสังเกต  โดยใชความรูหรือ
ประสบการณเดิมมาชวย  การลงความคิดเห็นจากขอมูลอาจถูกหรือผิดก็ได  ขอมูลชุดเดียวกนัอาจมี
การลงความคิดเห็นที่ตางกัน  เนื่องจากความแตกตางในดานประสบการณและความรูเดิม 
ของผูเรียน 
 2.3.8   พฤติกรรมท่ีแสดงวาผูเรียนเกิดทักษะในการพยากรณ  คือ 
 2.3.8.1  ทํานายผลที่เกิดขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  กฎ  ทฤษฎีที่มีอยูได 
 2.3.8.2  ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายในขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
 2.3.8.3  ทํานายผลที่เกิดขึ้นภายนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณที่มีอยูได 
 จะเห็นไดวาวธีิการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน
เครื่องมือของนักวิทยาศาสตรที่ใชคนควาหาความรูของธรรมชาติ  นับเปนทักษะทางปญญาที่ดีที่สุด
เทาที่มนุษยมี  เพราะจะกอใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตามจุดประสงคของการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551    
กลาววา “วิทยาศาสตรมุงหวงัใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรที่เนนการเชื่อมโยงความรูกับ
กระบวนการ  มีทักษะในการคนควาและสรางองคความรู  โดยใชกระบวนการในการสืบเสาะ 
หาความรูและการแกปญหาที่หลากหลาย  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอน  มีการ 
ทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย  เหมาะสมกับระดับชั้น”  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 92) 
 การจัดกจิกรรมสําหรับพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของผูวิจัยในครั้งนี้  
ผูวิจัยไดนําทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ  มาใชในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาวุฒภิาวะ  และธรรมชาติของผูเรียน  และใชเปนเครือ่งมือ
ประกอบการเรียน  เพื่อชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จและเปนการสงเสริมใหผูเรียน  คิดเปน   
ทําเปน  แกปญหาเปน  สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีคุณคาและเปนสุข  เพื่อบรรลุเปาหมาย
การเรียนตามที่หลักสูตรกําหนดจดุประสงคไวอยางมีคณุภาพ 
 2.4  ระดับของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในเด็กระดับประถมศึกษา  เนื่องจาก
ระดับของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในแตละทักษะมีความยากงายและความซับซอน 
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ไมเทากัน  โดยจะเริ่มจากทกัษะที่งายไมซับซอนไปสูทักษะที่ยากและซับซอนยิ่งขึ้นตามความสนใจ
และความสามารถทางสติปญญาของเด็กในแตละระดับชั้น  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อเนนใหนักเรยีนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละระดับชั้น  ควรคํานึงถึง
ความยากงายของแตละทักษะดวย  ซ่ึงเราสามารถแบงระดับของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรใหแกเด็กในระดับประถมศึกษา  ดังภาพที่ 3 ได  ดังนี้ (จํานง  พรายแยมแข, 2534, หนา 
36-40) 
 2.4.1.  กระบวนการทักษะระดับพื้นฐานขั้นตน  ไดแก 
       2.4.1.1  การสังเกต 
       2.4.1.2  การจําแนกประเภท 
       2.4.1.3  การหาความสัมพันธระหวางมิติของวัตถุกับมิตขิองเวลาและมิติมวล 
       2.4.1.4  การพยากรณ 
       2.4.1.5  การแสวงหาความรู 
       2.4.1.6  การอธิบาย 
 2.4.2  กระบวนการทักษะระดับสูง  ไดแก 
       2.4.2.1  การตั้งสมมติฐาน 
       2.4.2.2  การกาํหนดหลักเกณฑหรือนยิามเชิงปฏิบัติ 
       2.4.2.3  การกาํหนดและควบคุมตัวแปร 
       2.4.2.4  การทดลอง 
       2.4.2.5  การจดักระทําขอมูลและสื่อความหมาย 
       2.4.2.6  การตีความขอมูลและลงขอสรุป 
       2.4.2.7  การนาํไปประยกุตใชใหเปนประโยชนในชีวิตประจําวนั 
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ป.1-ป.2  ฝกทกัษะขัน้พื้นฐาน  ขั้นที่ 1-6 
 ป.3-ป.4  ฝกทกัษะขัน้พื้นฐาน  ขั้นที่ 1-6-10 
 ป.5-ป.6  ฝกทกัษะขัน้พื้นฐาน  ขั้นที่ 1-6-10-13 
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ภาพที่ 4  แสดงการแบงระดบัของกระบวนการทักษะแกเด็กประถมศึกษา 
 
 จะเห็นวาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของเด็กประถมศึกษาจะเนนทักษะ 
ขั้นพื้นฐานเปนสําคัญ  สวนทักษะขัน้สูงขึ้นไปนั้นก็พอใหรูบาง  และในแตละระดับชั้นแมจะฝก
ทักษะเดียวกนั  แตความเขมก็ยอมจะตางกนัไปตามระดบัขั้นและวุฒิภาวะของเด็ก 
 2.5  ลักษณะของขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2518, หนา 23-24)  ไดกลาวถึง  ลักษณะขอสอบเพื่อวัด
ความสามารถในดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการ
สรางขอสอบวัดผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐาน  ดังนี้ 
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  2.5.1  สถานการณ 
       2.5.1.1  สถานการณที่สรางขึ้นจะเปนสถานการณสมมติหรือนํามาจาก
เอกสารอื่นใดก็ตาม  จะตองมีความยากงายเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
       2.5.1.2  ใชคําพูดที่เขาใจงาย  ศัพทเทคนิคตองไมนอกเหนือไปจากนักเรียนได
เรียนรูมาแลว 
       2.5.1.3  สถานการณตองไมใชสถานการณที่เปนไปไมได  จะตองเปนจริง
สมเหตุสมผล 
       2.5.1.4  ถาเปนเรื่องที่มีหนวยการวดั  จะตองระบุใหชัดเจนวาเปนหนวยใด 
       2.5.1.5  สถานการณที่ออกมาตองสั้น  กะทดัรัด  อานเขาใจงาย  และแตละ
สถานการณควรใชคําถามไดมากกวา 1 ขอ  เพื่อใหนักเรียนไมเสียเวลาในการอานมากเกินความ
จําเปน 
   2.5.2  คําถาม  คําถามที่จะใชตอบสถานการณที่ยกมาจะตองมีคุณสมบัติ  ดังนี ้
       2.5.2.1  ถามในเรื่องที่ตองใชความสามารถในดานทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไมถามในเรื่องของความรูความจํา 
       2.5.2.2  ไมถามถึงปญหาหรือสมมติฐานที่เคยอภิปรายหรือสรุปมาแลว  
 เพราะจะกลายเปนความจําทั้ง ๆ ที่ดูคําถามเหมือนวัดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
       2.5.2.3  ใชคําถามที่รัดกุม  บงชี้วาจะใหตอบในเรื่องใด  แมวาบางคําถามจะมี
ความคิดเหน็ไดแตกตางกัน  แตตองเปนความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องนั้นโดยเฉพาะ 
       2.5.2.4  ขอความที่จะตอบแตละคําถามควรเปนตอนละเรื่องและกําหนด
คะแนนใหเหมาะสม  ถาเปนไปไดควรใหคะแนนเปน 1  ถาตอบถูก  และใหเปน 0  เมื่อตอบผิด 
 2.5.3.  การตอบ  ถาเปนขอสอบใหตอบสั้น ๆ  แมจะตั้งคําถามที่ผูตอบคิดวา
จําเพาะเจาะจงคําตอบ  คําตอบนาจะแนนอน  แตในการตรวจจะตองดูเหตุผลของนักเรียนบางคน 
ที่ตอบแตกตางกันไปจากเกณฑที่ตั้งไวดวย  ถาเหตุผลถูกตองก็ตองยอมรับ 
 2.6  การสรางแบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  หนวยทดสอบและ
ประเมินผล  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดเสนอแนะแนวทางในการสราง
แบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว  ดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี, 2518, หนา 5) 
 2.6.1  กําหนดความมุงหมายเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงตองแจกแจงใหชัดเจน  โดยครูตอง
ศึกษาจุดมุงหมายในแตละทกัษะใหเขาใจ  แลวมาแจกแจงใหเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  ซ่ึงจะมี
ทั้งภาคสถานการณ  ภาคพฤติกรรมที่คาดหวังและภาคเกณฑในการกาํหนดพฤตกิรรมนั้น ๆ 
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 2.6.2  การเลือกเนื้อหาทีจ่ะวดั  หมายถึง  การเลือกความมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับ
เนื้อหาที่จําเปน  ที่ขาดเสียไมไดบทหนึ่ง  ควรจะกําหนดวาทักษะใด  เนื้อหาใดเปนสิง่ที่ขาดไมได
ทักษะนั้น  เนือ้หานั้นก็ควรปรากฏในขอสอบ 
 2.6.3  การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรม  ทักษะซึ่งมีความมุงหมาย
ที่กําหนดวาจะวัดทักษะหรือพฤติกรรมไดเทาไร  อยางละกี่ขอ  จะไดไมบกพรอง  นอกจากนัน้ 
ผูออกขอสอบยังจะทราบตอไปวา  ขอสอบวัดพฤติกรรมทักษะใดมีสัดสวนมากนอยเพยีงใด 
 2.6.4  การเลือกแนวทางในการออกขอสอบ  ควรจะถือหลักวาจะใชการสอน 
แบบใดจึงจะตรวจวดัพฤติกรรมนั้น ๆ ไดตรงและถูกตองเหมาะสมที่สุด  ตลอดทั้งเหมาะสมกับวยั
ของเด็ก  ประหยัดเวลา  และงายตอการปฏิบัติดวย 
 สําหรับการสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐานสําหรับ
ใชในการทดลองนี้  ผูวิจยัจะใชขั้นตอนดังกลาวเปนแนวทางในการปฏบิัติตอไป  ซ่ึงจะตองมีการ
สรางตารางวิเคราะหขอสอบใหครอบคลุมจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เนื้อหาที่จะวดัเหมาะสมกับ
พฤติกรรมที่จะวัด  รวมทั้งวยัของเด็กอีกดวย 
 

3.  เจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

 3.1  ความหมายของเจตคต ิ
 เจตคติหรือทัศนคติ  ภาษาอังกฤษใชคําวา  Attitude  มาจากศัพทภาษาลาตินวา “Aptus”  
ซ่ึงตรงกับคําวาความเหมาะเจาะ  (Fitness)  หรือปรุงแตง  (Adapted ness)  เจตคติเปนพฤติกรรม 
การเตรียมความพรอมทางสมองในการที่จะกระทํา  ซ่ึงจะบงบอกถึงหนาที่ของภาวะจิตใจหรือ
สภาพกอนที่คนเราจะตดัสินใจอยางใดอยางหนึ่งในการแกปญหา  (ศักดิ์  สุนทรเสณ,ี 2531, หนา 1)
มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายไว  ดังนี ้
 เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2540, หนา 87)  กลาววา  เจตคติคือ  ระดับสภาพหรือสภาวะ 
ของจิตใจ  และของสมองในลักษณะพรอมที่จะกําหนดแนวทางของการสนองตอบของบุคคลหนึ่ง
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 กุญชรี  คาขาย  (2540, หนา 159)  ใหความหมายวา  ทาที  ความรูสึก  หรือความคิด 
ที่บุคคลมีตอวัตถุ  เหตุการณ  หรือบุคคลอื่น ๆ ซ่ึงอยูแวดลอมตัวเรา  ลักษณะทัว่ไปของเจตคต ิ
เปนสิ่งทีไ่ดจากการเรยีนรู  ผูกพนักับเปาหมาย  มีทศิทางและความเขมที่แปรไปได  และแสดงออกมา 
ใหเห็นได 
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 แสงเดือน  ทวสิีน  (2545, หนา 67)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  ความรูสึกของบุคคล
ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ความรูสึกดังกลาวอาจจะเกี่ยวกับบคุคล  ส่ิงของ  สถานการณ  เหตุการณ   
เปนตน  เมื่อเกดิความรูสึก  บคุคลนั้นจะมีการเตรียมพรอมเพื่อมีปฏิกิริยาไปในทิศทางใด 
ทิศทางหนึ่งตามความรูสึกของตนเอง 

 เจตคติตอวิทยาศาสตร(attitudes  toward  sciences)  เปนความรูสึกของบุคคลตอ
วิทยาศาสตร  ซ่ึงเปนผลจากการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยผานกิจกรรมทีห่ลากหลาย   ความรูสึก
ดังกลาว เชน ความสนใจ  ความชอบ  การเห็นความสําคญัและคุณคา (สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,2546,หนา 272) 
 

 3.2  องคประกอบของเจตคต ิ
 กุญชรี  คาขาย  (2540, หนา 159)  ไดอธิบายองคประกอบของเจตคติไว 3 องคประกอบ
ไดแก 
 

  3.2.1   องคประกอบดานความรู  หมายถึง  ภาพรวมทีเ่กิดขึ้นภายในความคิดของ
บุคคลเมื่อบุคคลรับรูส่ิงเรา  ความรูนี้อาจอยูในรูปของความเชื่อ  ความเห็นหรือความรูจักสิ่งเรา 
นั้น ๆ  โดยปกติองคประกอบดานความรูจะเปนตวักําหนดองคประกอบดานความรูและพฤติกรรม 
  2.2.2  องคประกอบดานความรูสึก  เปนภาวะความรูสึกหรือสภาวะทางอารมณของ
บุคคลที่มีตอส่ิงเราในลักษณะของการประเมิน  องคประกอบดานนีเ้หน็ไดชัดกวาดานความรู  
เนื่องจาก  เมื่อเกิดความรูสึกจะมีผลตอดานสรีระดวย 
  3.2.3  องคประกอบดานพฤติกรรม  เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นกับความคิดและ
กระบวนการทางสรีระ  ทําใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอส่ิงเราตามความรูและ
ความรูสึกที่มีอยู 
 

 3.3  ลักษณะของเจตคติ  
 แสงเดือน  ทวสิีน  (2545, หนา 68)  ไดแบงเจตคติไว  2  ลักษณะ  ดังนี ้
  3.3.1  เจตคติทางบวก ( Positive Attitude) คือ  ความรูสึกที่ดี  ที่ชอบ  ที่อยากมี
ความสัมพันธกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  2.3.2  เจตคติทางลบ (Negetive Attitude) คอื ความรูสึกที่ไมดี  ไมชอบ  ไมอยากม ี
ความสัมพันธกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 3.4  วิธีวัดเจตคต ิ
 งามตา  วนินทานนท  (2534, หนา 220-224)  ไดกลาวถึงวธีิการวัดเจตคติวามีอยู  6  วธีิ  
ไดแก 
 

  3.4.1  วิธีการสังเกต 
  3.4.2  วิธีสัมภาษณ 
  3.4.3  วิธีใชแบบสอบถาม 
   1)  วิธีการใชคาประจําประโยคของเธอรสสโตนและคณะ 
   2)  วิธีการประเมินบนมาตรสวนของลิเคิรท 
   3)  วิธีการใชความหมายแฝงของคุณศัพทของออสกูดและคณะ 
  3.4.4  วิธีวัดโดยทางออมหรือวิธีการสะทอนภาพมี 3 วิธี  คือ 
   1)  วิธีการตอใหจบประโยค 
   2)  วิธีการโยงความสัมพันธของคําตาง ๆ 
   3)  วิธีการเลาเรื่องราวจากภาพ 
  3.4.5  วิธีการศกึษาแบบไมวุนวาย 
  3.4.6  วิธีการวดัโดยทางอิสระ 
 

 3.5  ประโยชนของการวัดเจตคต ิ
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2529, หนา 98-101)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดเจตคตไิว
ดังนี ้
 

  3.5.1  วัดเพื่อทํานายพฤติกรรม เจตคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลเปนเครื่องแสดงวา 
บุคคลมีความรูทางดานดีหรือไมดีเกีย่วกับสิ่งนั้นมากนอยเพยีงใดและมีความรูสึกชอบ  ไมชอบ 
ส่ิงนั้นเพียงใด  เจตคติของบุคคลตอส่ิงนั้นจึงสามารถใชเปนเครื่องทํานายวาบุคคลหนึง่จะม ี
การกระทําตอส่ิงนั้นไปในทาํนองใด 
  3.5.2  วัดเพื่อหาทางปองกัน  ในการประกอบอาชีพบางประเภทตองไดบุคคลที่มี 
เจตคติที่เหมาะสมมาเปนผูปฏิบัติ  เชน  ผูเปนครูถามีเจตคติที่ไมดีตอการเปนครูแลวอาจทําให
เกิดผลเสียหายแกจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียน  ดังนัน้เพื่อเปนการปองกันจึงควรวัดเจตคติตอ
วิชาชีพครูสําหรับผูที่จะเขาเรียนวิชาทางการศึกษา  และผูที่สมัครสอบบรรจุเปนครู  เปนตน 
  3.5.3  วัดเพื่อหาทางแกไข เชน การวดัเจตคติตอการรูจักทําความสะอาดบานเรือนและ 
ที่สาธารณะตาง ๆ  เพื่อดูวาเจตคติเปนเชนไร จะไดหาทางรณรงคหรือใชวิธีการอื่น ๆ เพื่อที่จะได 
ทําใหเกดิความรวมมือรวมใจ ในการทําความสะอาดบานเรือนและที่สาธารณะตาง ๆ  เปนตน 



 40 

  3.5.4  วัดเพื่อใหเขาใจสาเหตแุละผล เจตคตติอส่ิงตาง ๆ นั้นเปรียบเสมือนสาเหตุ
ภายในตวับุคคล  ซ่ึงมีกําลังผลักดันใหเขาไปกระทําไปไดตาง ๆ กัน  ดังนั้นการจะเขาใจถึงอิทธิพล
ของสาเหตุภายนอกที่มกีารกระทําตาง ๆ ของบุคคลใหชัดเจน  บางกรณีอาจจําเปนตองวัดเจตคติ
ของบุคคลตอสายเหตภุายนอกดวย 
 จะเห็นไดวาการวัดเจตคติของบุคคลในเรื่องหนึ่งเรื่องใดนั้น อาจนํามาใชประโยชนได
อยางกวางขวาง  โดยเฉพาะเรื่องของการศึกษาเจตคติมีความสําคัญอยางยิ่ง  เนื่องจากเปนตัวบงบอก
วานักเรียนมีความสนใจมากนอยเพยีงไร  และสามารถวัดเจตคติของนกัเรียนเกิดความรักและสนใจ
ในวิชานั้น และสงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 

 3.6  แนวทางในการพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 
 การพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตรใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียนเปนเปาหมายที่สําคัญ  เพื่อให
บรรลุเปาหมายดังกลาว ทบวงมหาวิทยาลยัไดเสนอแนวทางในการพัฒนาเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
ดังนี้  (คณะอนุกรรมการหลักสูตรและผลิตอุปกรณการสอนวิทยาศาสตร, 2525, หนา 57-58) 
  3.6.1  เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกประสบการณ เพื่อการเรียนรูอยางเตม็ที่  โดยเนน 
วิธีการเรียนรูจากการทดลองใหนกัเรียนมีโอกาสใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  4.6.2  มอบหมายใหทํากิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตรฝกการทํางานเปนกลุม 
เพื่อทํางานรวมกับผูอ่ืน  ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ฝกความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย
และขณะนักเรียนทําการทดลอง  ครูตองใหความชวยเหลือและสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 
  3.6.3  การใชคาํถามหรือการสรางสถานการณเปนการชวยกระตุนใหนกัเรียนสามารถ
สรางเจตคติทางวิทยาศาสตรไดด ี
  3.6.4  ในขณะทําการทดลองควรนําหลักจติวิทยามาใชในรูปตาง ๆ เพื่อใหเดก็ไดฝก
ประสบการณหลาย ๆ ทาง  ไดแก  กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว  สถานการณที่แปลกใหม   
การใหความเอาใจใสของครู  เปนตน  ในการสอนแตละครั้งพยายามสอดแทรกลักษณะเจตคต ิ
ตามความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียนและวยัของนักเรยีน 
 3.7  การวัดพฤติกรรมดานเจตคตติอวิทยาศาสตร 
 ในการที่ทราบวา  การพัฒนาเจตคติที่ดีตอวทิยาศาสตรใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จหรือไมนั้น  หรือนกัเรียนคนใดมเีจตคติทางบวกหรือทางลบตอวิทยาศาสตร  อาจจะสังเกต
ไดจากพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนที่แสดงออกดังมีผูเสนอไวดังนี ้
 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2543, หนา 29-30)  ไดกลาวถึง
การวัดพฤตกิรรมดานเจตคตติอวิทยาศาสตรไว 2 ลักษณะ  ดังนี ้
  3.7.1  พฤติกรรมในระดับความรูสึกนึกคิด  ประกอบดวยพฤติกรรมตาง ๆ ดังนี้ 
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   1)  พอใจในประสบการณการเรียนรูที่เกีย่วกับวิทยาศาสตร 
   2)  ศรัทธาและซาบซึ้งในผลงานทางวิทยาศาสตร 
   3)  เห็นคณุคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   4)  ตระหนักในคุณและโทษของการใชเทคโนโลยี
  3.7.2  พฤติกรรมในระดับการแสดงออก  ประกอบดวยพฤติกรรมยอย ๆ  2  สวนคือ 
   1)  การแสดงออกในระดับการศึกษาเลาเรียน  ประกอบดวยพฤตกิรรมตาง ๆ  ดังนี้ 
    (1)  ตั้งใจเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
    (2)  เรียนหรือเขารวมกิจกรรมทางวิทยาศาสตรอยางสนุกสนาน 
    (3)  เลือกใชวชิาการทางวิทยาศาสตรในการคิดและปฏิบัติ 
   2)  การแสดงออกในระดับการนําไปใชประโยชน  ประกอบดวยพฤตกิรรมตาง ๆ  
ดังนี ้
    (1)  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม 
    (2)  ใชความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใครครวญไตรตรองถึงผลดีและ
ผลเสีย 
 อาจกลาวไดวา  เจตคติเปนความรูสึก  ทาท ี ความคิดเหน็ของบุคคลที่มีตอบุคคล  ส่ิงของ
สถานการณ  เหตุการณตาง ๆ  อันเปนผลจากการเรียนรูหรือประสบการณเจตคติประกอบดวย
ความรูเชิงประเมินคา  ความรูสึก  และความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม  เจตคติมี 2 ลักษณะ  ไดแก  
เจตคติเชิงบวก  และเจตคติเชงิลบ  วิธีการวดัเจตคตินยิมใชการสังเกต  การสัมภาษณ  การสอบถาม  
และการวัดพฤติกรรมดานเจตคติตอวิทยาศาสตร  มี 2 ลักษณะ  ไดแก  พฤติกรรมในระดับ
ความรูสึกนึกคิด  และพฤตกิรรมในระดับการแสดงออก  ซ่ึงในการวจิยันี้  ผูวจิัยไดสรางแบบวัด 
เจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  โดยวดัพฤติกรรมดานเจตคติ 2 ลักษณะ  ไดแก  
พฤติกรรมความรูสึกนึกคิด  และพฤติกรรมในระดับการแสดงออก  และนอกจากนี้  
ผูวิจัยยังไดสรางคําถามปลายเปดใหนกัเรยีนเขียนแสดงความคิดเหน็อยางอิสระเกีย่วกับการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นอีกดวย 
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4.  การวัดผลและประเมินผลวิทยาศาสตร 
 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีกระบวนการทํางานอยางเปนระบบที่
ประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมายและวธีิการวัดผลและประเมินผล  การสรางเครื่องมือ  และการ
เนินการตามทีว่างแผนไว  ขัน้ตอนที่เปนไปไดในการวดัผลและประเมนิผล  ดังภาพตอไปนี้  
(สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 7-14)  
 

กําหนดจุดมุงหมายการเรยีนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรูความคดิ  กระบวนการเรียนรู  เจตคติ  โอกาสการเรียนรู 

กําหนดวิธีการวัดผลประเมินผล 

ประเมินจากแบบทดสอบ ประเมินตามสภาพจริง 

 
 
 

  

ผลที่ไดจากการประเมินนํามาตัดสินระดับคุณภาพ 

โดยใชเกณฑที่กําหนดเพื่อสรุปความกาวหนา 
และผลสัมฤทธ์ิของการเรียน 

 
 
ภาพที่  3  ขั้นตอนการวดัผลและประเมนิผลการเรียนรูวทิยาศาสตร 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรูอยางเปนระบบ  มีขัน้ตอนที่เร่ิมจากการกําหนด
จุดมุงหมายดานตาง ๆ  ซ่ึงอาจประกอบดวย  ความรูความคิด  กระบวนการเรียนรู  เจตคติและ
โอกาสในการเรียนรู  ตอจากนั้นจึงกําหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  ทั้งการประเมิน
จากการทดสอบดวยขอสอบ  และการประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติงานและผลงาน 
ของผูเรียน  ทั้งนี้จะตองกําหนดเกณฑที่สามารถนําไปใชประเมินไดอยางเที่ยงตรง  การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตรในปจจบุันเปนการประเมินตามสภาพจริงมากกวาการประเมิน
จากการทดสอบดวยขอสอบ  เนื่องจากการประเมินตามสภาพจริงชวยสะทอนถึงสมรรถภาพ 
ของผูเรียนไดครอบคลุมทุกดาน 
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 4.1 การประเมินตามสภาพจริง  เปนการประเมินจากการลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน   
และเชื่อมโยงการเรียนรูกับชีวิตและสังคม  ซ่ึงผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู  ความสามารถ  
กระบวนการคดิและความรูสึก  การประเมนิตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ประเมินผลงานของตนเอง  และใชวิธีการประเมินอยางหลากหลายตามสถานการณที่เปนจริง   
โดยกระทําอยางตอเนื่อง 
 การประเมินตามสภาพจริง  มีลักษณะดังนี ้
  4.1.1  เนนการพัฒนาและการประเมินตนเอง 
  4.1.2  ใหความสําคัญกับการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
  4.1.3  เนนการวัดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสําคัญ 
  4.1.4  เนนคุณภาพของผลงานที่ไดจากการบูรณาการความรูและทักษะ 
  4.1.5  มีการเกบ็ขอมูลอยางตอเนื่องตามบริบทของผูเรียนทั้งที่บาน  สถานศึกษาและ
ชุมชน   
  4.1.6  สนับสนุนการมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบรวมกัน  มกีารชืน่ชมตอการ
ปฏิบัติงานและผลงาน  สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
  4.1.7  การกระทําไปพรอมกบัการเรียนรูของผูเรียน  ตามสภาวการณที่เกิดขึ้นเพื่อ
สรางความเชื่อมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง 
  4.1.8  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง  โดยใชขอมูลที่เชื่อถือไดใน 
การสังเคราะห  อภิปราย  ตั้งสมมติฐาน  สรุปและแปรผล 
 

 4.2  การประเมินสมรรถภาพของผูเรียน  เปนการประเมินที่ตองกระทําอยางหลากหลาย
วิธีการ  เพื่อใหไดผลการประเมินครอบคลุมทั้งดานความรูความคิด  กระบวนการเรียนรู  เจตคติและ
โอกาสการเรียนรู  ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมการเรียนรูและแสดงออกตามความสนใจ  ความถนัดและ
ความชอบ  การประเมินสมรรถภาพของผูเรียนจะมีการทดสอบดวยขอสอบอยูเปนสวนหนึ่ง   
โดยสวนใหญเปนการประเมนิจากพฤตกิรรมทุกดานของผูเรียน  แสดงไดดังภาพตอไปนี้ 
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การประเมินแบบเดิม 

การใชการทดสอบดวย

ประเมินความคิดสรางสรรค 

ประเมินทักษะและการนําไปใช 

ประเมินการสํารวจตรวจสอบ 

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ประเมินทักษะการสื่อสาร 

ประเมินทักษะปฎิบัติการ 

ประเมินจากสภาพชีวิต 

ของชีวิตและสังคม 

ประเมินการประยุกต 
ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

ประเมินพัฒนาการทางรางกาย 

ประเมินความรอบรูหรือพหุปญญา 

วัดความรูความเขาใจ  วัดทักษะกระบวนการ 

วัดการแกปญหา  การคิด 

 
การประเมินสมรรถภาพของผูเรียน 

ประเมินตนเอง (รูอะไร ทําไมจึงรู) ประเมินการเรียนรูแบบรวมมือ 

 
 
 

ภาพที่  4  การประเมินสมรรถภาพของผูเรียน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี  
                2546, หนา 9) 

 การประเมินสมรรถภาพที่แสดงในแผนภมูิเปนการประเมินในหลายแนวทาง  เพื่อใหได
ขอสนเทศเกีย่วกบัผูเรียนมากที่สุด  สะทอนถึงความรูความเขาใจ  ทักษะกระบวนการ  การแกปญหา
ความคิดระดับสูง  คุณลักษณะอันพึงประสงค  ความรอบรูหรือพหุปญญา  รวมทั้งพฒันาการ 
ทางรางกายและจิตใจ 
 การประเมินสมรรถภาพของผูเรียน  ตองมกีารวางแผน  เตรียมการและใชการประเมนิ 
ในรูปแบบที่ไมเปนทางการ  ภารกิจที่สําคญัตองเตรียมการวางแผนใหรอบคอบ  ไดแก 
 4.2.1  วิธีการวดัผลประเมินผล  ประกอบดวย  กิจกรรมของผูเรียนเปนสวนสําคัญ  
กิจกรรมควรมอียางหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเลือกตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจ
และนํามาทดแทนกันได  เนือ่งจากการประเมินดวยวิธีเดยีวจะไมสามารถประเมินผลสมรรถภาพ
ของผูเรียนไดครอบคลุมทุกดาน 
 4.2.2  เกณฑการประเมินผลและแบบบนัทกึ  ตองสรางขึ้นใหสอดคลองกับวิธีการ
ประเมินเกณฑการประเมนิทีม่ีประสิทธิภาพจะชวยใหผลการประเมนิเปนที่เชื่อถือ  โดยเกณฑการ
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ประเมนิผลและแบบบันทกึมลัีกษณะที่ชัดเจน  ใชสะดวก  รวบรวมขอมลูไดอยางครอบคลุมตาม
จุดประสงคและสื่อความหมายใหผูอ่ืนรับรูและเขาใจตรงกัน 
 4.2.3  การแปลความหมายผลการประเมิน  ตองมีแนวทางหรือเกณฑทีใ่ชในการลง
ขอสรุปขอมูล  เพื่อจําแนกคณุภาพของงานหรือความสามารถของบุคคลตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 

  4.3  เปาหมายของการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 วิธีการประเมนิอยางหลากหลายทั้งการทดสอบดวยขอสอบและประเมนิจากการกระทํา
กิจกรรมตาง ๆ ที่สะทอนถึงสมรรถภาพของผูเรียนนั้น  มีเปาหมายที่สําคัญที่ตองการวัดผล
ประเมินผล  จาํแนกไดเปน 3 ดาน  ดังนี ้
   4.3.1  ความรูความคิด 
 ความรูความคดิ  หมายถึง  ความรอบรูในหลักการ  ทฤษฎี  ขอเท็จจริง  เนื้อหาหรือ
แนวคดิหลัก  ซ่ึงสามารถประเมินไดจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน  ดังนี ้
 

ตารางที่  2  ความรูความคิด  
 

ความรูความคดิ พฤติกรรมการแสดงออก 
1.  ความรูความจํา 1.  รูขอเท็จจริง  จําไดหรือระลึกถึงขอมูลหรือขอสนเทศ 
2.  ความเขาใจ 2.  มีความเขาใจและสามารถอธิบายได 
3.  การนําไปใช 3.  การนําความรูไปใชกับสถานการณที่เกดิขึ้นจริง 
4.  วิเคราะห 4.  แยกแนวคดิหลักที่ซับซอนออกเปนสวน ๆ ใหเขาใจไดงาย 
5.  สังเคราะห 5.  รวบรวมความรูและขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหม 
6.  ประเมินคา 6.  ตัดสินใจเลอืก 

 
 การประเมินโดยการทดสอบดวยขอสอบไมสามารถวัดผลประเมินผลความรูความคดิใน
สวนของการวเิคราะห  สังเคราะห  และประเมินคาไดมากเพียงพอที่จะสงเสริมผูเรียนใหพัฒนา
ความคิดระดับสูง  จึงตองประเมินการแสดงออกของผูเรียนจากการลงมือปฏิบัติจริงใหมากยิ่งขึ้น 
 

   4.3.2  กระบวนการเรียนรู 
   ความสามารถดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวย  ทกัษะกระบวนการ  
กระบวนการคดิ  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  การประยุกตความรู  การลงมือปฏิบัติจริงที่



 46 

แสดงออกถึงทักษะเชาวปญญาและทักษะปฏิบัติ  การประเมินในสวนของทักษะปฏบิัติ  ใชวิธีการ
สังเกตจากพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่มีพัฒนาอยางเปนขั้นตอน  ดังนี ้
 
ตารางที่  3  ทักษะปฏิบัต ิ 

 
ทักษะปฏิบัต ิ พฤติกรรมการแสดงออก 

1.  การรับรู 1.  ใชประสาทสัมผัสเพื่อรับรูเรื่องราวตาง ๆ  
2.  เตรียมความพรอม 2.  มีความพรอมที่จะลงมือปฏิบัติ  มีการวางแผนการปฏิบัติ 
3.  การตอบสนอง 3.  ลงมือปฏิบัติตามคําแนะนําหรือตามแผนที่วางไว 
4.  การฝกฝน 4.  ฝกฝนทักษะเพื่อเพิ่มความชํานาญ 
5.  ปฏิบัติจนทําได 5.  ฝกฝนจนทาํไดเองโดยอัตโนมัติ 
6.  การเชื่อมโยงทักษะ 6.  ประยุกตหรือใชทักษะทีฝ่กฝนไวใหสัมพันธกับทักษะอื่น   

     หรือใชรวมกับทักษะอื่น 
 
 กระบวนการเรียนรูในสวนของแนวการเรียนรูครอบคลุมการสืบเสาะหาความรู   
การแกปญหา  การสื่อสาร  และการนําความรูไปใช  สามารถประเมินไดจากพฤตกิรรม 
การแสดงออกของผูเรียน  ดงัตอไปนี ้
 
ตารางที่  4  กระบวนการเรียนรู   
 
กระบวนการเรียนรู พฤติกรรมการแสดงออก 
1.  การสืบเสาะหาความรู
วิทยาศาสตร 

 

มีการเรียนรูที่เปนระบบ  ประกอบดวย 
       -  ความสนใจในเรื่องทีศ่ึกษา 
       -  การสํารวจและคนควา 
       -  การอธิบายและลงขอสรุป 
       -  การขยายความรู 

       -  การประเมิน 
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ตอตารางที่  4  กระบวนการเรียนรู   
 

กระบวนการเรียนรู พฤติกรรมการแสดงออก 
2.  การแกปญหา มีการใชกระบวนการแกปญหา  ประกอบดวย 

       -  การทําความเขาใจกับปญหา 
       -  การวางแผนแกปญหา 
       -  การลงมือแกปญหาและประเมินผลการแกปญหา 
       -  การตรวจสอบการแกปญหาและนําวิธีการแกปญหาไปใช
กับปญหาอื่น 

3.  การสื่อสาร มีการสื่อสารความรูหรือแนวคิดหลักทางวทิยาศาสตรหรือ 
ความคิดเหน็  แสดงออกดวยการ 
       -  ใหความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความรู 
       -  พูดหรือเขียนในรูปแบบที่เหมาะสม  ชัดเจนและมีเหตุผล 
       -  อธิบายหรือเขียนสรุปเรื่องราวการสืบคนขอมูลจากแหลง 
          การเรียนรูตาง ๆ  
       -  นําเสนอผลงานดวยการบันทึก  จัดแสดงผลงานหรือ
สาธิต 
       -  ส่ือสารดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.  การนําความรูไปใช มีการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมการดํารงชีวิต
และตระหนักในความสัมพนัธของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แสดงออกดวยการ 
       -  คนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       -  ใชเทคโนโลยีชวยออกแบบสิ่งประดษิฐ  อุปกรณ  และ
วิธีการแกปญหา 
       -  รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลทางเทคโนโลยี  เลือกใช
เทคโนโลยีไดอยางมีวิจารณญาณ 

 
 กระบวนการเรียนรูดังกลาวนี้  สามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมนิไดจากการ
ปฏิบัติงานและผลงานของผูเรียน  การทํากจิรรมทําใหผูเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถดานทักษะ
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เชาวปญญา  ทักษะปฏิบัติ  กระบวนการสืบเสาะหาความรู  การแกปญหา  การนําความรูไปใช
รวมทั้งความสามารถดานการสื่อสาร  ซ่ึงเปนทักษะในการดําเนินชวีิตและทักษะทางสังคม 
 

 4.3.3  เจตคต ิ
 เจตคติ  เปนจติสํานึกของบุคคลที่กอใหเกดิลักษณะนิสัยหรือความรูสึกทางจิตใจ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนควรไดรับการประเมินเจตคติ 2 สวน  คือ  เจตคติทางวิทยาศาสตร
และเจตคติตอวิทยาศาสตร  ดวยการสังเกตพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผูเรียนที่ใชระยะเวลานาน
พอสมควรและมีการประเมนิอยางสม่ําเสมอ  โดยทั่วไปพฤติกรรมการแสดงอออกของผูเรียนดาน
เจตคติมีการพฒันาอยางเปนขั้นตอน  ดังนี ้
 
ตารางที่  5  เจตคติ  
 

เจตคต ิ พฤติกรรมการแสดงออก 
1.  การรับรู 1.  สนใจและรับรูขอสนเทศหรือส่ิงเราดวยความเต็มใจ 
2.  ตอบสนอง 2.  ตอบสนองตอขอสนเทศหรือส่ิงเราอยางกระตือรือรน 
3.  เห็นคณุคา 3.  แสดงความรูสึกชื่นชอบ  และมีความเชือ่เกี่ยวกับคณุคาเรื่องที่เรียนรู 
4.  จัดระบบ 4.  จัดระบบ  จัดลําดับ  เปรยีบเทียบ  และบูรณาการเจตคติกับคุณคา 

     เพื่อนําไปใชหรือปฏิบัติได 
5.  สรางคุณลักษณะ 5.  เลือกปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในสิ่งตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
 เจตคติทางวิทยาศาสตรเปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของผูเรียน  ที่เกิดขึ้นจาก
การศึกษาหาความรูหรือการเรียนรูโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สวนเจตคติตอวิทยาศาสตร
เปนความรูสึกของผูเรียนที่มีตอการทํากิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร  ประกอบดวย  ความพอใจ  
ศรัทธา  และซาบซึ้ง  เห็นคณุคาและประโยชน  รวมทั้งมีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
ทางวิทยาศาสตร 
 

  4.4  แนวปฏิบตัิในการวดัผลประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 การวัดผลประเมินผลการเรียนรูวิทยาศาสตร  ใชแนวทางการประเมินตามสภาพจริงดวย
การประเมินอยางหลากหลายและใหไดขอมูลที่ครบถวน  โดยกําหนดวตัถุประสงคสําคัญ  
ประกอบดวย  
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   4.4.1  วินิจฉยัผูเรียนเกีย่วกับความรูความคดิ  กระบวนการเรียนรูดานการสืบ
เสาะหาความรู  การแกปญหา  การสื่อสาร  การนําความรูไปใช  การใชเทคโนโลยี  รวมทั้ง
คุณลักษณะของผูเรียนดานจิตวิทยาศาสตรและโอกาสของการเรียนรู  เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไป
เปนแนวทางพฒันาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 
   4.4.2  ตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียนตามาตรฐานการเรียนรู  ของสาระการ
เรียนรูกลุมวิทยาศาสตร  เพือ่ใชผลการตรวจสอบชี้บงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 
   4.4.3  รวบรวมขอมูลและจดัระบบสารสนเทศเกีย่วกับการจัดการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร  เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศที่สมบูรณทันตอการนําไปใชพัฒนาผูเรียนและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  และเปนแนวทางกําหนดนโยบายการศึกษาดานวิทยาศาสตรให
ไดมาตรฐานทีสู่งยิ่งขึ้นอยางตอเนื่องอีกทั้งใหมีความเทาทันกับนานาประเทศ 
 การประเมินการเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนตามวัตถุประสงคดังกลาวเปนการประเมิน
สมรรถภาพของผูเรียน  ที่จะตองมีเครื่องมือการประเมนิผลที่มีประสิทธิภาพทั้งวิธีการประเมิน
กิจกรรม  เกณฑการประเมิน  และแบบประเมินเปนสวนหนึ่งของเครื่องมือการประเมินที่ผูสอน
จะตองใหความสําคัญและกําหนดสาระสําคัญของการประเมินไวในแผนจัดการเรยีนรู  เพื่อ 
การเตรียมความพรอมไวกอนการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 
 

 4.5  เกณฑการประเมินสําหรับประเมินผลการเรียนรู  ตามเปาหมายทั้งดานความรู
ความคิด   กระบวนการเรียนรู  และเจตคติ  แบงออกไดเปน 2 แบบ  ดงันี้ 
 

  4.5.1  เกณฑรวม  เปนเกณฑการประเมินทีส่รางขึ้นเพื่อใชประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนแบบภาพรวม  และสรปุผลหรือรายงานผลสวนที่เปนประเดน็สําคัญ 
  4.5.2  เกณฑยอย  เปนเกณฑที่ใชประเมินผลการเรียนรูแบบแยกองคประกอบยอย  
โดยตองวนิิจฉยัการเรียนรูของผูเรียนอยางละเอียดและประเมินอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหไดแนวทาง 
การปรับปรุงหรือพัฒนาผูเรียนในระหวางการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
 การประเมินตามสภาพจริง  อาจใชแบบเกณฑรวมหรือเกณฑยอย  หรือเกณฑทั้ง 2 แบบ  
ขึ้นอยูกับจดุประสงคของการประเมินและลักษณะของกจิกรรม  การประเมินผลการทํากิจกรรม
เดียวกันดวยการใชเกณฑรวมและเกณฑยอยอาจไดผลทีไ่มสอดคลองกัน  ซ่ึงสาเหตอุาจมาจาก
ความแตกตางของสิ่งแวดลอมหรือสภาพการตาง ๆ หรือบริบทของผูเรียนรวมทั้งเกณฑการประเมิน
ที่สรางขึ้น  หลักฐานและรองรอยจากการปฏิบัติงานของผูเรียนหรือผลงานที่เก็บในแฟมสะสมงาน  
ชวยทําใหสรุปผลการประเมินได 
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 การสรางเกณฑการประเมินมีขั้นตอนการดําเนินงาน  ดงันี้ 
   1)  กําหนดจดุประสงค  ตองกําหนดอยางชดัเจนและเหมาะสมกับวิธีการประเมิน
ทั้งสวนของปญหา  เนื้อหาสาระ  และระดบัของผูเรียน 
   2)  กําหนดรายการประเมนิ  รายการประเมินไดจากการขยายจดุประสงคใหมี
รายละเอียดครอบคลุมอยางเพียงพอที่บอกความรูความคดิ  และความสามารถอยางแทจริงตาม
ตัวช้ีวดั  โดยกาํหนดรายการประเมินเฉพาะสวนที่เปนประเด็นสําคัญ ๆ หรืออาจวิเคราะห  แยกเปน
องคประกอบยอย ๆ แลวจึงกําหนดรายการประเมินตามองคประกอบยอยนัน้ 
   3)  กําหนดเกณฑการประเมนิ  เกณฑการประเมินที่ใชเปนบรรทัดฐานสําหรับ
ประเมนิผลงานมีทั้งเกณฑดานปริมาณหรือจํานวนผลงาน  และดานคณุภาพของผลงาน  การกาํหนด
เกณฑคณุภาพจําเปนตองกําหนดพฤตกิรรมชี้บงที่สามารถสังเกตหรือวดัไดดวยการอธิบายลักษณะ 
ของผลงานในระดับคุณภาพตาง ๆ อยางชัดเจน  การอธิบายระดับคณุภาพควรเปนไปในเชิงบวก  
คํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน  ความเปนปรนัย  และความยุติธรรม 
 การประเมินสมรรถภาพ  เปนการตัดสินคณุคาจากขอมลูที่รวบรวมได  จากการสังเกต  
สัมภาษณ  บนัทึกพฤติกรรมการแสดงออกขณะทํากจิกรรมที่สะทอนสมรรถภาพทุกดานของผูเรียน
โดยเปนบนัทกึของผูสอนและบันทึกของผูเรียนที่ประเมินตนเองบันทึกสิ่งตาง ๆ เก็บไวเปนระยะ ๆ 
อยางเปนระบบ  แลวนํามาจดักระทําใหมีความหมายตอไป  นอกจากนีข้อมูลการปฏิบัติงานและ
ผลงานของผูเรียน  อาจไดจากการใชแบบสํารวจและแบบสอบถามที่สรางขึ้น  แบบบันทึกผลที่ใช
รวบรวมขอมลู  โดยทั่วไปม ี2 ลักษณะ 
   1)  แบบสํารวจรายการ  เปนแบบบันทึกผลการสํารวจที่มรีายการสํารวจหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ผลงาน  หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน  บันทึกดวยทางเลือก 2 
ทางเลือก  เชน  ปฏิบัติ/ไมไดปฏิบัติ  ถูกตอง/ไมถูกตอง  ผานเกณฑ/ไมผานเกณฑ  ทัง้นี้จะตองมี
เกณฑที่ชัดเจนใหผูประเมินทําการสํารวจและตัดสินผลไดอยางถูกตอง  แบบบันทึกลักษณะนี้
เหมาะทีจ่ะใชติดตามการปฏิบัติงาน  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูบรรลุ
ตามจุดประสงค 
   2)  แบบมาตรระดับหรือมาตราสวนประเมินคา  เปนแบบบันทึกผลการประเมินที่
มีหัวขอการประเมินทั้งการปฏิบัติงานและผลงาน  โดยมีพฤติกรรมชี้บงใหสังเกตได  บันทึกระดบั
คุณภาพตั้งแต  2  ระดับขึ้นไป  ดวยเกณฑบอกถึงปริมาณและคณุภาพอยางชัดเจน  ขอมูลจากแบบ
ประเมินลักษณะนีเ้ปนขอสนเทศแสดงถึงความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิ 
 จากแบบบนัทกึผลการประเมินที่มีขอมูลปริมาณมากและครอบคลุมสมรรถภาพของ
ผูเรียนทุกดาน  นํามาจัดกระทําแลวจึงแปลความหมาย  ลงขอสรุป  จัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 
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ผลการเรียนรูของผูเรียน  เพือ่ใชประโยชนตามบทบาทหนาที่การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ของผูเกี่ยวของทุกฝาย  การประเมินสมรรถภาพของผูเรียนและการเกบ็รวบรวมขอมูล  ผลการ
ประเมินเปนภารกิจทุกฝาย  การประเมินสมรรถภาพของผูเรียนและการเก็บรวบรวมขอมูล  ผลการ
ประเมินเปนภารกิจของผูสอนที่ตองกระทาํอยางตอเนื่องตลอดเวลา  แนวปฏิบัติที่เปนไปไดในการ
ประเมิน  มีดังนี้ 
   1)  การประเมนิโดยผูสอน  เปนการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนที่ผูสอนเปน 
ผูดาํเนินงานเริ่มตั้งแตกําหนดจุดประสงค  สรางเครื่องมือวัด  กําหนดเกณฑการประเมนิ  การให
คะแนน  และตัดสินผลการเรียนรู 
   2)  การประเมนิโดยผูสอนและผูเรียน  เปนการประเมินผลการเรียนรูที่ผูสอนและ
ผูเรียนรวมกนักําหนดจุดประสงค  วิธีการประเมิน  เกณฑการประเมิน  และผูเรียนไดรวมประเมนิ
ตนเองดวย  โดยผูสอนคอยดูแล  อํานวยความสะดวกและใหคําปรกึษาอยางใกลชิด  เพื่อใหผูเรียน
ปฏิบัติงานและพัฒนางานตามตัวช้ีวดัที่ตองการ 
   3)  การประเมนิผลโดยผูเรียน  เปนการประเมินผลการเรยีนรูที่ผูเรียนดาํเนินการ
ดวยตนเอง  ผูเรียนมีโอกาสและมีอิสระทํากจิกรรมอยางหลากหลายตามความสามารถ  ความสนใจ  
ความถนัด  ประเมินผลงานของตนเอง  นําความรูไปใชและจัดเกบ็ผลงานอยางเปนระบบในแฟม
สะสมงาน  ผูเรียนใชความรูความคิดระดับสูง  ลงมือปฏิบัติและเรียนรูไปตามธรรมชาติและ
ศักยภาพ 
 การประเมินทัง้ 3 แนวทาง  ดําเนินการอยูในกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร
ตามปกติ  สามารถจัดแบงออกเปน 2 สวน  โดยใชลักษณะของกิจกรรมที่ปฏิบัติเปนเกณฑ  คือ   
   1)  การทดสอบดวยขอสอบ 
   2)  การประเมนิจากการปฏิบัติงานและผลการเรียนของผูเรียน  (สถาบนัสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546, หนา 16-19)  
 อาจกลาวไดวา  การวัดและประเมินผลวิทยาศาสตรเปนกระบวนการทีป่ระกอบดวย 
การกําหนดจุดมุงหมายและการกําหนดวิธีการและประเมนิผลอยางหลากหลาย  โดยเนนการ
ประเมินตามสภาพจริงที่ครอบคลุมสมรรถภาพของผูเรียนทุกดาน  ซ่ึงในการวิจัยนี้  ผูวิจัยไดวดัและ
ประเมนิผลวทิยาศาสตรโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  แบบวดัทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  และแบบวดัเจตคติตอกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรซ่ึงครอบคลุม
สมรรถภาพของผูเรียนทางดานพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
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5.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

 5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ชูศรี  สนิทประชากร  (2534, หนา 45)  ไดกลาววา  การจดัการเรียนรูแบบรวมมือ   
เปนการเรียนที่ไมเหมือนกบัการเรียนแบบแขงขัน  และการเรียนดวยตนเอง  เพราะการเรียน 
แบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการสอนที่มีแนวคิดวา  ครูจะแนะนํานักเรยีน  ใหเขาทํางาน
รวมกันได  จนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการเรียนนัน้รวมกันทกุคน 
 ปสาสน  กงตาล  (2535, หนา 19)  ไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือไววา  
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนแบบหนึ่ง  ที่มีลักษณะจดัการให
ผูเรียนจับกลุมกันเปนกลุมยอย ๆ สําหรับทํางานรวมกนั  แกปญหาและทํากิจกรรมใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่ครูผูสอนกําหนด  โดยท่ีสมาชิกในกลุมตระหนกัวา  แตละคนเปนสวนหนึ่ง 
ของกลุม  ความสําเร็จหรือลมเหลวที่เกิดขึน้  สมาชิกในกลุมตองรวมกนัรับผิดชอบ  สมาชิกจะมี
การพูดคุยกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2537, หนา 122)  ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
ซ่ึงสามารถสรุปไดวา  เปนวธีิการสอนที่มุงใหผูเรียนรวมมือกันในการเรียน  ซ่ึงมีวธีิการดังนี ้
  5.1.1  ครูสอนบทเรียน 
  5.1.2  นักเรียนกลุมละ 4 คน  ทํางานรวมกนัตามที่ครูกําหนด  มีการเปรยีบเทียบ
คําตอบ  ซักถามตรวจงานกัน 
  5.1.3  แนะใหคนเกงในกลุมอธิบายแบบฝกหัดใหเพื่อน 
  5.1.4  เมื่อเรียนใหนักเรยีนทุกคนทําแบบทดสอบสั้น ๆ ดวยตนเอง 
 จากความหมายที่หลายทานไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ  
คือ  การเรียนที่มีการแบงกลุมเล็ก ๆ ภายในกลุมจะมีความสามารถตาง ๆ กัน  มาทํางานรวมกนั
แกไขปญหา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเปนกลุม  โดยสมาชิกในกลุมตองมีสวนรวมเพือ่ใหกลุม
ประสบความสําเร็จ 
 

 5.2  องคประกอบสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson  and  Johnson, 1990, p. 105-107 )  ไดสรุป
องคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไว 5 ประการ  ดังนี ้
  5.1.1  การพึ่งพาอาศัยกนัและกันในทางบวก  (Positive  Independence)  นักเรียนรูสึก
วาตนจําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการทํางานกลุมใหความสําเร็จ  กลาวคือ  “รวมเปนรวมตายกัน”  วิธีที่
จะทําใหเกดิความรูสึกเชนนีจ้ะทําไดโดยใหมีจุดมุงหมายรวมกนั  เชน  นักเรียนจะตองเรียนรู 



 53 

เร่ืองใดเรื่องหนึ่งและเพื่อน ๆ ทุกคน  ในกลุมตองเรียนรูดวยกัน 
  5.1.2  การติดตอสัมพันธกันโดยตรง  (Face  to  Face  Promotion  Interaction)  
เนื่องจากการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันเชิงบวก  จะเกิดผลดีไดจะตองมกีารพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกนัและกันระหวางนักเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ  การสรุป  การอธิบาย  การขยาย
ความในบทเรยีนที่เรียนใหแกกลุมเพื่อน  เปนลักษณะทีสํ่าคัญของการปฏิสัมพันธโดยตรงของการ
เรียนรูแบบรวมมือ 
  5.1.3  ทุกคนตองรับผิดชอบตองานที่ทํา  ที่ศึกษา  ทําหนาที่แลกเปลี่ยนความรู  
ชวยเหลือใหคนอื่น ๆ  ในกลุมมีความรูเร่ืองนั้นเทา ๆ  กนัอยางแทจริง  (Individual  Accountability)   
การเรียนรูแบบรวมมือจะถือวาไมสําเร็จจนกวาสมาชิกทุกคนในกลุมจะเรียนรูเร่ืองในบทเรียนได
ทุกคนหรือไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนในกลุมไดเรียนรูไดทุกคน  เพราะฉะนั้นจึงจาํเปนตอง
วัดผลการเรียนของแตละคน  เพื่อใหกลุมชวยเหลือคนทีเ่รียนไมเกง  บางทีครูอาจจะใชวิธีทดสอบ
สมาชิกกลุมเปนรายบุคคลหรือสุมเรียกคนใดคนหนึ่งเปนผูตอบ  ดวยวิธีการดังกลาว  กลุมจึงตอง
ชวยกันเรียนรูและชวยกนัทํางาน  โดยมีความรับผิดชอบตองานของตนเปนพื้นฐาน  ซ่ึงจะตอง
เขาใจและรูแจงในงานที่ตนรับผิดชอบ  อันจะกอใหเกิดผลสําเร็จของกลุมตามมา  ดังนั้นจึงไมมี
นักเรียนคนใดที่จะเอาเปรยีบบนความพยายามอยางหนกัของเพื่อน  
  5.1.4  นักเรียนทุกคนตองสามารถที่จะทาํงานรวมกนัเขากันไดทกุคนและสามารถ
ทํางานรวมกนัเปนกลุมยอยได  (Interpersonal  and  Small  Group  Skills) โดยครูตองฝกให
นักเรียนบรรลุเปาหมายโดยนักเรียนตองทาํดังนี ้
   1)  ตองทําความรูจักและไววางใจกัน 
   2)  พูดสื่อความหมายกนัไดอยางชัดเจน 
   3)  ยอมรับและใหการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
   4)  ชวยกันแกปญหาความขดัแยง 
   5)  นักเรยีนในกลุมอภิปรายวเิคราะหการทํางานของกลุมและสามารถหาวิธี
ปรับปรุงการทํางานกลุมใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (Group  Processing) 
 จากทักษะและการทํางานกลุมนี้เอง  ที่จะทาํใหนกัเรียนชวยเหลือเอ้ืออาทรในการ
ถายทอดความรูซ่ึงกันและกนั  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั  มีการรวมมอืกันในกลุม  ดังนั้นทุกคน
จึงเกิดการเรียนรูที่จะมีสวนรวมในการทํางานใหกลุมไดรับความสําเร็จ 
  5.1.5  กระบวนการกลุม  (Group  Process)  กระบวนการกลุม  หมายถึง  การให
นักเรียนมีเวลาและไดกระบวนการวิเคราะหวากลุมทํางานไดเพยีงใดและสามารถใชทักษะสงัคม
และมนุษยสัมพันธไดเหมาะสม  กระบวนการกลุมนี้จะชวยใหสมาชิกในกลุมทํางานไดผลใน
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ขณะที่สัมพันธภาพระหวางกลุมก็จะเปนไปดวยดี  กลาวคือ  กลุมจะมคีวามเปนอิสระโดยสมาชิก
ในกลุมสามารถจัดกระบวนการกลุมและสามารถแกปญหาไดดวยตัวของพวกเขาเอง  ทั้งนี้ขอมูล
ปอนกลับจากครูหรือเพื่อนนักเรียนทั้งที่เปนผูสังเกต  จะชวยใหกลุมดําเนินการไดดีและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   
 

 5.3  ประเภทของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืไดมีการพัฒนาขึ้นเปนเวลานาน  โดยเนนที่การมีจุดหมาย
ของการเรียนรวมกัน  ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับความรวมมือกันของสมาชิกภายในกลุม   
ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อความเหมาะสมกับการเรียนรู  ในลักษณะ 
ตาง ๆ ซ่ึง  (Slavin, 1995, p. 71-128)  ไดพฒันารูปแบบทีน่าสนใจไวหลายรูปแบบ  ไดแก 
  5.3.1  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  (Student  Teams – 
Achievement  Divisions  หรือ  STAD) 
  5.3.2  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการแขงขันเปนกลุม  (Team – Game  
Tournament  หรือ  TGT) 
  5.3.3  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบจกิซอร 2  (Jigsaw  II) 
  5.3.4  การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยรายบคุคล  (Team  Assisted  Individualization   
หรือ  TAI) 
  5.3.5  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ซี  ไอ  อาร  ซี  (Cooperative  Integrated  
Reading  and  Composition  หรือ  CIRC) 
  5.3.6  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกลุม  (Co – op – Co – op) 
 โดยรูปแบบทีก่ลาวขางตนมเีนื้อหาสรุปไดดังนี ้
   1)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ  (Student  Teams – 
Achievement  Divisions  หรือ  STAD)  เปนวิธีการเรียนที่งายที่สุดในบรรดาการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมืออ่ืน ๆ เหมาะสําหรับครูที่ใหมตอวิธีการใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยครูเปน 
ผูจัดกลุมนักเรยีนใหเปนกลุมยอย  กลุมละ 4 คน  ที่มีระดบัผลการเรียนทางคณิตศาสตรตางกันใน
อัตราสวนนักเรียนเรียนเกง  นักเรียนเรียนปานกลาง  และนักเรยีนเรยีนออน  เปน  1: 2: 1  นักเรยีน
ทุกคนจะมีคะแนนมาตรฐาน  (Base  Score)  ของแตละคน  ในการสอนครูจะเปนผูเสนอบทเรียน  
แลวใหนักเรียนทํางานรวมกนั  แบงหนาทีรั่บผิดชอบหมุนเวยีนกนัไป  เมื่อเรียนจบบทเรียนใน 
แตละคาบแลว  จะรับการทําแบบฝกทักษะ  เพื่อทบทวนความรูที่เรียน  แลวทําการทดสอบยอย 
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เปนรายบุคคล  หลักสําคัญของการเรียนกค็ือ  การสรางแรงจูงใจใหนกัเรียนตั้งใจเรยีน  และ
ชวยเหลือเพื่อสมาชิกในกลุมใหเรียนรูส่ิงที่ครูสอนอยางแจมแจง  ถานกัเรียนตองการใหกลุมของ 
ตนประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันกระตุนใหสมาชกิในกลุม 
ทําใหดีที่สุด 
 ลักษณะการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  
ประกอบดวย  กิจกรรมการเรยีนดังนี้  (Slavin, 1987, p. 7- 13)   
   (1)  ครูสอนบทเรียน 
   (2)  นักเรียนในกลุมทํางานรวมกัน  ตามทีค่รูกําหนด  เปรียบเทียบคําตอบ  ซักถาม 
   (3)  นักเรียนผูใหคําแนะนําอธิบายวิธีทําแบบฝกหัดใหเพือ่นฟงไมใชการบอก
คําตอบ 
   (4)  เมื่อจบบทเรียนจะทําแบบทดสอบสั้น ๆ ซ่ึงแตละคนจะทําดวยตนเอง 
   (5)  ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียน  แลวคํานวณคาเฉลี่ยของกลุมบอกให
นักเรียนทราบและถือเปนคะแนนของแตละคน 
   (6)  นักเรียนทีท่ําคะแนนไดดีกวาครั้งกอนจะไดรับคําชมเชยเปนรายบุคคลและ          
กลุมใดไดคะแนนดีกวาครั้งกอนจะไดรับคําชมเชยทั้งกลุม 
  2)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยการแขงขันเปนกลุม  (Team – Game  
Tournament  หรือ  TGT)  การเรียนวิธีนี้มลัีกษณะคลายการจัดการเรยีนรูแบบแบงกลุมสัมฤทธิ์   
แตมีการใชเกมเปนกิจกรรมในการรวมมือโดยสมาชิกทกุคนจะตองชวยกัน  ในการเตรียมตัวเพื่อ
แขงขันเกมที่ครูกําหนดตามใบงานและอธบิายถึงวิธีการ  การแกปญหาโจทยตาง ๆ ใหทุกคนใน
กลุมมีความเขาใจเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆ แตในขณะแขงขนัเกมจะไมอนญุาตใหสมาชิกเขาไปให
ความชวยเหลือ  เพราะสมาชิกแตละคนจะตองมีความรบัผิดชอบที่จะพยายามทําใหตนเองชนะการ
แขงขัน เพื่อความสําเร็จของกลุม  คะแนนของกลุมจะไดจากการแขงขนัเกมแทนการทดสอบยอย  
กลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงจะไดรับรางวัล 
  3)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบจิกซอร 2  (Jigsaw  II)  เปนเทคนคิที่พัฒนามา 
จากเทคนิคจกิซอรนักเรียนจะถูกแบงกลุมยอย ๆ เหมือนการจัดการเรยีนรูแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์  
(STAD)  และการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยการแขงขันเปนกลุม  (TGT)  สมาชิกของกลุม 
แตละคนแยกกันไปศึกษารวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนที่ศึกษาเรื่องเดยีวกัน  จากนัน้สมาชิกของกลุม
จะกลับไปยังกลุมของตน  เพื่อนําขอมูลมาใหความรูตอเพือ่นในกลุมไดเรียนรูในเรื่องที่ตนศึกษามา  
เมื่อจบบทเรียนจะมกีารทดสอบยอย  ผลการสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม  กลุมที่ทํา
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คะแนนรวมไดดีกวาคะแนนฐานจะไดรับรางวัลในลักษณะเดียวกนักบัการจัดการเรยีนรูแบบ
รวมมือแบบแบงกลุมสัมฤทธ์ิ 
  4)  การจัดการเรียนรูแบบกลุมชวยรายบุคคล  (Team  Assisted  Individualization  
หรือ  TAI)  เปนการเรียนโดยแบงนกัเรียนออกเปนกลุมยอยกลุมละ 4 คน  โดยใหนกัเรียนมีระดับ
ความสามารถแตกตางกนั  คอื  สูง  ปานกลาง  ต่ํา  ในอัตราสวน 1 : 2 : 1  นักเรียนจะไดรับ 
การทดสอบความรูพื้นฐานของแตละคน  เด็กแตละคนจะเริ่มบทเรียนไมเหมือนกัน  เพราะระดบั
ความสามารถตางกัน  เดก็จะไดรับการสอนเปนรายบุคคล  เฉพาะที่อยูในระดับความสามารถเทากัน  
เสร็จแลวทุกคนกลับมานั่งรวมกลุมกัน  เดก็ที่เรียนลํ้าหนาไปจะชวยเหลือเด็กออนในการทํางาน  
เมื่อจบบทเรียนแตละหนวยครูจะใชขอสอบที่แตกตางกนั  ในแตละสัปดาหครูจะนบัจํานวน
บทเรียนที่เดก็แตละกลุมทําไดสําเร็จ  หากกลุมใดทําไดสําเร็จหรือ  กลุมใดทําไดมากกวาเกณฑที่ครู
กําหนดไวกลุมนั้นจะไดรับรางวัล  และยังเพิ่มคะแนนใหกับแบบฝกหัดที่ถูกทุกขอและแบบฝกหดั 
ที่ทําเสร็จทุกขอ 
  5)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ซี  ไอ  อาร  ซี  (Cooperative  Integrated  Reading  
and  Composition  หรือ  CIRC)  เปนการเรียนที่จัดขึน้เฉพาะการอานและการเขียนใหแกนักเรยีน
ในระดับที่สูงกวาประถมศึกษา  โดยจดักลุมนักเรียนออกเปนกลุมทางการอาน 2-3 กลุม  ครูจะสอน
อานใหแกนกัเรียนที่เรียนของกลุมเพียง 2-3 คน  แลวใหนักเรียนไปถายทอดการสอนของครูใหกบั
เพื่อนในกลุม  ฉะนั้นนกัเรียนตองวางแผนในการราง  แกไข  เปนเปนบรรณาธิการใหกับงานของอีก
คนหนึ่ง  บทเรียนในการฝกทักษะการเขียนจะเปนเหมือนกับการปรับปรุงแกไขการเรียน  เปน 
การจัดระเบยีบของเรื่องที่เขียนใหเหน็  ชัดเจนขึ้น  และไดรับการฝกฝนทักษะที่เปนโครงสรางทาง
ภาษา  จะทําใหนักเรยีนเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนเชิงสรางสรรคได 
  6)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมกลุม  (Co – op – Co – op)  เปนรูปแบบที่
นักเรียนแตละกลุมทําผลงาน  ซ่ึงผลงานนั้นแตละคนมีสวนในการทํา  จากนั้นกลุมนาํเสนอผลงาน
ตอหนาชั้น  บรรยายในสวนที่ตนกระทํา  วธีินี้เหมาะกับบทเรียนที่มีความซับซอนตองใชขอมูลจาก
หลายแหลง  วธีินี้เหมาะในการวิเคราะห  ประเมินผล  ประยุกตและสังเคราะห  ประโยชนทางสังคม
สรางความตกลงในงาน  ลดความขัดแยงและพัฒนาทักษะการนําเสนองาน 
 

 5.4  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  เปรมจิตต  ขจรภัยลารเซน (2536, หนา 8-9) 
ไดสรุปขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  มีขั้นตอนดังนี้   
  5.4.1  ขั้นเตรียม 
   1)  ครูสอนทักษะในการเรียนรูรวมกัน 
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   2)  จัดกลุมนกัเรียน 
   3)  บอกวัตถุประสงคของบทเรียน 
   4)  บอกวัตถุประสงคของการทํางานรวมกนั 
  5.4.2  ขั้นสอน 
   1)  ครูสอนเนือ้หาหรือบทเรยีนใหมดวยวิธีการสอนที่เหมาะสม 
   2)  ใหงาน  ครูใหนกัเรียนทําแบบฝกทักษะและทบทวนรวมกัน 
  5.4.3  ขั้นทํางานกลุม 
 นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมยอย  แตละคนมีบทบาท  หนาที่ของตนชวยกันแกปญหา  
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพื่อหาคําตอบที่ดทีี่สุด  มากกวาดูคําเฉลย  หรือ 
รอเฉลยจากครู 
  5.4.4  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
   1)  ตรวจผลงาน  (กลุมและ/ หรือรายบุคคล)  ถาเปนงานกลุมสมาชิกในกลุม
เซ็นชื่อในผลงานที่สงครู  อาจประเมินดวยการหยิบผลงานของกลุมนั้นมา  แลวถามสมาชิกลุม 
คนใดคนหนึ่งเกี่ยวกับงานชิน้นั้น  และถาเปนงานเดีย่ว  ครูอาจใหนกัเรียนคนใดคนหนึ่งในกลุม
อธิบายวิธีหาคาํตอบของเขาที่ไดจากการเรยีนรูรวมกันภายในกลุม 
   2)  ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล  โดยไมมีการชวยเหลือกัน  และเมื่อครูตรวจ
ผลการสอบแลว  จะคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมใหนกัเรียนทราบ  และถือวาเปนคะแนน 
ของนักเรียนแตละคนในกลุมดวย 
  5.4.5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม 
   1)  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน 
   2)  ครูและนักเรียนประเมนิผลการทํางานกลุม 
 จะเห็นวาการจดัการเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่ผูเรียน 
เปนกลุมเล็ก  สมาชิกในกลุมจะมีความสามารถที่แตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซ่ึงกันและกัน  รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 5.5  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ชาญชัย  อาจณิสมาจาร  (2533, หนา 20)  ไดกลาวถึงทฤษฎีนําการปฏิบัติวา  การปฏิบัติ
ถูกชี้นําโดยทฤษฎีจากทฤษฎีของ  Kurt  Levin  และ  Norton  ไดพัฒนาทฤษฎีโดยตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของหลักฐานที่วาประเภทของการพึ่งพาซึ่งกันและกันทีไ่ดจัดโครงสรางของแตละบคุคลจะกําหนด
วิธีการของการมีปฏิสัมพันธของเรากับคนอื่น  ซ่ึงจะกอใหเกิดผลลัพธที่แตกตางกนัออกไป 
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 โดยการจดัโครงสรางการพึ่งพาซึ่งกันและกันในทางบวกแตละบุคคล  คุณลักษณะ
รูปแบบปฏิสัมพันธที่ไดรับการสงเสริมโดยการใหความรวมมือชวยเหลือ  การสนับสนุนจะเกดิขึ้น
ซ่ึงทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่สูงกวา  มีประโยชนมากกวา  มเีจตคติ  และความสัมพันธในทางบวก
มากกวามีสุขภาพจิตและเปนอยูที่ดีกวา 
 5.5.1  ทฤษฎีสนามของ  เคิรท  (Kurt  Levin) 
 ทิศนา  แขมมณี  (2544, หนา 10-12)  ไดสรุปแนวคิดทีเ่กีย่วของกับทฤษฎีสนาม   
(Field  Theory)  ไวดังนี ้
  1)  พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสมัพันธของสมาชิกในกลุม 
  2)  โครงสรางของกลุมจะเกดิการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
  3)  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม   
โดยปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา  (Action)  ความรูสึก  (Feeling)  และความคิด  (Thinking) 
 5.5.2  ทฤษฎีแรงจูงใจ  (Motivation  Theory) 
 อารีย  พันธมณี  (2534, หนา 199-200)  ไดกลาวถึงหลักการในการสรางแรงจูงใจ 
ในการเรยีนดังนี้ 
  1)  การคนควาหาความรูดวยตนเอง  ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาคนควา 
ดวยตนเองดวยการเสนอแนะ  หรือกําหนดหัวขอทีจ่ะทาํใหนกัเรียนสนใจใครรู  เพือ่ใหเดก็คนควา
เพิ่มเติมดวยตนเอง  หวัขอเหลานี้  อาจเปนเรื่องราวที่นาสนใจ  นาสงสัยไมแนใจ  หรือเกิดความรูสึก
ขัดแยงก็ได  ซ่ึงจะทําใหนกัเรียนเกดิความสนใจ  จนกวาจะสามารถคนควาหาความรูสนองตอบ
ความสนใจนัน้ได  อยางไรก็ตาม  การกําหนดหัวขอตองพึงระวังอยายากเกินความสามารถหรือ 
ตองเวลานานเกินไป  เพราะจะทําใหนกัเรยีนเบื่อหนาย  และหมดความสนใจ  และทําใหเกดิผลเสีย
ตอการเรียนรูของนักเรียนได 
  2)  วิธีการที่แปลกใหม  ควรนําวิธีการที่แปลก ๆ ใหม ๆ เพื่อเราความสนใจ 
โดยใชวิธีการใหม  ซ่ึงนักเรียนไมคาดคดิหรือมีประสบการณมากอน  เชน  การใหนกัเรียนรวมกัน
วางเคาโครงประเมินผลการเรียนการสอน  ใหนกัเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงแปลกใหมไป
กวาที่เคยทํา  เปนตน  วิธีการที่แปลกและใหม  จะชวยใหนักเรยีนเกิดความสนใจ  และมีแรงจูงใจ 
ในการเรยีนมากขึ้น 
  3)  เกมและการเลนละคร  การสอนที่ใหนกัเรียนไดปฏิบตัิจริง  ทั้งในการเลนเกมและ 
การแสดงละคร  ทําใหนักเรียนเกดิความสนุกสนานเพลิดเพลิน  สงเสริมความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนและชวยใหเขาใจบทเรียนไดดีขึ้นดวย 
  4)  ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย  ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงานที่นักเรียน 
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ทําสําเร็จเพื่อยัว่ยใุหนกัเรียนพยายามมากยิง่ขึ้น  และใหรางวัลกอนการเรียนก็ไดเพื่อใหนักเรยีน
ทราบถึงผลการเรียนรูใหม  ครูควรพยายามใหนกัเรียนไดมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึง   
ไมควรเฉพาะผูที่ชนะในการแขงขันเทานัน้  แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได 
  5)  การชมเชยและการตําหน ิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการเรียนรูของ
นักเรียนดวยกนัทั้งสองอยาง  โดยทั่วไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตาํหนิบางเลก็นอย  
นักเรียนชอบการชมเชยมากกวาการตําหนิ  นักเรียนที่ดีนัน้  เมื่อถูกตําหนิจะมีความพยายามมากกวา
เมื่อไดรับคําชมเชย 
 

 5.5  บทบาทของครูในการจดักิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 เปรมจิตต  ขจรภัยลารเซน  (2536, หนา 1-2)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัด
กิจกรรมการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  ดงันี้ 
  5.5.1  กําหนดจุดประสงคของเนื้อหาวิชา 
  5.5.2  กําหนดจุดประสงคของจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  5.5.3  กําหนดขนาดของกลุม 
  5.5.4  จัดนักเรียนเขากลุมตาง ๆ  
  5.5.5  จัดหองเรียนที่เอื้ออํานวยตอการมีปฏิสัมพันธ 
  5.5.6  เตรียมบทเรียนและสื่อการสอน 
  5.5.7  กําหนดบทบาทตาง ๆ ของนักเรียนแตละคนในกลุม 
  5.5.8  อธิบายงานที่นักเรยีนตองทํา  นอกเหนือส่ิงที่คาดหวังจากกลุมใหชัดเจนและ
กําหนดเวลาทีจ่ะใหงานเสรจ็ 
  5.5.9  ครูสอนเนื้อหา  โดยใชวิธีสอนที่เหมาะสม 
  5.5.10  กําหนดใหนักเรยีนพึง่พาอาศัยกนัในทางบวก  กลาวคือ  ความสาํเร็จของกลุม
ขึ้นอยูกับความสําเร็จของตนเอง 
  5.5.11  ชวยใหนักเรยีนมีความรูในเรื่องนัน้อยางแทจริง 
  5.5.12  ชวยใหนักเรยีนทํางานรวมกนัระหวางกลุมกับกลุม 
  5.5.13  อธิบายเกณฑแหงความสําเร็จ 
  5.5.14  อธิบายพฤติกรรมที่ครูตองการใหนกัเรียนแสดงออก 
  5.5.15  ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 
  5.5.16  ชวยนกัเรียนเมื่อเขาตองการ  ขณะที่เขากําลังทํางาน 
  5.5.17  สอนทักษะในการทํางานรวมกนั  การใชกระบวนการกลุม 
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  5.5.18.  สรุปบทเรียนหรือมีบทบาทในตอนทายของบทเรียน 
  5.5.19  วัดผลคุณภาพและปริมาณความรูของนักเรียน 
  5.5.20  ใหกลุมตัดสินและประเมินผลการทํางานกลุม 
  5.5.21.  ใหนกัเรียนทั้งหองบอกวาพวกเขาทําอยางไรในการเรียน 
  5.5.22  ใหนกัเรียนแตละคนบอกประโยชนที่ตนไดรับ 
  5.5.23  สอนทักษะตาง ๆ ทีท่ําใหนกัเรียนสามารถทํางานรวมกนั 
  5.5.24  สังเกตวานักเรียนไดใชทักษะที่สอนไปหรือไม 
  5.5.25  ใหการสะทอนกลับ (Feed  Back)  แกนกัเรียนวาเขาใชทักษะการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือเปนอยางไร 
  5.5.26  ใหรางวัลแกกลุมที่ทํางานรวมกนัไดด ี
  5.5.27  ใหรางวัลแกนกัเรียนที่มีลักษณะในการทํางานรวมกัน 
  5.5.28  ใหนกัเรียนสังเกตซึ่งกันและกัน 
 นอกจากนี้  ชูศรี  สนิทประชากร  (2534, หนา 48-49)  กลาววา  ในการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือนั้น  ครูผูสอนนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการสงเสริมการปลูกฝงใหเกดิพฤติกรรม 
รวมแรงรวมใจ  ดังนั้น  บทบาทที่สําคัญของครูในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  ครูจะตองตั้ง
จุดหมายของการสอน  ทั้งในดานวิชาการและอื่นๆ ไวดวย  ซ่ึงอาจจะเปนทักษะการทาํงานกลุม  
หรือ  การเขาสังคม  (Social  Objective)  นอกจากที่ครูตั้งจุดหมายของการสอนใหชัดเจนแลวครู
จะตองเอาใจใสในเรื่องของการจัดกลุมดวย  เพราะการจดักลุมนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 
ในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  ดังนั้น  ครูจึงควรพิจารณาองคประกอบของการจัดกลุม  เชน  
  1)  ลักษณะของกลุม  ควรจะจัดกลุมเปนกลุมลักษณะใด  กลุมอาจเปนลักษณะ
เดียวกัน  (Homogeneous)  หรือลักษณะคละกัน  (Heterogeneous) 
  2)  การจัดวางกลุมจะวางอยางไร 
  3)  สมาชิกของกลุมใครจะเปนผูเลือกให  ครูเลือกหรือนักเรียนเลือกเอง  แต
โดยทั่วไปจากการวิจยัพบวา  การเรียนรูจะดี  ครูควรจะเปนผูเลือกให  และการแบงกลุมนักเรียน  
ควรมีขนาดกลุมละ 3 - 5 คน  เพราะถาคนในกลุมมากไปจะทําใหการมีสวนรวมของนักเรียนบาง
คนนอยไป  แตถาคนภายในกลุมนอยไป  ก็จะไดความคดิไมหลากหลาย  (ปสาสน  กงตาล, 2535, 
หนา 21) 
  4)  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน  ควรยาวนานแคไหน  การเรียนรูจึงจะประสบผลดี  ครู
จะตองพจิารณาตามความเหมาะสม 
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  5)  การเตรียมเอกสารหรืออุปกรณสําหรับผูเรียน  ครูจะตองพิจารณาวาควรมีจุดเดียว
สําหรับของกลุมเพื่อนใชรวมกัน  หรือจดัแบงเปนกลาง  สวนหลายชดุแยกตามสมาชิกกลุม 
 นอกจากนั้น  บทบาทของสมาชิกกลุม  (Role  Assignments)  ก็นับวาเปนสิ่งสําคัญมาก
เพราะทุกคนจะตองรับรู  และเรียนรูเพื่อเปนจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  สมาชิก
ในกลุมตองมหีนาที่และบทบาทโดยเสมอภาพกนั 
 การกําหนดบทบาทนี้  ครูนอกเหนือจากการใหความรูแลกเปลี่ยนความคิด  หรือ 
การทํางานรวมกัน  เพื่อใหไดผลงานตามจดุมุงหมายรวมกันนั้น  ก็เพื่อใหทุก ๆ คน ไดรูจักหนาที่
ของตน  และรวมกันทํางานกลุมไปไดดวยดี  ซ่ึงนับวาเปนเทคนิคอยางหนึ่งที่ครูควรใชใน 
การทํางานกลุม 
 งานของกลุมนัน้  ครูอาจใชวธีิการทดสอบ  หรืออาจถามจากสมาชิกคนใดคนหนึ่ง   
ซ่ึงยอมสงผลรวมถึงคะแนนของคนอื่น ๆ ดวยเพราะนักเรียนแตละคนจะเปนตัวแทนของกลุมได  
ครูอาจจะประเมินซักถามการไดมาซึ่งผลงาน  วิธีการทํางานของกลุม  อยางไรก็ตามบทบาทของครู
ที่สําคัญ  คือ  ครูควรกํากับดแูล  ใหความสนใจกระบวนการทํางานกลุมอยางไรใหมปีระสิทธิภาพ
โดยเนนใหนักเรียนไดรวมมอืกัน  และสุดทายครูควรวัดผลทั้งในดานวชิาการ  และดานคุณภาพ 
ของผูเรียนที่ใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 
 นอกจากนี้  การตอบสนองของครูตอนักเรียนเปนสิ่งสําคญั  (พรรณรัศมี  เงาธรรมสาร, 
2533, หนา 37)  ซ่ึงอาจทําไดดวยการไมประเมินหรือตัดสินในลักษณะที่ทําลายกําลังใจนักเรียนเปด
โอกาสใหนักเรียนไดเสีย่งกบัการลองผิดลองถูก  และแกขอผิดพลาดของตนเอง 
 

 5.6  กฎของกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 เบิรน  (Burns, 1981, p. 47  อางถึงใน  กาญจนา  สุจีนะพงษ, 2539, หนา 12)  ไดกลาวถึง 
กฎของกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ดังนี ้
  5.6.1  นักเรียนทุกคนในกลุมตองมีสวนรวมในกิจกรรม 
  5.6.2  นักเรียนตองเขาใจวา  การทํางานของตนนั้น  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม  
และผลงานของตนเปนสวนหนึ่งของผลงานกลุม  ซ่ึงจะทําใหเดก็รูสึกสบายใจที่จะขอความ
ชวยเหลือหรือถามเพื่อน  และชวยเหลือเพือ่นในกลุม 
  5.6.3  นักเรียนตองรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 
  5.6.4  นักเรียนที่มีความสามารถสูง  จะตองชวยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ เพื่อใหทุกคน 
ในกลุมเรียนบทเรียนไดรูเร่ือง  เขาใจ  และรูแจงในงานทีต่นรับผิดชอบ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
เมื่อถูกขอรอง 
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  5.6.5  การถามครูนั้น  จะตองไดรับความเหน็ชอบจากสมาชิกในกลุม  หรือเมื่อ
สมาชิกของกลุมไมสามารถชวยเพื่อนไดแลว 
 

 5.7  การวัดผล 
 เปรมจิตต  ขจรภัยลารเซน  (2536, หนา 4)  ไดเสนอวิธีการวัดผลของกิจกรรมการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ  ซ่ึงเปนแบบอิงเกณฑ  ดังนี ้
  5.7.1  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนพิเศษ  (Bonus)  ถาทุกคนในกลุมทํางาน
ไดตามเกณฑที่ครูตั้งไว 
  5.7.2  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนพิเศษ  โดยคิดเกณฑคะแนนต่ําสุด 
  5.7.3  ใหคะแนนรายบุคคลบวกกับคะแนนพิเศษ  ซ่ึงเปนคะแนนความกาวหนา 
  5.7.4  ใหคะแนนเดยีวสําหรับคนในกลุมทัง้หมด 
  5.7.5   เลือกงานคนใดคนหนึง่ในกลุมตรวจแลวใหคะแนน 
  5.7.6  ตรวจผลงานในกลุมแลวหาคะแนนเฉลี่ย  บวกกับคะแนนการทํางานรวมกลุม 
 

 5.8  ความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุมแบบเดิม 
 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื มิไดหมายถึงแตเพยีงการจดัใหนักเรยีน  มานั่งทํางาน 
เปนกลุมเทานัน้  พรรณรัศมี  เงาธรรมสาร  (2533, หนา 35-36)  ไดเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางการจดัการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนเปนแบบกลุมเดิมนัน้  ไวหลายประการดังนี ้
  5.8.1  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  สมาชกิในกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียน
รวมกัน  สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ กับการทํางานของสมาชิกในกลุม  สวนการเรียนเปน
กลุมแบบเดิมนั้นสมาชิกกลุมไมมีความรบัผิดชอบรวมกัน 
  5.8.2  สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  มีการใหคําแนะนํา  คาํ
ชมเชย  เสนอแนะ  สวนการทํางานกลุมของสมาชิกในการเรียนเปนแบบกลุมเดิมนั้น  สมาชิกแตละ
คนจะไมรับผิดชอบการทํางานของตนเองเสมอไป  บางครั้งก็ใสช่ือของตนเองโดยไมทํางาน 
  5.8.3  ในการจดัการเรยีนรูแบบรวมมือนั้น  สมาชิกกลุมมีความสามารถที่แตกตางกนั   
แตในการเรียนเปนกลุมเดิมนั้น  สมาชิกกลุมมีความสามารถใกลเคียงกนั 
  5.8.4  มีการแลกเปลี่ยนบทบาทของผูนําภายในกลุมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ   
ในขณะผูนําหรือหัวหนาจะไดรับคัดเลือกจากสมาชิกกลุมในการเรยีนเปนกลุมแบบเดมิ 
  5.8.5  สมาชิกกลุมในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  จะชวยเหลือสนับสนุนให
กําลังใจในการทํางานกลุม  ชวยกันรับผิดชอบการเรียนของสมาชิกในกลุม  และแนใจวาสมาชิกทุก
คนทํางานกลุม  ในการเรยีนเปนกลุมแบบเดิมนั้น  สมาชิกรับผิดชอบในงานของตนเองเทานั้น   
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อาจแบงงานไปทําและเอาผลงานมารวมกนั 
  5.8.6  จุดมุงหมายของการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  การใหสมาชิกทกุคนใช
ความสามารถอยางเต็มที่ในการทํางานกลุม  โดยยังคงรกัษาสัมพันธภาพที่ดีตอการทํางานกลุม   
ในการเรยีนเปนกลุมแบบเดมินั้นจุดมุงหมายอยูที่การทํางานใหสําเร็จเทานั้น 
  5.8.7  นักเรียนจะไดรับการสอนทักษะทางสังคม  (Social  Skill)  ที่จําเปนตองใช 
ในขณะทํางานกลุม  แตทักษะเหลานี้จะถูกละเลยสําหรบัการเรียนแบบกลุมแบบเดมิ 
  5.8.8  ครูในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือจะเปนผูใหคําแนะนํา  ชวยเหลือ  สังเกต
การทํางานของสมาชิกกลุม  ในขณะที่ครูในการเรียนแบบกลุมเดิมไมสนใจนกัเรียนขณะ 
ทํางานกลุม 
  5.8.9  ในการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  ครูเปนผูกําหนดวิธีในการทํางานกลุม  เพื่อให 
กลุมดําเนินงานไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สวนในการเรยีนเปนกลุมแบบเดิมนั้น  ครูไมสนใจ
วิธีการดําเนนิงานภายในกลุมใหสมาชิกกลุมจัดการเอง 
 สําหรับความแตกตางระหวางการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกับการเรียนเปนกลุม
แบบเดิมที่ผูวจิยัพบในการทดลอง  คือ 
  1)  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเด็กเกงจะคอยชวยเหลือเพื่อนที่เรียนชา  เพราะ 
เปนการทํางานกลุมที่ตองเรียนไปพรอม ๆ กัน จะเรียนแบบคนเดียวเหมือนกลุมแบบเดิมไมได 
  2)  นักเรยีนจะแสดงความคิดเห็นกนัภายในกลุม  นักเรียนที่เรียนออนก็กลาแสดง 
ความคิดเหน็มากขึ้น 
  3)  นักเรยีนมคีวามกระตือรือรนมากขึ้น 
  4)  นักเรยีนรูจกักระบวนการทํางานกลุมมากขึ้น  รูจักแบงหนาที่ในการทํางานและ 
มีบทบาทในการทํางานกลุม 
 

 5.9  สาเหตุท่ีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไดผล 
 จอหนสัน  และจอหนสัน  (Johnson & Johnson, 1987, p. 45-50  อางถึงใน  สุรศักดิ์  
หลาบมาลา, 2531, หนา 5)  ไดอธิบายถึงสาเหตุที่ทําใหการจัดการเรียนรูแบบรวมมือไดผลมีดังนี ้
  5.9.1  เด็กเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดดี  จะเปลี่ยนคําสอนของครูเปนภาษาพดู 
ของเด็ก  อธิบายใหเพื่อนฟงและใหเพื่อนเขาใจไดดีขึ้น 
  5.9.2  เด็กที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพือ่นฟงจะเขาใจบทเรียนไดดขีึ้น  ครูทุกคน
ทราบขอดี  คือ  ยิ่งสอนยิ่งเขาใจบทเรียนที่ตนเองสอนไดดียิ่งขึ้น 
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  5.9.3  การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัว  ทําใหเด็กไดรับความเอาใจใสดีขึน้  
และมีความสนใจมากยิ่งขึ้น 
  5.9.4  เด็กทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพราะครูคิดคะแนนเฉลี่ย 
ของทั้งกลุม 
  5.9.5  เด็กทุกคนเขาใจดวีา  คะแนนของตนมีสวนชวยเพิ่มหรือลดคาเฉลี่ยของทั้งกลุม   
ทุกคนตองพยายามอยางเต็มที่จะคอยอาศยัเพื่อนอยางเดียวไมได 
  5.9.6  เด็กทุกคนมีโอกาสฝกทักษะทางสังคมมีเพื่อนรวมกลุม  และเปนการเรียนรู
วิธีการทํางานเปนกลุม  หรือทํางานเปนทีม  ซ่ึงจะเปนประโยชนมากเมือ่เขาสูระบบการทํางาน 
อันแทจริง 
  5.9.7  เด็กไดมโีอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม  เพราะการปฏิบัติงานรวมกันนั้นก็ตอง
มีการทบทวนการทํางานของกลุม  เพื่อใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือคะแนนของกลุมดีขึ้น 
  5.9.8  เด็กเกงจะมีบทบาททางสังคมในชั้นมากขึ้น  เพราะเขาจะรูสึกวาไมไดเรียนหรือ 
หลบไปทองหนังสือเฉพาะตน  เพราะเขามหีนาที่ตอสังคมดวย 
  5.9.9  ในการตอบคําถามในหองเรียน  ถาหากตอบผิดเพือ่จะหวัเราะ  เมื่อทํางานกลุม
เด็กจะชวยเหลือซ่ึงกันและกนั   ถาหากตอบผิดก็ถือวาตอบผิดทั้งกลุม  คนอื่น ๆ อาจจะชวยเหลือ 
ไดบาง  เดก็ในกลุมจะมีความผูกพันกนัมากขึ้น 
 นอกจากนั้น  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืจะไดผลดกี็ตอเมื่อมีการเตรียมสภาพของ
หองเรียนใหดี  คือ  (สุรศักดิ์  หลาบมาลา, 2531, หนา 5)   
   1)  นักเรยีนตองเขาใจวาการทํางานของตนนั้น  เพื่อใหบรรลุเปาหมายกลุม  เชน   
ไดรับคําชมเชย  หรือประกาศชมเชยรวมกนัเปนกลุม 
   2)  นักเรยีนทกุคนตองเขาใจดีวาผลงานของตนเปนสวนหนึ่งของผลงานกลุม   
โดยวิธีนีน้ักเรยีนจะรูสึกสบายใจทีจ่ะขอความชวยเหลือ  หรือถามเพื่อนและชวยเพื่อนในกลุม   
ในกรณีที่ตางคนตางเรียน  ตางคนตางสอนนักเรยีนจะรูสึกละอายที่จะถามเพื่อนและเพื่อนบางคน 
ก็ไมเต็มใจจะอธิบายอยางแจมแจง  เพราะคะแนนเปนของแตละคนไมเกี่ยวกนั 
 นอกจากนี้  ชูศรี  สนิทประชากร  (2534, หนา 46-47)  ไดใหเหตุผลของ 
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  ไวดังนี้  คือ 
   1)  สงเสริมใหเกิดการเรยีนรูที่ดีขึ้นและความรูนั้นจะคงทนกวา 
   2)  รูจักการใชเหตุผลมากขึ้นมีความเขาใจในเรื่องนั้นลึกซึง้และ 
มีความคิดสรางสรรคมากกวา 
   3)  มีแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกที่จะเรียนรูมากขึ้น 
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   4)  สนใจการทํางานและลดความไมเปนระเบียบวินยัของหองเรียนลงไดมาก  
เพราะทุกคนทาํงานรวมกนั 
   5)  ไดรับแนวความคิด  ความสามารถมากขึ้นจากเพื่อน 
   6)  มีการยอมรบัในความแตกตางระหวางเพื่อนในดานตาง ๆ เชน  ลักษณะนิสัย  
เพศ  ความสามารถ  ระดับของสังคม  และลักษณะแตกตางอื่น ๆ ของเพื่อน  ซ่ึงเมื่อใชวิธีการนี้จะ
ชวยใหเกิดความเขาใจกนัดขีึ้น 
   7)  มีการชวยเหลือสนับสนุนกันในดานตาง ๆ  
   8)  มีสุขภาพจติ   การปรับตัว  และการทํางานในสภาพที่เปนธรรมชาติดีไมเครียด 
   9)  ใชความสามารถของตนเองเต็มที่ที่จะใหกับเพื่อน 
   10)  มีทักษะในดานสังคมเพิม่มากขึ้น 
   11)  มีทัศนคตทิี่ดีมากขึ้นตอการเรียนวิชานั้น  และตอเพือ่นรวมชั้น 
   12)  มีทัศนคตทิี่ดีตอผูสอน 
   13)  มีทัศนคตทิี่ดีตอโรงเรียน 
 นอกจากประโยชนดังกลาว  ส่ิงที่เปนผลพลอยไดจากการใชการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือประการหนึ่งคือ  การที่นักเรยีนรูสึกถึงคุณคาของตนเองเพิม่ขึ้น  ทั้งนี้เพราะวานกัเรียน
ไดมีสวนรวมในการทํากจิกรรมกลุม  ซ่ึงแตละคนจะมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของกลุม   
และประสบปญหาความสําเร็จในการทํางาน  ความเขาใจกับเนื้อหาวิชาตาง ๆ ก็ยิ่งเพิม่ความสนใจ 
การทํากิจกรรมการเรียนรูมากขึ้น  ซ่ึงเปนผลทําใหนักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเองในชั้นเรียน  
ประสิทธิภาพในดานการสอนนั้น  จะเห็นไดวา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือจะกอใหเกดิ
บรรยากาศนักเรียนไดพูดคยุกัน  ซ่ึงเปนการชวยตวันักเรียนเอง  และเพือ่เขาใจปญหาชัดเจนขึ้น   
แมจะไมสามารถหาคําตอบไดแตระดับการติดตามปญหาจะมีสูงกวาการที่ครูเปนผูกําหนดให
นักเรียนขางเดยีว  และการทีน่ักเรียนสามารถอธิบายใหเพื่อนฟงได  กจ็ะเปนการยกระดับ 
ความเขาใจใหสูงขึ้น  ถึงระดับการถายทอดความคิด  ซ่ึงการเรียบเรียงถอยคําอธิบายออกมาจะชวย
ปรับความเขาใจใหชัดเจนแนนแฟนยิ่งขึน้  (ปสาสน  กงตาล, 2535, หนา 21) 
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6.  การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 

 6.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 การจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณตรงกับภาษาอังกฤษวา  Experiential  Learning  
หมายถึง  การดําเนินการอันจะชวยใหนกัเรียนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมายโดยใหนกัเรียนไดรับ
ประสบการณ  (Experience)  ที่จําเปนตอการเรียนรู 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544, หนา 41-42)  กลาวถึงความสําคัญของการเรียนรู 
แบบเนนประสบการณไววา  การเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย
สําหรับผูเรียน  ปจจุบันไดมกีารเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู  (Conception  of  Learning)  
โดยเปลี่ยนจากแนวพฤติกรรมนิยม  (Behaviorist)  ซ่ึงมีการยึดครูเปนศูนยกลางและนักเรียนไมมี
สวนรวม  (Passive  Receivers)  ในการเรียนมาเปนการเนนดานการคิด  (Cognitive)  มนุษยนิยม  
(Humanistic)  สังคม  (Social)  และรูปแบบการเรียนแบบที่เรียกวา  Constructivist  Learning  
Models  นอกจากนีย้ังพบวาสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมีความจําเปนที่ตองเพิ่ม
ในเรื่องความยดืหยุนและศกัยภาพในการผสมผสานความรูเดิมกับประสบการณในรปูแบบใหม 
และแตกตางกนัออกไป  นกัการศึกษาจึงสนใจที่จะจดัการศึกษาเพื่อเนนไปยังประเดน็ที่วาผูเรียน
เมื่อเรียนแลวไดเรียนรูอะไร  (What  Learner  Know)  และสามารถทําอะไรไดบาง  ดงันั้น 
การออกแบบการเรียนรูจึงตองเนนการวัดความสามารถภาคปฏิบัติของการเรียน  (Competency-
based  Measure a  of  Learning)  และใชเทคนิคการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  (Experiential  
Techniques)  ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหแกผูเรยีน  เชน  ทักษะความสามารถ 
ในการทํางานเปนทีม  เปนตน 
 

 6.2  ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 ตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  ประกอบดวยส่ิงที่สําคัญดังนี้ 
  6.2.1  ผูสอนมีการจัดประสบการณการเรยีนรู  (Learning  Experience)  ในเรื่องที่
เรียนรูใหผูเรียนไดลงไปประสบดวยตนเอง 
  6.2.2  ผูสอนมีการติดตามผล  และเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนผลการทดลอง
ประยุกตใชความรูเพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู  หรือปรับเปลี่ยนความคิด  หลักการ/ สมมติฐาน
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
  6.2.3  ผูสอนมีการวัดและประเมินผล  โดยใชการประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง 
ของผูเรียนประกอบกับการประเมินผลของผูสอนดวย 
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  6.2.4  ผูเรียนมกีารสะทอนความคิด  (Reflex)  และอภิปรายรวมกนัเกีย่วกับสิ่งที่ได
ประสบมาหรือเกิดขึ้นในสถานการณเรียนรูนั้น 
  6.2.5  ผูเรียนมกีารสรางความคิดรวบยอด/ หลักการ/ สมมติฐานจากประสบการณที่
ไดรับ   
  6.2.6  ผูเรียนมกีารนําความคดิรวบยอด/ หลักการ/ สมมติฐานตาง ๆ ที่สรางขึ้นไป
ทดลองหรือประยุกตใชสถานการณใหม ๆ  
 

 6.3  วงจรการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 วงจรของเลวนิ (Lewin’s Cycle)  โคลบ (Kolb,1984)  อางถึงใน  มณเฑียร  ชมดอกไม
,2549,หนา 1)  ไดเสนอรูปแบบการอธิบายที่มีประโยชนมากที่สุดรูปแบบหนึ่งสําหรับกระบวนการ
เรียนรูของผูใหญ  รูปแบบนี้เร่ิมตนมาจากวงจรการเรียนรูสําหรับผูใหญของเลวิน (Lewin’s Cycle)   
วงจรของเลวนินี้  ไดเสนอขั้นตอนการเรยีนรูไว 4 ขั้นตอน  ตามลําดับ  คือ 
 

Lewin’s Cycle 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5  วงจรของเลวิน 4 ขัน้ตอน   

 6.3.1  ประสบการณที่เปนรูปธรรม (Concrete Experience)   
 6.3.2  การสังเกตโดยใชความคิดอยางไตรตรอง (Reflective Observation) 
 6.3.3  ความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม (Abstract Conceptualizations) 
 6.3.4  การลงมือทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) 
 ซ่ึงวงจรนี้อาจเกิดขึ้นไดภายในระยะเวลาสั้น ๆ หรืออาจคิดเวลาเปนวนั  เปนสัปดาห  
หรือเปนเดือนขึ้นอยูกับหัวเร่ือง  และบางทอีาจจะเปนกระบวนการของวงจรยอยภายในวงจรใหญ
ในเวลาเดียวกนั 
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 6.4  รายละเอียดของวงจรการเรียนรูท่ีเนนประสบการณ 
 เราไมสามารถใชวงจรการเรียนรูดังกลาวขางตนในการพฒันาความสามารถและความรู
ของผูเรียนในทุกเนื้อหา  แอเธอรตัน (Atherton, 2002 อางถึงใน มณเฑยีร  ชมดอกไม, 2546, หนา 
3)  จึงไดเสนอแนวคดิเกีย่วกบัการพัฒนาความสามารถและความรูของผูเรียนในลักษณะวงจรการ
เรียนรูในลกัษณะวงจรการเรยีนรูที่เนนประสบการณที่แตกตางไปจากที ่โคลบอธิบายไว  โดยได
พัฒนามาจากแนวคดิของ  โคลบที่ไดอธิบายวา  การเรียนรูเกิดจากความสัมพันธของ 2 มิติ  ไดแก 
 มิติท่ีหนึ่ง  คือ  การรับรู (Perception)  ซ่ึงแบงออกเปน 
 1)  ประสบการณที่เปนนามธรรม (Concrete Experience)   
 2)  ความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม (Abstract Conceptualization)  
 มิติท่ีสอง  คือ  กระบวนการจัดกระทําขอมูล (Processing)  ซ่ึงแบงออกเปน 
 1)  การสังเกตโดยใชความคิดอยางไตรตรอง (Reflective Observation)  
 2)  การลงมือทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation)   

 แอเธอรตัน (Atherton, 2002 อางถึงใน มณเฑยีร  ชมดอกไม, 2546, หนา 4)  ไดเสนอไววา
การรูของบุคคลเกิดจากประสบการณ 2 แบบ  คือ  การรับรูดวยประสบการณตรง  ที่เรียกวา 
Apprehension  และการรับรูดวยความเขาใจ  ที่เรียกวา Comprehension 

 
 
 

      Two ways of knowing: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

by  direct  experience 
“apprehension” 

by  “comprehension” 
Or  knowing  about

ภาพที่ 6  กระบวนการรับรูของบุคคล 
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แอเธอรตัน (Atherton, 2002 อางถึงใน มณเฑียร  ชมดอกไม, 2546, หนา 4)  ไดเสนอไววา
การเขาใจหรือการสงผานความรูมี 2 วิธี  คือ  โดยการใชการแสดงออก (Denotation)  และโดยการ
คิดเกี่ยวกับความหมายแฝง (Connotation) 

  Two ways of understanding or “transforming” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 7  กระบวนการสงผานความรู 

by                                      by 
using                                       thinking 
“denotation”                   “connotation” 

 

แอเธอรตัน (Atherton, 2002 อางถึงใน มณเฑียร  ชมดอกไม, 2546, หนา 5)  ไดเสนอ
กระบวนการจดักระทําขอมูลไว 2 ประการ  คือ  ความเปนสวนตัว (Private)  และความเปน
สาธารณะ (Public)  ดังแผนภูมิตอไปนี ้

   

Or another way of looking at it: mine, not Kolb’s! 

Private, internal 
activity Public, external 

activity 
Extroverted 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 8  กระบวนการจัดกระทําขอมูล  
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 6.5  รูปแบบของความรูและวงจรการเรียนรู (Forms of Knowledge and Learning 
Cycle)  
 ฮัดสัน (Hudson, 1967  อางถึงใน  มณเฑียร  ชมดอกไม, 2546, หนา 5)  ไดแบงแบบการ
คิดออกเปน 2 ประเภท  คือ  การคิดเอกนยั (Convergent)  และการคิดอเนกนยั (Divergent)   
 เพียเจต (Piaget, 1963  อางถึงใน  มณฑียร  ชมดอกไม, 2546,  หนา 5)  ไดแบงการ
ปรับตัวของมนุษยออกเปน 2 ประเภท  คือ  การซึมซับหรือการดูดซึมประสบการณ (Assimilation)  
และการปรับโครงสรางทางเชาวปญญา (Accommodation) 
 แอเธอรตัน (Atherton, 2002 อางถึงใน มณเฑียร  ชมดอกไม, 2546, หนา 5)  ไดแบง
ความรูออกเปน 4 ประเภท  โดยอิงตามแนวคิดของฮัดสนัและเพียเจต  ดังนี ้
 
 

    
 
  
  

                     Leads  to  four  kinds  of  knowledge: 

Divergent 

Convergent 

Accommodative 

Assimilative 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  ลักษณะของความรู 
 

 6.6  แบบการเรียนท่ีเนนประสบการณ (Experiential Learning Styles) 
 ฮันนี  และมัมฟอรด (Honey & Mumford, n.d.  อางถึงใน มณเฑยีร  ชมดอกไม,2546,  
หนา 2)  ไดเสนอเกี่ยวกับการแบงประเภทของผูเรียน (Typology of Learners)  โดยแบงเปน 4 
ประเภท  ไดแก 
 



 71 

  Honey & Mumford: Typology of Learners 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Activist: prefers doing 
And experiencing 

Reflector: observes 
and reflects 

Pragmatist: like to 
“have a go” try thin as 
To see if they work 

Theorist: wants to 
understand underlying 
reasons, concepts, 
relationships 

ภาพที่ 10  ประเภทของผูเรียน 4 ประเภท 

 

 6.6.1  ผูเรียนทีถ่นัดการลงมือกระทําและการมีประสบการณ  เรียกวา  Activist   
ชอบการลงมือกระทําและการมีประสบการณ 
 6.6.2  ผูเรียนทีถ่นัดการสังเกตและการไตรตรอง  เรียกวา  Reflector  ชอบการสังเกต   
การไตรตรอง 
 6.6.3  ผูเรียนทีถ่นัดดานทฤษฏี  เรียกวา  Theorist  ชอบที่จะทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ 
อยางมีเหตุผล  สรางความคิดรวบยอด  และความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ  
 6.6.4  ผูเรียนทีถ่นัดการมองเห็น  เรียกวา  Pragmatist  ชอบที่จะไปดู  ไปมองสิ่งตาง ๆ  
 นอกจากนี้  โคลบยังไดแบงแบบการเรียนของผูเรียนออกเปน 4 แบบเชนเดียวกนัแต
แตกตางจากแบบการเรียนของฮันนีและมมัฟอรด  คือ  โคลบอธิบายวา  การเรียนรูเกดิขึ้นจาก
ความสัมพันธของมิติ 2 มิติ  คือ  การรับรู (Perception)  และกระบวนการจัดกระทําขอมูล 
(Processing) 
 การรับรูของบุคคลมี 2 ชองทาง  คือ  ผานทางประสบการณที่เปนรูปธรรม (Concrete 
Experience)  และผานทางความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม (Abstract Conceptualization)  
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 สวนกระบวนการจัดทําขอมลูของบุคคลมี 2 ชองทางเชนเดียวกัน  คือ  การลงมือทดลอง
ปฏิบัติ (Active Experimentation)  และการสังเกตโดยใชความคิดอยางไตรตรอง (Reflective 
Observation)  
 และเมื่อลากเสนตรงของชองทางการรับรู 2 ชองทาง  และเสนตรงของกระบวนการ
จัดทําขอมูล  เพื่อใหเกิดการเรียนรูมาตัดกนั  แลวเขยีนวงกลมจะเกิดพืน้ที่เปน 4 สวนของวงกลมซึ่ง
สามารถแทนลักษณะการเรยีนรูของผูเรียน 4 แบบ  คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  11  ลักษณะการเรียนรูของผูเรียน 
 

แบบที่ 1  ผูเรียนถนัดการใชจนิตนาการ (Imaginative Learners)  เพราะมกีารรับรูผาน
ทางประสบการณที่เปนรูปธรรม  และใชกระบวนการจัดกระทําขอมูลดวยการสังเกตโดยใช
ความคิดอยางไตรตรอง 
 แบบที่ 2  ผูเรียนถนัดการวิเคราะห (Analytic Learners)  เพราะมีการรับรูผานทาง
ความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมและใชกระบวนการจัดกระทําขอมูลดวยการสังเกตโดยใช
ความคิดอยางไตรตรอง 
 แบบที่ 3  ผูเรียนถนัดใชสามญัสํานึก (Commonsense Learners)  เพราะมีการรับรูผานทาง
ความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม  และใชกระบวนการจดักระทําขอมูลดวยการลงมือทดลองปฏิบัติ 
 แบบที่ 4  ผูเรียนถนัดในการปรับเปลี่ยน (Dynamic Learners)  เพราะมกีารรับรูผานทาง
ประสบการณที่เปนรูปธรรม  และใชกระบวนการจัดกระทําขอมูลดวยการลงมือทดลองปฏิบัติ 
 โคลบไดสรางเครื่องมือทดสอบแบบการเรยีนรูของผูเรียนขึ้น  เรียกวา  The Learning 
Style Inventory หรือ LSI 
  



 73 

 6.7  ขั้นตอนการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 การเรียนรูแบบเนนประสบการณประกอบดวยข้ันตอน 5 ขั้น  ดังนี ้
  6.7.1  ขั้นประสบการณ  (Experiencing)  เปนขั้นลงมือหรือทํากิจกรรมจากสภาพจริง   
เชน  การเก็บรวบรวมขอมูลราคาสินคาในตลาด  การสัมภาษณหรือการปฏิบัติการตาง ๆ  
  6.7.2  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ  (Publishing)  เปนขั้นของการพูด   
การเขียน  เชน  นําขอมูลที่ไดจากขั้นประสบการณมานาํเสนอ  ซ่ึงอาจทําไดทั้งการพูดและการเขยีน  
อาจเขียนลงแผนภูมิหรือตาราง  พรอมนําเสนอดวยปากเปลา  เปนตน 
  6.7.3  ขั้นอภิปรายผล  (Discussing)  เปนขั้นของการอภปิรายซักถามเพื่อความเขาใจ 
ที่แจมชัดและเพื่อใหไดแนวคิดตอการประยุกตใช  ขัน้นีท้ั้งครูและนักเรียนอาจรวมกนัในการตั้ง
คําถามเพื่อการอภิปรายรวมกนั 
  6.7.4  ขั้นสรุปพาดพิง  (Generalizing)  เปนขั้นของการสรุปผลการเรียนรูจากทั้ง 3 ขั้น
ขางตน  โดยสรุปพาดพิงสูหลักการหรือสูมุมมองหรือแบบแผนที่กวางขึ้น  อาจรวมกันสรุปหรือ 
แตละคนสรุปก็ได  นับวาเปนการสรางองคความรูไดดวยตนเอง  โดยผานประสบการณหรือ 
การลงมือกระทํา 

6.7.5 ขั้นประยกุตใช  (Applying)  เปนขั้นของการนําส่ิงที่ไดจากการเรียนรูไป 
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงอาจจัดทําในรูปของโครงการ  การทดลอง  การปรับใชกับ
ชีวิตประจําวันการแกปญหาหรือการคนควาวิจัยตอไป  ซ่ึงถือเปนการลงมือกระทํา/ปฏิบัติ  
 เปนวงจรตอไปไดอีกดวย  ข้ันตอนการเรียนทั้ง  5  ขั้น  สรุปไดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
  
 
 
     
 
        

ขั้นที่ 1 
ขั้นประสบการณ 

(กิจกรรม, การลงมือ) 

ขั้นที่ 2 
ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่น  
ประสบการณ (พูด-เขียน) 

ขั้นที่ 3 
ขั้นอภิปรายผล 

ขั้นที่ 4 
ขั้นสรุปพาดพงิ 

(สูหลักการ) 

ขั้นที่ 5 
ขั้นประยกุตใช 

Generalizing 

Applyin Processing 

Experienci

 ภาพที่  12  ขัน้ตอนการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 

 อาจกลาวไดวา  การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอน 
จัดใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงกอน  แลวจึงใหผูเรียนยอนกลับไปสังเกต  ทบทวน  และนํา 
ส่ิงที่เกิดขึ้นมาคิดพิจารณาไตรตรองรวมกันจนผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอด  และนําไป
ประยุกตใชในสถานการณใหมได  ประกอบดวยข้ันตอนการจัดการเรียนรู  5  ขั้น  ไดแก   
ขั้นประสบการณ  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ  ขั้นอภิปรายผล  ขั้นสรุปพาดพิงและ 
ขั้นประยกุตใช  ซ่ึงในการวจิัยนี้  ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ
ดังกลาวขางตนไปใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
ช้ันประถมศึกษาปที่  3  สาระที่  6 
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7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 7.1  งานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

 ในประเทศไทยมีงานวิจัยเกีย่วกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ซ่ึงมักศึกษา 
โดยนักศกึษาระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  ที่สวนมากจะทําการวิจยัเพื่อศึกษาผลของวิธีการจัด 
การเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่แตกตางกนัออกไป   
และทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลทางการเรียนที่เกดิการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิค 
แตละวิธีกับผลทางการเรียนที่เกิดจากการเรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ  โดยเลือกศกึษาในเนื้อหาวิชา 
ตาง ๆ  เชน  วทิยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และสังคม  เปนตน  ดังตัวอยาง
งานวิจยัที่เสนอไว  ดังนี ้
 สุธาดา  มุงซอนกลาง  (2540, บทคัดยอ)  ไดรับการศึกษาทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรและความรวมมือในการทํางานกลุมระหวางกลุมนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวิธีการจดัการเรียนรูแบบรวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทาง 
การผลการศึกษาพบวานักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวธีิการจัดการเรยีนรูแบบ
รวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทางการมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05  นกัเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือที่เปนทางการกับไมเปนทางการทคีวามรวมมือในการทํางานกลุมแตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 นิตยา  เจริญนิเวศนุกูล  (2541, บทคัดยอ)  ไดทําการทดลองเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ระหวางกลุมที่ใชวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ  ประเภท  การแขงขันระหวางกลุมเกมที่มีและไมมกีารทดสอบยอย  พบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ระหวางกลุมที่ใชวิธีการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ  ประเภทการแขงขันระหวางกลุมเกมที่มีและไมมีการทดสอบยอย  พบวา  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ที่ใชวิธีการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มกีารทดสอบยอยสูงกวานักเรียนที่ใชวิธี 
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบยอย   
อยางมีนัยสําคญัที่ระดับ 0.05 
 นลินี  ทีหอคํา  (2541, หนา 98)  ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกบัวิธีเรียน 
โดยไมใชวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  พบวา  นกัเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ 
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มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติสูงกวานักเรียนที่ไมไดเรียนแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 สุมาลี  บัวเล็ก  (2541, บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร   และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ที่ไดรับการสอนโดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูและการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางคือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2 หองเรียน  แตละหองมีนักเรียน 40 คน  กลุมทดลองสอน
โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  กลุมควบคุมสอนตามคูมือครู  การวิจยันี้ผลปรากฏวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
ของนักเรียน  กลุมทดลองและกลุมควบคมุแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 
 อามัดไญนี  ดาโอะ  (2541, บทคัดยอ)  ศึกษาผลของการเรียนแบบการจดัการเรียนรูแบบ
รวมมือตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนภาษาอังกฤษและเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนแสงธรรมวิทยา  จังหวัดนราธิวาส  กลุมตัวอยางคือนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที 3  จํานวน 
74 คน  ไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง  นักเรียนหญิง 39 คน  นักเรียนชาย 35 คน  ซ่ึงแยกกัน
เรียน  ใชเวลา 8 สัปดาห สัปดาหละ 4  คาบ  คาบละ 50 นาที  ผลการวจิัยพบวา  คะแนนของ
นักเรียนที่ไดจากการทดสอบหลังการสอนโดยใชวิธีการจดัการเรียนรูแบบรวมมือสูงกวาการสอน   
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 แพรวพรรณ  ฤกษศรีรัตน  (2544, บทคัดยอ)  ไดทําการทดลองศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร  ทักษะความรวมมือในการทํางานและสภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่สอนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  พบวา  หลังการจัดการเรียนรู 
แบบรวมมือนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ  .05  และสอบผานตามเกณฑทีก่ําหนดจํานวนมากกวากอนเรยีน  นักเรยีนมีทกัษะ 
ความรวมมือในการทํางานตามบทบาทไดสมบทบาทมาก  จํานวน 31 คน  ทํางานตามบทบาทไดดี
จํานวน 10 คน  และทํางานตามบทบาทพอใชและตองปรบัปรุงบทบาท  จํานวน 4 คน  นักเรียน 
มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการเรียนในดานการมีสวนรวมในการเรียนและเจตคติตอ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  มีความคิดเห็นใน
ดานความสามคัคี ความรวมมือกันและการแขงขันกอนเรยีนและหลังเรยีนแตกตางกนัไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
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 สุจินาฎ  ศรีอิทธิยาเวทย  (2548,บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนดวยวิธีการเรยีนแบบรวมมือ 
กลุมตัวอยาง  จํานวน 1 หองเรียน  จํานวน 30 คน  กลุมตัวอยางไดรับการเรียนการสอนดวยวิธีการ
เรียนแบบรวมมือ  จํานวน 9 คร้ัง 3 สัปดาห  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  วิธีการเรียนแบบ
รวมมือและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จํานวน 30 ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล  คือ  คาเฉลี่ยเรขาคณติ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และทดสอบที (t-test)  ผลการวิจัย
พบวา  นกัเรียนที่เรียนดวยวธีิการเรียนแบบรวมมือหลังทดลองสูงกวากอนการทดลอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 

 7.2  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 

 อะฮูจาร  (Ahuja, 1994, Abstract)  ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเจตคติและการใชทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในวิชาวทิยาศาสตรของนกัเรียนเกรด 7  ใน
รัฐโอไฮโอ  ตวัอยางประชากร  คือ  นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 5 หองเรียน  จํานวน 116 คน   
ซ่ึงแบงกลุมทดลอง 3 หองเรียน  จํานวน 68 คน  โดยใหไดรับการเรยีนรูดวยวิธีเรียนแบบการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือ  และกลุมควบคุม 2 หองเรียน  จาํนวน 48 คน  ไดรับการเรียนดวยวิธีแบบ
ปกติ  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ANCOVA  ผลที่ไดจากการวจิัยพบวา  นักเรียนกลุมทดลองที่
เรียนดวยการจดัการเรียนรูแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและมีเจตคติตอวิชา
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนแบบปกติ  แตมีผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ไมแตกตางกัน 
 วัตสัน  และมารแชล  (Watson  &  Marshall, 1995, Abstract)  ไดศึกษาผลของการใชแรง
เสริมและการจัดการกลุมที่แตกตาง  ในการเรียนแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือทีม่ีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนภายในกลุมของนักเรียนวทิยาลัย  การ
อบรมวิทยาศาสตร  โดยศึกษากับนักศกึษาชั้นปที่ 1 ของมหาวิทยาลัย  East  Carolina  ทั้งหมด 3 
หอง  จํานวน  116  คน  ใชเวลาในการศึกษา  2  เดือน  ดําเนินการวิจยัโดยแบงนักศกึษาออกเปน  4  
กลุม  ใหกลุมที่ 1 เปนกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันไดรับการเรียนแบบการจดัการเรียนรูแบบ
รวมมือโดยการใชแรงเสริม  กลุมที่ 2 คลายกับกลุมที่ 1 แตไมไดรับแรงเสริม  กลุมที่ 3 สมาชิกมี
ความสามารถไมแตกตางกัน  ไดรับการเรียนแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือโดยการใหแรงเสริม  
และกลุมที่  4  คลายกับกลุมที่ 3  แตไมไดรับแรงเสริม  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  คือแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรที่ครอบคลุมทั้งดานเนื้อหา  และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  และแบบสังเกตการณมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษาในการทํางานกลุมวิเคราะหความ
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แปรปรวนของขอมูลโดยใชสถิติ ANCOVA  ผลการวิจัยพบวา  นกัศึกษาที่เรียนแบบการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือทั้ง  4  กลุม  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและปฏิสัมพันธระหวางนกัศกึษาไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงใหเห็นวาการเรียนแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
นั้นสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิสัมพันธระหวางนกัเรียนในกลุม
ไดสูงขึ้นเชนเดียวกัน 
 ไรท  (Wright,  1999 , Abstract) ศึกษาเรื่องผลของวิธีการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด 4 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนเกรด 4 
ภายใตกลุมที่มคีวามแตกตางในดานเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยแบงออกเปน 2 กลุม  
เปนกลุมควบคุมและกลุมทดลองคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนทีไ่ดจาก
การทดสอบของครู  การวิจยักึ่งการทดลองนี้ใชรูปแบบการวิจยัแบบการทดสอบกอนและหลัง
ทดลองผลการวิจัยพบวาวิธีการเรียนแบบรวมมือที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตรทั้งกอน
และหลังทดลองไมแตกตางกันและปฏิเสธสมมติฐาน 
 เอลเลน  (Allen,1999, Abstract) ศึกษาเปรยีบเทียบพฤติกรรมนักเรียน  ระหวางการเรยีน
การเรียนแบบรวมมือและแบบบรรยาย  เปาหมายในการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพฤตกิรรมของ
นักเรียนในหองเรียนวิทยาศาสตรที่เรียนดวยวิธีเรียนแบบรวมมือกับหองเรียนวิทยาศาสตรที่เรียน
ดวยวิธีเรียนโดยวิธีบรรยายจากครูผูสอน  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร/วิทยาศาสตร  
และนักเรียนเกรด 5 ในโรงเรียนเอกชนประมาณ 300 คน  โดยแบงครูและนักเรยีนออกเปน 2 กลุม
และใชวิธีสอน 2 วิธี  พบวาสวนใหญพฤติกรรมในทางทีไ่มดีไมเหมาะสมของนักเรียนจะเกิดขึ้นใน
หองเรียนทีเ่รียนดวยวิธีบรรยายจากครูผูสอน  
 

 สรุปการศึกษาตัวอยางงานวจิัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศผลที่ไดจากงานวจิยัทั้ง
สองนี้มีลักษณะสอดคลองกัน คือ การเรียนดวยวิธีการแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิควธีิการตางๆ นั้น 
ชวยสงผลใหนักเรียนทั้งที่เรียนเกงและเรยีนออนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานตางๆและมี
พฤติกรรมการทํางานกลุมแบบรวมมือสูงขึ้น  และยังสงผลใหนักเรยีนมเีจตคติตอการเรียนในแตละ
วิชาสูงขึ้นดวยเปนการสนับสนุนวาการเรยีนดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือนี้สามารถนํามาใช
พัฒนาการเรียน  ดานความรู  เจตคติ  ทักษะทางสังคม  ทักษะการสื่อความหมาย  และทักษะการ
ทํางานกลุมไดดี 
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 7.3  งานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณและ
เจตคติตอการเรียนรู 
  

 สุรินทร  คลายรามัญ  (2543, หนา ง)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  การพัฒนากระบวนการอบรม
โดยใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูโดยการรับใชสังคมเพื่อเสริมสรางความรู 
เจตคติและการมีสวนรวมทางการเมืองของผูนําชุมชนที่เปนสตรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
กระบวนการอบรมโดยใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณและการเรียนรูโดยการรับใชสังคม 
เพื่อเสริมสรางความรู  เจตคติและการมีสวนรวมทางการเมืองของผูนําชุมชนที่เปนสตรี  เพื่อศึกษา
ผลของการใชกระบวนการอบรมที่พัฒนาขึ้นและเพื่อศึกษาการมีสวนรวมทางการเมืองของผูนํา
ชุมชนที่เปนสตรี  ผลการวิจัยพบวา  กระบวนการอบรมโดยใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณ
และการเรียนรูโดยการรับใชสังคมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยข้ันตอน 10 ขั้นตอน  ไดแก  รวบรวม
ประสบการณเดิม  ใหประสบการณใหม  สะทอนความคิดและอภิปราย  สรุปความคิดรวบยอด  
ประยุกตใชความรู  โดยการวางแผนการรับใชสังคม  ปฏิบัติกิจกรรมการรับใชสังคม  สะทอน
ความคิดและวเิคราะหประสบการณจากการรับใชสังคม  รายงานผลการเรียนรู  ปรากฏวา   
ผูเขาอบรมในกลุมทดลองและกลุมควบคมุมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูทางการเมือง  เจตคต ิ
ทางการเมืองและการมีสวนรวมทางการเมืองจากการติดตามผลการอบรมไมแตกตางกนั   
ผูเขาอบรมในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของคะแนนความรูทางการเมือง  และการมีสวนรวม 
ทางการเมืองหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม  สวนคาเฉลี่ยของคะแนนเจตคติทางการเมือง 
ไมแตกตางกัน 
 กัลยารัตน  เสาวคนธ  (2548, บทคัดยอ)  ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  เจตคติตอสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  กอนและหลังการเรียนดวยการจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ   
จํานวน 39 คน  โรงเรียนอนบุาลวัดสระแกว  จังหวัดสระแกว  ผลการวจิัยสรุปไดวา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร  เจตคติตอสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  หลังการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบเนนประสบการณสูงกวากอนเรยีน 
 อําไพร  ใจแกว (2548, บทคดัยอ)  ศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ทักษะการ
ฟงและการพดูภาษาอังกฤษ และเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของนกัเรียนชัน้ประถมปที่ 3  กอน
และหลังการเรียนดวยการจดัการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  จํานวน 24 คน  โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 83 (บานหวยโจด)  อําเภอวัฒนานคร  จังหวดัสระแกว  ผลการวจิยัสรุปไดวา  ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ทกัษะการฟง  และการพูดภาษาอังกฤษ  และเจตคติตอการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุมที่ไดัรับการสอนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ
หลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียน 
 สมเกียร  พลอยเพ็ชร  (2551,บทคัดยอ)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยและ 
เจตคติตอการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  กอนและหลังการเรียนรูดวยรูปแบบ
การจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ จาํนวน 45 คน  โรงเรียนมารีวทิยากบินทรบรีุ  อําเภอ
กบินทร  จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณหลังการเรียนรูสูงกวากอนเรียน  และเจตคติตอ 
การเรียนภาษาไทยของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณหลังเรยีนสูงกวา
กอนเรียน   
 ศศิธร  พรมฉิน  (2551, บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  ผลการเรยีนรูภาษาองักฤษของ
นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 6 ดวยรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ  มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   มีทักษะภาษาอังกฤษ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเจตคติตอการเรียน
ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
  

7.4  งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 

 ฮิคคอซก  (Hickcox, 1991, Abstract)  ไดทําการวิจยัเร่ือง  การทบทวนเชิงประวัติศาสตร
เกี่ยวกับทฤษฎกีารเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนแหลง
เรียนรูเชิงประวัติศาสตรของทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบ  และเพื่อทดสอบ 
ผลของการใชและการประยกุตใชทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบและ 
แบบการเรียนรูที่ปรากฏในวรรณคดีของงานวิจยัที่เกีย่วของระหวางป 1971 ถึง 1990  ผลการวิจัย
พบวาโคลบสรางทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณโดยอาศยัการอธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู
ของดิวอ้ี  ทฤษฎีการเรียนรูของเลวิน  และทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต  ในขั้นตอนของการสราง
ความคิดรวบยอดในทฤษฎกีารเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบ  นอกจากนี้ผูวจิัยยังพบวา
โคลบไดอาศัยแนวคดิเกีย่วกบัโครงสรางทางจิตวิทยาเกีย่วกับจิตสํานกึของวิลเลียม  เจมส  ในการ
กําหนดขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  นอกจากนี้  แบบการเรยีนรูวิชา
อักขรานุกรมภูมิประเทศและการวดัประสทิธิภาพกระบวนการและลักษณะในการทาํงานของจิต
ของเคอรี  ก็ยังชวยสนับสนนุแนวคดิเกีย่วกบัแบบการเรียนรู 4 แบบ  ในทฤษฎีการเรียนรูแบบเนน
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ประสบการณของโคลบใหมีความเชื่อมั่น  และความเทีย่งตรงของเนือ้หาดวย  ผลการวิจัยของ    
ฮิคคอซกยังพบดวยวางานวจิัยเกีย่วกับการจัดการเรียนรูสวนใหญถึงรอยละ  61.7  ทาํการวิจยัโดย
อาศัยทฤษฎีการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณและแบบการเรียนรูของโคลบในการจัดการ
เรียนรูในสาขาวิชาตาง ๆ ไดแก  การบัญชแีละธุรกิจ  วิชาชีพทางดานสงัคมสงเคราะห  วิชาชีพ
ทางดานการแพทย  การจดัการศึกษาในระดับสูงกวามัธยมศกึษา  และวชิาชีพครู  นอกจากนี้  ทฤษฎี
การเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบยังไดอธิบายความรูความเขาใจเกีย่วกับขัน้ตอนการ
จัดการเรียนรูที่ชวยใหนกัการศึกษาจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  
นอกจากนี้  ทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณของโคลบยังไดอธิบายวาประสบการณที่เปน
รูปธรรมและประสบการณที่เปนนามธรรมมีคุณคาเทาเทียมกัน  และอธิบายกระบวนการเรียนรูที่
ตรงกันขามกนัระหวางความเขาใจแบบ Apprehension  และความเขาใจแบบ Comprehension  ดวย 
 เจนเซน  (Jensen, 1995, Abstract)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรู
แบบเนนประสบการณของ  โคลบสําหรับนักศึกษาใหมที่เริ่มเรียนรายวิชาบัญชีในภาคเรียน 1  
เนื่องจากองคกรวิชาชีพและการจัดการศกึษาทางดานบญัชีไดพยายามอยางยิ่งที่จะคนหาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาบัญชีที่มีประสิทธิภาพ  และไดพบวาการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการ
เรียนรูแบบเนนประสบการณเปนการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ  และยังไมมีผูใดทดลองใชใน
การจัดการเรยีนรูกับนักศกึษาใหมที่ไมเคยเรียนทางดานบญัชีมากอน  ผูวิจัยจึงไดมกีารทดลองนํา
ทฤษฎีการเรียนรูแบบเนนประสบการณของ  เดวิท  โคลบมาใชในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
บัญชีใหแกนักศึกษาใหมที่เพิง่เริ่มเรียนในภาคเรียนที่ 1  และไมเคยเรยีนทางดานบัญชมีากอน   
โดยจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณทีใ่ชขั้นตอนการจัดการเรียนรูที่มี 4 ขั้นตอน  ประกอบดวย 
ขั้นจัดประสบการณที่เปนรูปธรรม  ขั้นสังเกตอยางไตรตรอง  ขั้นสรางความคิดรวบยอด  และ 
ขั้นลงมือปฏิบัติ  แบบแผนในการทดลองครั้งนี้ประกอบดวยกลุมทดลองที่เรียนรูดวยการจัด 
การเรียนรูแบบเนนประสบการณ  และกลุมควบคุมที่เรียนรูจากการจดัการเรียนรูดวยวิธีสอบ 
แบบบรรยายตามปกติ  ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่เรียนรูดวยการจดัการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณมีผลการเรียนรูสูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิต 
 ริคชารด  (Richard, 1998, pp. 59 - 04 A)  ไดทําการวจิัยเร่ือง  ความสัมพันธระหวาง
สมรรถภาพการสื่อสารระหวางบุคคลกับการเรียนรูในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการจดัการโดยใช 
การจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ  ผลการวิจัยพบวา  มีความสัมพันธระหวางสมรรถภาพ 
การสื่อสารระหวางบุคคลกบัการเรียนรูในการฝกอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการโดยใชการจัด 
การเรียนรูแบบเนนประสบการณผูเขาฝกอบรมเพื่อพัฒนาการจัดการโดยใชการจัดการเรียนรู 
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แบบเนนประสบการณ  จํานวน 116 คน  มีความพึงพอใจการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ
และมีความเหน็วาการเรยีนรูแบบเนนประสบการณสามารถชวยปรับปรุงสมรรถภาพการสื่อสาร
ระหวางบุคคล  และผูเขาฝกอบรมเรียนรูเกีย่วกับการสื่อสารระหวางบคุคลจากการเรียนรูแบบเนน
ประสบการณไดมาก 
 ซูน  (Soon, 1999, pp. 60 - 04 A)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  การฝกอบรมผูนําครอบครัวของ
เกาหลีโดยใชแนวการจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ  เนื่องจาก
ผูนําครอบครัวของเกาหลีที่เขารับการอบรมผูนําครอบครัวประกอบดวยชาวเกาหลีและชาวอเมรกิัน
เชื้อสายเกาหล ี ซ่ึงมีวัฒนธรรมในการเรียนรูแตกตางกัน  คือ  ชาวเกาหลีมีวัฒนธรรมในการเรยีนรู
แบบการเรียนรูแบบฟงบรรยายจากผูรูหรือครู  และชาวอเมริกันเชื้อสายเกาหลีมีวัฒนธรรมใน 
การเรียนรูแบบการเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีครูเปนเพยีงผูชวยใหเกดิการเรียนรู  ผูวจิัยจึงไดจดั 
การฝกอบรมผูนําครอบครัวเกาหลี  ซ่ึงมีวฒันธรรมในการเรียนรูตางกนั  โดยใชแนวการจดั 
การเรียนรูแบบเนนประสบการณ  ผลการวิจัยพบวา  แนวการจดัการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ
เปนวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ชวยเสรมิการเรียนรูแบบการฟงบรรยายของผูนําครอบครัวที่เปน
ชาวเกาหลีและชวยเสริมการเรียนรูแบบการเรียนรูดวยตนเอง  โดยมีครูเปนผูชวยของผูนําครอบครัว
ที่เปนชาวอเมริกันเชื้อสายเกาหลี  การเรียนรูแบบเนนประสบการณทําใหผูนําครอบครัวทุกคน 
มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยการพูดคุยกนั  มีการสะทอนความคิด  การประเมินตนเอง 
และการเปดเผยตนเอง  ชวยใหเกิดปฏกิิริยาตอบรับดานอารมณและพฤติกรรมที่ดี  ผูนําครอบครัว 
ที่เขาฝกอบรมทุกคนตองการเรียนรูดวยการเรียนรูแบบเนนประสบการณ 
 

 จากการศึกษางานวิจยัทั้งในและตางประเทศดังกลาว  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบ
เนนประสบการณ  สามารถชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนรูปธรรม  มีการสรางความคิด 
รวบยอด  การสังเกตอยางไตรตรอง  การทดลองปฏิบัติ  ทําใหผูเรียนมสีวนรวมในการะบวนการ
เรียนรูมีการสะทอนความคดิ  การประเมนิตนเอง  สามารถชวยใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ
เพิ่มขึ้นมีประสบการณที่มีคุณคา  มีสมรรถภาพการสื่อสารระหวางบคุคลไดมากขึ้น  และชวยให
เกิดปฏิกิริยาตอบรับดานอารมณและพฤติกรรมที่ดี 
 

 7.5  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเจตคติในตางประเทศ 
 ออสติน  (Austin, 1996, p. 3638)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบการจดั 
การเรียนรูแบบรวมมือในวชิาคณิตศาสตรที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและเจตคติ
ตอวิชาคณิตศาสตรของนักศึกษาระดับวิทยาลัย  โดยแบงนักศึกษาเปน 2 กลุม  คือ  กลุมทดลอง   
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ซ่ึงเรียนแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  และกลุมควบคุม  ซ่ึงเรียนแบบบรรยาย  มกีารวัดผล
ทางการเรียนคณิตศาสตร  โดยใชคะแนนจากการสอบขอเขียน 5 หนวย  ผลการวิจยัพบวา   
กลุมทดลองทําคะแนนสูงกวาเกือบทกุหนวย  และจากการวัดเจตคติ 7 คร้ัง  ใน 9 คร้ัง  พบวา 
ไมมีความแตกตางทางสถิติของคะแนน  การวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรระหวางกลุมควบคุม 
และกลุมทดลอง  แตพบวามคีวามแตกตางในดานความชอบในการเรียนและความสนุกสนาน 
ในการเรยีนระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  โดยกลุมทดลองมีความชอบและความสนุกสนาน
ในการเรยีนมากกวากลุมควบคุม 
 จาคอบส  และคณะ  (Jacobs  et al., 1996, Abstract)  ไดศกึษาผลของวิธีเรียนแบบการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรและตัวแปรอื่น ๆ ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยศึกษากับนักเรียนที่นับถือศาสนาคริสตแถบเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต  จํานวน  266 คน  ดําเนินการทดลองโดยแบงกลุมทดลอง 135 คน  ใหไดรับการเรียนแบบการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  (STAD)  และกลุมควบคุม  
131  คน  ใหไดรับการเรียนดวยวิธีการเรยีนแบบปกติ  โดยแตละกลุมของตัวอยางประชากร
ประกอบดวยนักเรียนเกรด 3 เกรด 4 และเกรด 5  ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั
ประกอบดวย  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์สําหรับนักเรยีนแตละเกรด  แบบวัดการปฏสัิมพันธ
ระหวางนักเรยีนในกลุม  แบบวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  และแบบวดัการนับถือตนเอง  ซ่ึงผูวิจยั
ใหนกัเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคมุทําแบบทดสอบและแบบวดัแตละชนดิทัง้กอนและหลงั
การทําการทดลอง  วิเคราะหความแปรปรวนของขอมูลโดยใชสถิติ  ANOVA  ผลการวิจัยพบวา  
นักเรียนทุก ๆ เกรดของแตละกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม  สวนการ
ปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนในกลุม  เจตคติตอวิชาคณติศาสตรและการนบัถือตนเองนั้นใหผลดังนี้  
นักเรียนเกรด 4 ของกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธสูงกวากลุมควบคุม  นักเรียนเกรด 3 และ 5 ของกลุม
ทดลองมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุม  และนักเรียนเกรด 5 ของกลุมทดลองมีการ
นับถือตนเองมากกวากลุมควบคุม  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับเจตคต ิ พอสรุปไดวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับ 
เจตคตินั้นมีความเกี่ยวของกนัและสงผลตอกันทั้งทางบวกและทางลบ 
 

 จากการศึกษางานวิจยัทั้งหมดที่กลาวมาผูวจิัยจึงสนใจที่จะทดลองใชวิธีการจัดการเรยีนรู
แบบรวมมือมาผสมผสานกับการจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ  กับนักเรยีนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงผูวิจัยเชื่อวานาจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงขึ้น  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาตามลําดบัดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัย 
 3.  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
  3.1 วิธีการสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ 
การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนนประสบการณ 
  3.2  วิธีสรางและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนทีจ่ัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
  3.3   วิธีสรางและหาประสิทธภิาพของแบบทดสอบทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร  
  3.4  วิธีสรางและหาประสิทธิภาพของแบบวัดเจตคติของนักเรียนตอการเรียนรูแบบ
รวมมือและเนนประสบการณ 
 4.  การรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากรที่ใชในการทดลองเปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนเทศบาล 1 
วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2552  จํานวน  1  หองเรียน  จาํนวนนักเรยีนทั้งส้ิน  30  คน 
 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  3  ภาคเรยีนที่  
2  ปการศึกษา  2552  ของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมอืง
ฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  28  คน  ซ่ึงไดมาจากการเปดตาราง 
เครซี่ และมอแกน จากนั้นสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมดวยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2552  ตามระดบั
ความสามารถสูง  ปานกลาง  ต่ํา  ซ่ึงมีอัตราสวน 1:2:1  ได  7  กลุม 
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2.  เครื่องมือที่ใชในการศกึษาวิจัย 
 2.1  แผนการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  วิชาวิทยาศาสตร  ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นโดยยดึมาตรฐาน  ตวัช้ีวดัรายป  และสาระการเรียนรูแกนกลาง  กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิทยาศาสตร  เร่ือง  น้ําและอากาศ 
รอบตัวเรา  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  จํานวน 30 ขอ 
 2.3  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ช้ันประถมศึกษาปที่  3  
จํานวน 40 ขอ 
 2.4  แบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ที่ผูวิจัยสรางขึน้  มีลักษณะเปนแบบลิเกิรต  5 ระดับ  จํานวน 15 ขอ 
 

3.  การสรางและหาประสทิธิภาพเครื่องมือ 
 

 3.1  การสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้  คือ 
  3.1.1  ศึกษาทฤษฏีการเรียนแบบรวมมือ  การเรียนแบบเนนประสบการณ  และ
งานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนแบบรวมมือ  และการเรียนแบบเนนประสบการณ   
  3.1.2  พัฒนารปูแบบการสอนจากการเรียนแบบรวมมือ  และการเรียนแบบเนน
ประสบการณ  นํามาจัดกระทําเปนรูปแบบใหม คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณ   
  3.1.3  ศึกษาวธีิการเขียนแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสารและคูมือ  แลวสรางแผน 
การจัดการเรยีนรูขึ้น  จํานวน 16  แผน  โดยใชเนื้อหาสาระการเรียนรูที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของโลก  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3   
  หนวยการเรยีนรูที่  1   น้ํากบัสิ่งมีชีวิต 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  1  แหลงน้ําบนพื้นโลก    
   แผนการจัดการเรียนรูที่  2  สมบัติของน้ํา  
   แผนการจัดการเรียนรูที่  3  ประโยชนของน้ําตอการดํารงชีวิต 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  4  คุณภาพของน้ํา  
   แผนการจัดการเรียนรูที่  5  คุณภาพของน้ํา  
   แผนการจัดการเรียนรูที่  6  การประหยดัน้ํา 
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   แผนการจัดการเรียนรูที่  7  การประหยดัน้ํา 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  8  ประเมินผลหลังการเรียนประจําหนวย  
  หนวยการเรยีนรูที่  2  อากาศรอบตัวเรา 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  1  อากาศและสวนประกอบของอากาศ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  2  ส่ิงเจือปนในอากาศ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  3  ส่ิงมีชีวิตในอากาศที่เรามองไมเห็น 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  4  อากาศดี  อากาศเสีย 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  5  การเคลื่อนที่ของอากาศ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  6  การเคลื่อนที่ของอากาศ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  7  อุณหภูมิของอากาศ 
   แผนการจัดการเรียนรูที่  8  ประเมินผลหลังการเรียนประจําหนวย  
  3.1.4  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่จัดกจิกรรม  โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณ  ที่เขียนขึ้น  เสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  พิจารณา  ในดานความตรง
ตามจุดประสงค  ตรงตามวิธีเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณ เนือ้หาตามหลักสูตร   
ดานความเหมาะสมของกิจกรรม  ความเหมาะสมของภาษาเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 
  3.1.5  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมาแกไขขอบกพรอง
ในเรื่อง  ดังตอไปนี ้
   1)  การใชสํานวน 
   2)  การวิเคราะหเนื้อหาโครงสรางของหลักสูตร 
   3)  ระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 
  3.1.6  นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ   
มาตรวจสอบความถูกตองแลวเก็บไวเพือ่ใชดําเนินการตอไป 
  3.1.7  ขั้นการทดลองใช 
   1)  นําแผนการจัดการเรียนรูที่จัดทําปรับปรุงแลว  ไปทดลองกับผูเรียน  กลุมที่
ไมใชกลุมตัวอยาง  โดยจัดกลุมผูเรียน  1:2:1  ตามอัตราสวน เกง ปานกลาง ออน  จํานวน 1 กลุม   
โดยจัดการเรียนรูและสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนไดผลดังนี้  คือ  ผูเรียนมีความกระตือรือรนที่ 
จะไดออกไปเรียนนอกหองเรียน  สัมผัสกับธรรมชาติ  ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะไม
สนใจทํางานรวมกับกลุมเพือ่น  จะสนใจเลนกับสิ่งอ่ืน ๆ  
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   2)  ทดลองกับกลุมเล็ก  นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแลว  โดยเพิม่แรงจูงใจ
และมีขอตกลงวาการปฏิบัตกิิจกรรมของนกัเรียนในกลุมจะตองรวมกันดําเนินกิจกรรม  เพราะครู
จะประเมนิผลเปนคาเฉลี่ยของกลุม  และจะแขงขันกัน  ใหรางวัลถากลุมใดมีผลการประเมินสูง 
จะไดรับรางวลั  หลังจากนัน้นําไปทดลองกับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 3 กลุม  12  คน  
จัดกลุมเหมือนกับขั้นตอนที่ 2.1 โดยไดไปทดลองกับผูเรียนในโรงเรยีนเดียวกัน  เนื่องจากผูเรียนใน
โรงเรียนที่ผูวจิัยสอน มี 2 หองเรียน จึงใชนักเรียนในหองเรียนที่ 2 เปนกลุมทดลอง  โดยใหผูเรียน
กลุมทดลองกลุมเล็กดังกลาวทดสอบกอนเรียนแลวจึงจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู  โดยครูจะ
แนะนําขอตกลงกับผูเรียนตามกติกาที่กลาวมาขางตน  ผูเรียนดําเนินกจิกรรมการเรียนรู  ครูสังเกต
พฤติกรรมผูเรียนขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู  แลวจึงทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
หลังเรียนทั้ง 2 ดาน  คือ  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  และดานทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  ดูกระบวนการระหวางเรียน  หลังจากนัน้จึงนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบหลังเรียน
ทั้ง 2 ดานมาวเิคราะหเพื่อดูผลสัมฤทธิ์  ปรากฏวาผานเกณฑการประเมนิและคะแนนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนทั้ง 2 ดาน 
   3)  การวดัเจตคติของผูเรียน  ผูวิจัยใชวดักบันักเรียนกลุมทดลองกลุมแรก  4  คน 
และกลุมทดลองกลุมเล็ก  12  คน  3  กลุม  ผลปรากฏวา  ผูเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตรเมื่อ
เปรียบเทียบกอนเรียนและหลังเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีสูงขึ้น  ชอบใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู 
แบบตามที่ไดปฏิบัติมา  ไมชอบเรียนในหองเรียน  รูสึกมีความกระตือรือรนใฝรูใฝเรียนมากขึน้ 
 3.1.8  ขั้นการประเมินผล 
   ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  ผูวิจยัดาํเนนิการตามขั้นตอนตอไปนี ้
   1)  สุมนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเทศบาล1  
วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  โดยการ
สุมแบบแบงชัน้ (Stratified  Random  Sampling)  จํานวน 30 คน 
   2)  ทําการทดสอบกอนเรียน  ทั้ง 2 ดาน  คือ  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  จัดกิจกรรรมการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมอื
และเนนประสบการณที่ผูวจิยัพัฒนาขึ้น จนกระทั่งจบกจิกรรมการเรียนรูแลวจึงใหทดสอบ 
หลังเรียน 
   3)  นําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหผลโดยพิจารณาจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
หลังการเรียนของผูเรียนจะตองผานเกณฑการเรียนรู  ตามตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
 3.2  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนวิทยาศาสตร  ซ่ึงมีวิธีการสราง  ดังนี้ 
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  3.2.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เอกสารเกี่ยวกบัการประเมินผล 
  3.2.2  ศึกษาเนือ้หาและจดุประสงคการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  น้ําและอากาศ  
เพื่อสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมสาระการเรียนรูและตัวช้ีวดัรายป 
  3.2.3  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
4  ตัวเลือก  จํานวน  1 ฉบับ  รวม 50  ขอ  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึน้เอง โดยสรางตามตัวช้ีวดัรายป 
  3.2.4  นําแบบทดสอบที่สรางแลวใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 3 ทาน  ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของเนื้อหา  ภาษา  สํานวน  ความเที่ยงตรงของเนื้อหา  และจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม  โดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 69) 
  +1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงคขอนั้น 
    0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงจุดประสงคขอนั้น 
   -1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดไดไมตรงจุดประสงคขอนั้น 
 บันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานในแตละขอ  แลว 
หาคะแนนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดเปนรายขอ  (บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 69)  
 

    IOC = 
N

R∑  

 
 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ทําการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่มีดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอสอบกับจุดประสงค  ปรากฏวาไดคา  IOC   ของขอสอบทุกขอ = 1.0  แตมีขอบกพรองใน 
เร่ืองของตัวลวงขอสอบที่ไมชัดเจน  ผูวิจัยไดแกไขตามขอเสนอแนะทีผู่เชี่ยวชาญไดแนะนํามา 
  3.2.5  เลือกขอสอบที่ผานการปรับแกแลว  จํานวน  50  ขอ  ไปหาคุณภาพของ
ขอสอบการวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามวิธีการของ  Brenna  (โกวิทย  ประวาลพฤกษ  
และสมศักดิ์  สินธุรเวชญ, 2535, หนา 17  อางถึงใน  สาคร  แสงผึ้ง, 2539, หนา 8)  จากโปรแกรม
คอมพิวเตอร (B - INDEX)  โดยใชสูตรดังนี้ 



 89 

     B =  
2

n
L

n
U

1
−   

 
  เมื่อ   B แทน ดรรชนีคาจําแนกของแบบทดสอบ 
    U แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมที่ผานเกณฑตามจดุประสงค 
    L แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมที่ไมผานเกณฑตามจุดประสงค 
    n1  แทน จํานวนผูตอบขอสอบในกลุมที่ผานเกณฑตามจุดประสงค 
    n2   แทน จํานวนผูตอบขอสอบในกลุมที่ผานเกณฑตามจุดประสงค 
 

 โดยการทดลองใชกับนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เปนนักเรียน
หองที่ 2 ของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จาํนวน  30  คน  วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  
นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหคะแนน  โดยขอที่ตอบถูกให  1  คะแนน  ขอที่ตอบผิด  หรือไมตอบ
หรือตอบเกินกวา 1  ตวัเลือกให  0  คะแนน  นาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบ
แบบอิงเกณฑ  ไดแก  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเที่ยงทั้งฉบับ  โดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร (B - INDEX)  ขอสอบที่เลือกมาใชมีคา  B - Index  ตั้งแต  0.2  ขึ้นไป  ซ่ึง  (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 107)  ไดใหเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนกของการวิเคราะห
ขอสอบแบบอิงเกณฑไวดังนี ้
 คาอํานาจจําแนก  การแปลความหมาย 
 +1      บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองทุกคน 
 0.50 - 0.99   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองเปนสวนใหญ 
 0.20 - 0.49   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองเปนบางสวน 
 0.00 - 0.19   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดนอยมากหรือไมถูกเลย 
 

 หาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑตามวิธีของ  Livingston 
โดยใชสูตร  (อเนก  เพยีรอนุกูลบุตร, 2527, หนา 563) 
 

   =  ccR
( ) ( )

( )22

22

CXS
CXrS tt

−+

−+  

 

 เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ccR

     แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ไดจากสูตร KRttr 20 
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2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนการสอบ 

   X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
   C  แทน คะแนนเกณฑ 
 

 ผูวิจัยไดนําขอสอบที่มีผลคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบทั้งฉบับและหาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ  0.764  คาความยากงายมีคาตั้งแต 0.20-0.90 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.26 ขึ้นไป  คัดเลือกแบบทดสอบทั้งส้ิน  30  ขอ  หลังจากนั้นนําขอสอบไปหาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบทั้งฉบับอีกครั้งไดเทากับ 0.864  และไดปรับปรุงแกไขขอคําถามที่มีการพิมพผิด 
ใหถูกตอง  คัดเลือกขอสอบขอที่มีการจําแนกไมไดและจําแนกไดไมดีทิง้  นําขอที่จําแนกไดด ี
ถึงจําแนกไดพอใช จํานวน  30  ขอ  นําไปใชในการวิจยัตอไป 
 

 3.3  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  3.3.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับวิธีสรางแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
และเอกสารเกีย่วกับการประเมินผลดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  3.3.2  ศึกษาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะพื้นฐาน 6 ทกัษะ  ซ่ึงไดแก  
ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจําแนกขอมูล  ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมิติกับ
มิติ  และมิติกบัเวลา  ทักษะการใชตัวเลข (คํานวณ)  ทักษะจดักระทําและสื่อความหมายของขอมูล   
  3.3.3  สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จํานวน 1 ฉบับ  50  ขอ  สรางใหครอบคลุมจุดมุงหมายของแตละทักษะโดย
คํานึงถึงการใชคําถามที่นําไปสูทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนสําคัญ 
  3.3.4  นําแบบทดสอบที่สรางแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  จํานวน 3 ทาน  ตรวจพิจารณาแกไข  ดูความเที่ยงตรงตามทักษะที่ตองการวัด  และมี
ลักษณะที่เปนคําถามนําไปสูทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือไม  โดยใชเกณฑการประเมิน
ดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 69) 
  +1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบวัดจดุมุงหมายทักษะขอนัน้ 
    0  หมายถึง  ไมแนใจวาขอสอบวัดจุดมุงหมายทักษะขอนั้น 
   -1  หมายถึง  แนใจวาขอสอบไมวัดจุดมุงหมายทักษะขอนั้น 
 บันทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานในแตละขอ  แลว 
หาคะแนนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมดเปนรายขอ  (บุญเชิด   
ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 69)  
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    IOC = 
N

R∑  

 
 เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดมุงหมายทกัษะ 

   ∑R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
    N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 ทําการคัดเลือกแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงตามจุดมุงหมายของทักษะตางๆ ที่มีดชันี
ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดมุงหมายทักษะ  ปรากฏวาไดคา  IOC   ของขอสอบทุกขอ = 
1.0  แตมีขอบกพรองในเรื่องของตัวลวงขอสอบที่ไมชัดเจน  รูปภาพสื่อไมตรงจุดมุงหมายของ
ทักษะ  ผูวิจยัไดแกไขตามขอเสนอแนะที่ผูเชี่ยวชาญไดแนะนํามา 
  3.3.5  เลือกขอสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรทีผ่านการปรับแกแลว  
จํานวน 50 ขอไปหาคุณภาพของขอสอบ  การวิเคราะหคณุภาพของแบบทดสอบทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร  โดยวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก   ตามวธีิการของ  Brenna  (โกวิทย  ประวาลพฤกษ  
และสมศักดิ์  สินธุรเวชญ, 2535, หนา 17  อางถึงใน  สาคร  แสงผึ้ง, 2539, หนา 8)  จากโปรแกรม
คอมพิวเตอร (B - INDEX)  โดยใชสูตรดังนี้ 
 

     B =  
2

n
L

n
U

1
−   

 
  เมื่อ   B แทน ดรรชนีคาจําแนกของแบบทดสอบ 
    U แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมที่ผานเกณฑตามจดุมุงหมายทกัษะ 
    L แทน จํานวนผูตอบถูกในกลุมที่ไมผานเกณฑตามจุดมุงหมายทักษะ 
    n1  แทน จํานวนผูตอบขอสอบในกลุมที่ผานเกณฑตามจุดมุงหมายทักษะ 
    n2   แทน จํานวนผูตอบขอสอบในกลุมที่ผานเกณฑตามจุดมุงหมายทักษะ 
 

 โดยการทดลองใชกับนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เปนนักเรียน
หองที่ 2 ของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จาํนวน  30  คน  วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random  Sampling)  
นํากระดาษคําตอบมาตรวจใหคะแนน  โดยขอที่ตอบถูกให  1  คะแนน  ขอที่ตอบผิด  หรือไมตอบ
หรือตอบเกินกวา 1  ตวัเลือกให  0  คะแนน  นาํคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบ
แบบอิงเกณฑ  ไดแก  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอและคาความเที่ยงทั้งฉบับ  โดยใชโปรแกรม
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คอมพิวเตอร (B - INDEX)  ขอสอบที่เลือกมาใชมีคา  B - Index  ตั้งแต  0.2  ขึ้นไป  ซ่ึง  (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ, 2527, หนา 107)  ไดใหเกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนกของการวิเคราะห
ขอสอบแบบอิงเกณฑไวดังนี ้
 คาอํานาจจําแนก  การแปลความหมาย 
 +1      บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองทุกคน 
 0.50 - 0.99   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองเปนสวนใหญ 
 0.20 - 0.49   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดถูกตองเปนบางสวน 
 0.00 - 0.19   บงชี้ผูรอบรู-ผูไมรอบรูไดนอยมากหรือไมถูกเลย 
 

 หาคาความเชือ่มั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑตามวิธีของ  Livingston 
โดยใชสูตร  (อเนก  เพยีรอนุกูลบุตร, 2527, หนา 563) 
 

   =  ccR
( ) ( )

( )22

22

CXS
CXrS tt

−+

−+  

 

 เมื่อ  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ccR

     แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ไดจากสูตร KRttr 20 

   
2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนการสอบ 

   X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
   C  แทน คะแนนเกณฑ 
 

 ผูวิจัยไดนําขอสอบที่มีผลคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบทั้งฉบับและหาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ  0. 88  คาความยากงายมีคาตั้งแต 0.20-1.0 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 
0.21 ขึ้นไป  คัดเลือกแบบทดสอบทั้งส้ิน  40  ขอ  โดยแยกเปนทกัษะการสังเกต 8 ขอ  ทักษะการวดั
7 ขอ  ทักษะการจําแนก 7 ขอ  ทักษะการใชตัวเลข (การคํานวณ) 6 ขอ  ทักษะการหาความสัมพันธ
ระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา 6 ขอ  ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 6 ขอ
หลังจากนัน้นาํขอสอบไปหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับอีกครั้งไดเทากับ 0. 90  และได
ปรับปรุงแกไขขอคําถามที่มีการพิมพผิดใหถูกตอง  คัดเลือกขอสอบขอที่มีการจําแนกไมไดและ
จําแนกไดไมดทีิ้ง  นําขอที่จําแนกไดดีถึงจําแนกไดพอใช จํานวน  40  ขอ  นําไปใชในการวิจยั
ตอไป 
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 3.4  สรางแบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 
  3.4.1  สรางแบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรแบบลิเกิรต  5  ระดับ  คือ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง  ขอความในแบบทดสอบ 
วัดเจตคติเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความรูสึก  ความคิดเห็น  วาชอบหรือไมชอบ  พอใจหรอืไมพอใจ   
ตอวิชาวิทยาศาสตร  ผูตอบแบบทดสอบนี้  จะตองอานขอความในแบบทดสอบทีละขอ  และ
พิจารณาวาขอความในแตละขอตรงกับความรูสึก  และความคิดเห็น  มากนอยเพียงใด  หากเห็นดวย
อยางยิ่งใหทําเครื่องหมายในชอง  “เห็นดวยอยางยิ่ง”  ถาหากเห็นดวยใหทําเครื่องหมายในชอง  
“เห็นดวย”  ตามลําดับการใหคะแนน  แบบทดสอบมี  2  กรณ ี
 กรณีที่  1  ขอความที่มีความหมายทางบวกใหคะแนน  ดงันี้ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  5  คะแนน 
  เห็นดวย   ให  4  คะแนน 
  ไมแนใจ   ให  3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ให  2  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให  1  คะแนน 
 กรณีที่  2  ขอความที่มีความหมายทางลบใหคะแนน  ดังนี้ 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  1  คะแนน 
  เห็นดวย   ให  2  คะแนน 
  ไมแนใจ   ให  3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย  ให  4  คะแนน 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให  5  คะแนน 
  3.4.2  นําแบบวัดเจตคติกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  20  ขอ ให
ผูเชี่ยวชาญเพือ่พิจารณาและใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการใชภาษาในแตละขอใหมีความชัดเจน 
และเหมาะสมและผูวิจยัไดปรับปรุงตามคําแนะนํา 
  3.4.3  นําแบบวัดเจตคติที่ปรับปรุงแลว  จํานวน 20 ขอ  ไปทดลองใชกบันักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ที่ไมใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนหองที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต 
(สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน 30 คน  แลว
นํามาตรวจใหคะแนน  เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบวัดเจตคติ  โดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2536, หนา 314)  เลือกแบบทดสอบวดัเจตคติได  
จํานวน 15 ขอมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .40-.60  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (spss) 
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  3.4.4  นําแบบทดสอบวัดเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  ไปหาคาความเชื่อมัน่ของ

แบบทดสอบวดัเจตคติทั้งฉบบั  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - coefficient)  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2539, หนา 314)  ไดคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
เทากับ  0.56 โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร (spss) 

 
4.  การรวบรวมขอมูล 
 การวิจยัครั้งนี้เปนการวจิยัเชงิทดลอง  ซ่ึงมแีผนการวิจยัเปนแบบแผนการวิจยัที่มกีารสอบ
กอนและหลังการทดลอง  (Single – Group  Pretest – Posttest  Design)  (McMillan, 1996, p. 202) 
 
ตารางที่  6  แบบแผนการทดลอง 
 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 

A O1 X O2

  

 
 A  แทน      กลุมทดลอง 
 O1   แทน      การทดสอบกอนการทดลอง 
 X  แทน      การเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 O2  แทน      ทดสอบหลังการทดลอง 
 
 ในการดําเนินการทดลองการวิจัยคร้ังนีไ้ดทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  จํานวน 28 คน  โรงเรียนเทศบาล 1 วดัแหลมใต (สุตสุนทร)  
สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวดัฉะเชิงเทรา โดยมขีั้นตอนดังนี ้
 4.1  ทดสอบกอนการทดลอง  (Pretest)  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานการเรยีน
และแบบทดสอบวัดเจตคติแลวบันทึกคะแนนไวเพื่อหาคาเฉลี่ย  ใชเวลา  1  ช่ัวโมง 
 4.2  สอนนักเรยีนในวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  น้ําและอากาศ  ตามแผนการจัดการเรียนรูใช
เวลาทดลองทั้งส้ิน 20 ช่ัวโมง 
 4.3  หลังจากการสอนเสร็จสิน้แลวทดสอบภายหลังการทดลอง  (Posttest)  ใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์และแบบทดสอบวัดเจตคติชุดเดียวกนักับกอนการทดลอง  ใชเวลา  1  ช่ัวโมง 
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 4.4  ตรวจผลการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
แบบทดสอบวดัเจตคติหลังการทดลอง  เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหดวยวธีิทางสถิติ 
 

5.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.1  นําคะแนนที่ไดจากการตรวจผลการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลการทําแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรทั้งกอนและหลัง
การทดลอง  มาวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรทีเ่รียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบกลุมและเนนประสบการณ 
 5.2  นําคะแนนที่ไดจากการตรวจผลการทําแบบทดสอบวัดเจตคติตอการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรทั้งกอนและหลังการทดลอง  มาวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตรที่เรียนดวยการเรียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบกลุมและเนนประสบการณ 
 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 6.1  สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก 
  6.1.1  หาคะแนนเฉลี่ย  (Mean)  คํานวณจากสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541, หนา 35) 
 

     X    = 
N

X∑  
 

  เมื่อ X  แทน คะแนนเฉลี่ย 

    ∑X แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 

  6.1.2  หาคาเบีย่งเบนมาตรฐาน  คํานวณจากสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2541, หนา 65) 
 

    SD     = ( )
( )1nn

2X2Xn
−

∑ ∑−  

 
 เมื่อ SD  แทน คาเบี่ยงเบนเฉลี่ยมาตรฐาน 

   ∑X2   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 

   (∑X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
    n  แทน จํานวนนักเรียน 
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 6.2  สถิติที่ใชในการตรวจสอบเครื่องมือ 
  6.2.1  หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเจตคติตอวชิาวิทยาศาสตร  โดยการหา 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับทั้งฉบับคํานวณจากสูตร (ลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 
2542, หนา 173) 
 

  r = 
( ){ } ( ){ }∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 yynxxn

yxxyn
 

 
  เมื่อ r  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   n  แทน จํานวนคน 
   ∑  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X x

   ∑  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y   

   ∑x 

y
2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X แตละตวัยกกําลังสอง 

   ∑y2 แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ Y แตละตวัยกกําลังสอง 
   ∑  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนดิบ X และ Y คูณกันแตละคู xy

   
  6.2.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวดัเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร  โดยวิธีหา 

สัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - coefficient)  ของ ครอนบาค  (Cronbach)  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545,  
หนา 99) 
 

   α     = 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡

−
∑

2
2

2
2

1 s
s

K
k  

 

 เมื่อ  α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
   k  แทน จํานวนขอของแบบเครื่องมือวัด 

   ∑Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ 

   St
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
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 6.3  การวิเคราะหหาความแตกตางระหวางคะแนนทดสอบทั้ง 2 ดาน คอื ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียน 
เพื่อศึกษาถึงพฒันาการเรียนรูของนักเรียนดวยรูปแบบเรยีนรวมมือและเนนประสบการณ   
โดยใช  t-test for  dependent  sample  group (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา 248) 
 

     t          =     
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 

     
 เมื่อ   D  แทน เปนความแตกตางของคะแนนแตละคู 
   ∑D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน  
    ∑ 2D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน  
      แตละตัวยกกําลังสอง 
   ( )2∑D  แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน  
      ทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n  แทน เปนจํานวนคู  



บทที่  4 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาในครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและ
เนนประสบการณ  ศึกษาผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  และประเมนิเจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษา
ปที่  3  ภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร) สังกัดเทศบาล
เมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จังหวดัฉะเชิงเทรา จํานวน 28 คน  ซ่ึงผลการดําเนินการศึกษาวจิัย 
มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 ภายหลังจากทีผู่วิจัยไดพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรูแบบรวมมือและ 
เนนประสบการณ ตามขั้นตอนในบทที่ 3  แลวทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ 
เนนประสบการณ  มีลักษณะดังตอไปนี ้
 1.1  ขั้นเตรียม   
   1.1.1  ครูสอนทักษะในการเรียนรูรวมกนั 
   1.1.2  จัดกลุมนักเรียน 
   1.1.3  บอกวัตถุประสงคของบทเรียน 
 1.1.4  บอกวัตถุประสงคของการทํางานรวมกัน 

 1.2  ขั้นสอน 
     1.2.1  ครูสอนเนื้อหาหรือบทเรียนใหมดวยวิธีการสอนที่เหมาะสม 
   1.2.2  ใหงาน  ครูใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะและทบทวนรวมกนั 
 1.3  ขั้นประสบการณ   
   1.3.1  ผูเรียนลงมือหรือทํากิจกรรมจากสภาพจริง  เชน  การเก็บรวบรวมขอมูล
ราคาสินคาในตลาด  การสัมภาษณหรือการปฏิบัติการตาง ๆ 

 1.4  ขั้นทํางานกลุม 
   1.4.1  นักเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมยอย  แตละคนมีบทบาท  หนาที่ของตน
ชวยกันแกปญหา   
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   1.4.2  อภิปรายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็  เพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุด  มากกวาดูคํา
เฉลย  หรือ รอเฉลยจากครู   
 1.5  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ   
   1.5.1  ผูเรียนนาํเสนอโดยการพูด  การเขียน  เชน  นําขอมูลที่ไดจากขัน้
ประสบการณมานําเสนอ  ซ่ึงอาจทําไดทั้งการพูดและการเขียน  อาจเขยีนลงแผนภูมิ  ตาราง  
รูปภาพ  พรอมนําเสนอดวยปากเปลา    

 1.6  ขั้นสรุปบทเรียนตรวจสอบผลงานและประเมินผล   
   1.6.1  ครูและนักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน 
   1.6.2  ตรวจผลงาน  (กลุมและ/หรือรายบคุคล)  ถาเปนงานกลุมสมาชิกในกลุม
เซ็นชื่อในผลงานที่สงครู  อาจประเมินดวยการหยิบผลงานของกลุมนั้นมา  แลวถามสมาชิกลุมคน
ใดคนหนึ่งเกีย่วกับงานชิน้นัน้  และถาเปนงานเดี่ยว  ครูอาจใหนักเรยีนคนใดคนหนึ่งในกลุมอธิบาย
วิธีหาคําตอบของเขาที่ไดจากการเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
 1.6.3  ครูทดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล  โดยไมมกีารชวยเหลือกนั  และเมื่อครู
ตรวจผลการสอบแลว  จะคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุมใหนักเรยีนทราบ  และถือวาเปนคะแนน
ของนักเรียนแตละคนในกลุมดวย 

   1.6.4  ผูเรียนอภิปรายซักถามเพื่อความเขาใจที่แจมชดัและเพื่อใหไดแนวคิดตอการ
ประยุกตใช 
   1.6.5  ครูและนักเรียนอาจรวมกันในการตั้งคําถามเพื่อการอภิปรายรวมกัน 

 1.7  ขั้นประยกุตใช 
   1.7.1  ผูเรียนนาํส่ิงที่ไดจากการเรียนรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวัน  ซ่ึงอาจ
จัดทําในรูปของโครงการ  การทดลอง  การปรับใชกับชีวิตประจําวันการแกปญหาหรือการ
คนควาวจิัยตอไป  ซ่ึงถือเปนการลงมือกระทํา/ปฏิบัติ  เปนวงจรตอไป 
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 ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืและ 
เนนประสบการณ    

 

แผนปฐมนิเทศ 
 

 กอนที่จะจัดการเรียนรูครูตองชี้แจงและมีขอตกลงกับผูเรียนกอนวาการจัดการเรียนรู
ตอไปนี้เราจะจัดการเรียนรูโดยใหนกัเรียนเรียนรูเปนกลุม ๆ  ชวยกนัคิด  ชวยกันปฏบิัติกิจกรรม
ตางๆ  ไมวาจะเปนการศกึษาหาความรู  การสํารวจ  การสังเกต  การทดลอง  การนําเสนอผลงาน  
เราจะใชกระบวนการกลุมและนักเรยีนจะเรยีนโดยออกไปพบกับประสบการณตรง  ไมไดอยูแตใน
หองเรียน  และเราจะตองมีขอตกลงกันวาครูจะเปนผูแบงกลุม  ใหนกัเรยีนเองโดยจะจดักลุมใหมีทั้ง
คนเกง  ปานกลาง  และออน  อยูในกลุมเดยีวกัน  ครูจะใชผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในภาคเรียนที่ 1   
มาเปนเกณฑในการแบงกลุม  คือ   

1.  จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิได  75-80 %  เปนกลุมที่ 1  และนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิได     

50-60 %  เปนกลุมที่ 2  และที่เหลือเปนกลุมที่ 3   

2.  เมื่อได 3 กลุมใหญแลว กม็าจัดกลุมยอย โดยจับฉลากกันวาใครจะไดอยูกับใคร   
ในกลุมยอยทกุกลุมจะมนีักเรียน 4 คน  คือจากกลุมใหญกลุมที่ 1 จํานวน 1 คน  กลุมใหญกลุมที่ 2 
จํานวน 1 คน  และกลุมใหญกลุมที่ 3  จํานวน 2 คน  

3.  ในกลุมยอย 1 กลุม จะประกอบดวยนกัเรียนเกง 1 คน  ปานกลาง 2 คน  และออน 1 
คน 

4.  เมื่อจัดกลุมแลวเราจะใชกลุมนี้ตลอดการเรียนรูเร่ืองน้าํและอากาศโดยจะมีกตกิาดงันี้    
      4.1 ในการเรียนรูนักเรยีนตองชวยกันภายในกลุมเพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ  ที่ทําสําเร็จ

ลุลวง 
         4.2  ครูจะประเมินผลเปนรายกลุมทุกกจิกรรมขณะที่ปฏิบัติกิจกรรม 
     4.3  ครูวัดผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคล และจะนําคะแนนที่ไดของนกัเรียนมารวมแลว

เฉล่ียเปนรายกลุม 
     4.4  มีรางวัลใหสําหรับกลุมที่ไดรับคะแนนสูงสุด การใหรางวัลนกัเรียนจะใหเปน

ระยะ ๆ  เพื่อในการเรียนครัง้ตอ ๆ ไป นักเรียนจะไดมีโอกาสปรับปรุง พัฒนาภายในกลุม  เพื่อเปน
การเสริมแรง  กระตุนใหนกัเรียนมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองเพื่อใหไดคะแนนกลุมเฉลี่ย
สูงและไดรับรางวัล 
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 5.  เมื่อนักเรียนทราบกติกาแลวขอใหนักเรียนรวมมือกนัภายในกลุมใหดี  แบงงานกนั
ใหเหมาะสมคนเกงตองชวยคนออน  และคนออนก็ตองรวมมือกับกลุมเพื่อจะไดคะแนน 
ของกลุมสูง 

       6.  กอนทีจ่ะเรียนรูกันครูจะใหนักเรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทดสอบ
วัดผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรียน   และทําแบบทดสอบวัดเจตคติ    
ใชเวลา 2 ช่ัวโมง 
                  7.  และเมือ่เรียนจบทั้ง 2 หนวยแลวก็จะทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทดสอบ
วัดผลทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกนักับกอนเรียน  
และทําแบบทดสอบวัดเจตคติหลังเรียนอีกครั้ง  ใชเวลา  2  ช่ัวโมง 
  

 ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืและเนน
ประสบการณ  ตามขั้นตอน  9  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   
 
 
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                                     ชั้นประถมศึกษาปท่ี  3  ภาคเรียนท่ี  2 
หนวยการเรียนรูท่ี 2   เร่ือง อากาศรอบตัวเรา                                            เวลา  10  ชั่วโมง 
แผนการเรียนรูท่ี  6   เร่ือง  การเคล่ือนท่ีของอากาศ                                    เวลา   1  ชั่วโมง  

1. มาตรฐาน  ว 6.1  : เขาใจกระบวนการตางๆที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก  ความสัมพันธ

ของกระบวนการตาง ๆ  ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  ภูมิประเทศและสัณฐานของโลก   

มีกระบวนการสืบเสาะและหาความรูและจติวิทยาศาสตร  ส่ือสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 
2. ตัวชี้วัด  ทดลองอธิบายการเคลื่อนที่ของอากาศที่มีผลจากความแตกตางของอุณหภมูิ 
 2.1  จุดประสงคการเรียนรูรายครั้ง 

2.1.1  ทดลองการเกิดลม  และอธิบายผลของลมตอส่ิงมีชีวิตได 
           2.1.2  อภิปรายและเสนอแนะเกีย่วกบัการใชประโยชนจากพลังงานลมได 

3.  สาระการเรียนรู 
  การเคลื่อนที่ของอากาศทําใหเกดิลมเปนแหลงพลังงานที่สําคัญแหลงหนึ่งของโลก  เกิด
จากการที่บริเวณตาง ๆ  บนพืน้โลกไดรับพลังงานจากดวงอาทิตยไมเทากัน  ทําใหอุณหภูมิตางกนั 
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4. กระบวนการจัดการเรียนรู 
 4.1 ขั้นเตรียม  
 4.1.1  แจงจดุประสงคกับนกัเรียนวาถาเราเรียนจบชัว่โมงนี้แลวนกัเรียนตองทดลอง
เกี่ยวกับการเกดิลม  บอกอธิบายผลของลมตอส่ิงมีชีวิตได  และอธิบายการใชประโยชน 
จากพลังงานลมได 

   4.1.2  นักเรียนรวมกลุมตามที่ตกลงกันไวและตองชวยเหลือกันภายในกลุมเพื่อให 
การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย 
 4.2 ขั้นสอน 
   4.2.1 เพื่อปลุกเราความสนใจ  และเชื่อมโยงสาระการเรียนรู  นักเรียนรองเพลง 

“ลม”  รองตามครู 1 เที่ยว รองกันเอง  2  เที่ยวและทําทาทางประกอบเพลง (เพลงในภาคผนวก) 

   4.2.2 นักเรียนรวมกันอภิปรายเพื่อหาคําตอบที่ครูถามนําวา 
- ลมคืออะไร 
- นักเรียนเคยเห็นลมหรือไม 
- ลมเกิดขึ้นมาไดอยางไร 
- นักเรียนรูไดอยางไรวา  บริเวณนั้นมีลม 

 4.3  ขั้นประสบการณ (สํารวจและแสวงหาคําตอบ) 
   4.3.1 นักเรียนแบงกลุมแลวหาความรูเกี่ยวกับอากาศเคลื่อนที่  และวิธีการที่จะทดลองวา
เมื่ออากาศเคลื่อนที่แลวทําใหเกิดอะไรตามมา 
 4.3.2 นักเรียนทําการทดลองเรื่อง  อุณหภูมขิองอากาศ  โดยสํารวจอณุหภูมิของอากาศใน
บริเวณตางๆ  อานอุณหภูมิทีว่ัดได  บันทึกผล  และสรุปผลการทดลอง  ลงในใบงานแลวนําเสนอ
หนาชั้น 
 4.4  ขั้นทํางานกลุม 

 4.4.1 นักเรียนทําการทดลองเรื่อง  การเคลื่อนที่ของอากาศ  ตัวแทนนําเสนอหนา 
ช้ันเรียน  
 4.5  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
  4.5.1 นักเรียนนําเสนอภายในกลุมสรุปการทดลอง  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม 
เตรียมนําเสนอระดับหองเรียน 

4.5.2 ตัวแทนนักเรียนนําเสนอผลงาน  และรวมกนัอธิบาย  เสนอขอคิดเห็นขอคนพบ 
อยางหลากหลาย 
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   4.5.3 นักเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปเกีย่วกับ  การวดัอุณหภูมิในบรเิวณตางๆ  
ครูสรุปรวมตรงกันวา  “ การเคลื่อนที่ของอากาศทําใหเกิดลม  ลมเปนแหลงพลังงานที่สําคัญแหลง
หนึ่งของโลก” 
  4.5.4  นักเรียนรวมกันอภิปรายลงขอสรุปถึงการทดลอง  เปรียบเทียบกันระหวางกลุม 
 4.6  ขั้นสรุปบทเรียน ตรวจสอบผลงานและประเมิน   

4.6.1 นักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปผลงานของกลุม จากทดลองที่ปฏิบัติแลว 
4.6.2  ครูประเมินผลงานการทดลองรายกลุม  สังเกตขอบกพรองแนะนาํแกไขสําหรับ

กลุมที่บกพรอง 
4.6.3  ครูถามความเขาใจนักเรียนเปนรายบคุคล  รายกลุม   

     4.7  ขั้นประยกุตใช 
              4.7.1  ครูตั้งคําถามใหนักเรียนคิดตอวา  อากาศมีการเคลื่อนที่ทําใหเกิดประโยชน  และ
โทษอยางไร  คล่ืนในทะเลเกิดขึ้นจากสาเหตุใด 
 

จากผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  ตามที่ผูวจิัยไดสังเกตตลอด 

การจัดการเรยีนรู  ดังนี ้
1)  ชวงแรกในการจัดการเรยีนรู  นักเรียนดาํเนินกจิกรรมและประเมนิผล ทําคะแนน 

ไดต่ํา  เนื่องจากนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา  จะมีพฤติกรรมที่ไมสนใจเรยีนเทาที่ควร  ทําใหคะแนน
เฉล่ียกลุมออกมาต่ํา 

2)  เมื่อจบกจิกรรมกระบวนการเรียนรู  มีการประเมินผลครูแจงคะแนนใหนักเรยีนทราบ 
และมอบรางวลัใหกับกลุมนกัเรียนที่ทําคะแนนเฉลี่ยของกลุมสูงที่สุด  หลังจากที่นกัเรียนไดรับ
รางวัลแลว  ในการเรียนครัง้ตอไป  นักเรยีนกลุมที่มีคะแนนต่ํา  ก็มีความกระตือรือรนในการทํา
กิจกรรม  ทํางานใหสําเร็จลุลวง   มีความสามัคคีกันทํากิจกรรม  ชวยเหลือกันมากขึน้  นักเรยีนที่
เรียนเกงก็จะชวยเหลือนักเรยีนที่เรียนออนกวา  ใหความเอื้อเฟอเผ่ือแผกันมากขึ้น  จนทําใหกลุมที่มี
คะแนนต่ํา  มคีะแนนสูงขึ้นกวาการประเมนิครั้งแรก 

3)  การจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง  เชน  การทดลองจริง  สํารวจ 
ของจริง  สถานที่จริง  ออกไปเรียนรูนอกหองเรียน  ปรากฏวานักเรยีนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน
และมีความสขุ  และนักเรียนเรียกรองตองการที่จะออกไปเรียนรูภายนอกหองเรยีน   

4)  การอภิปรายกลุม  เนื่องจากนักเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง  จึงทําใหทกุคน
ไดรับการเรียนรูและสามารถนําความรูมาอภิปรายกนัภายในกลุม  และระหวางกลุมในชั้นเรียนได  
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โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมเคยพดูอภิปรายก็สามารถอภิปรายความรูที่ไดรับมาได    เพราะนักเรียนได
เรียนรูคนพบความรูดวยตนเอง  และครูจะใหนกัเรียนในกลุมทุกคนไดอภิปรายสลับกันจนครบ 

ทุกคน  ไดฝกพูดแสดงความคิดเห็น  และทุกคนสามารถทําไดด ี

5)  ในระหวางกระบวนการจดัการเรียนรู  นักเรียนมีความสนใจและใสใจในการเรียนรู 
มากยิ่งขึ้น  สังเกตจากบางกิจกรรมใชในเวลาเรียนไมพอตองใชเวลานอกเวลาเรียน  เชน  ชวงกอน
เรียนในเวลาเชาตองมาทํากิจกรรม  ปรากฏวานักเรยีนทกุกลุมมาดําเนนิกิจกรรมไดเปนอยางด ี

6)  หลังจากการจัดการเรียนรู  ปรากฏวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา  มีการพัฒนาในดาน
ความสนใจเรยีน  ความกระตือรือรนในการทํางานมากขึ้นจากเดิมเปนคนไมทํางานสงครู  ก็
สามารถทํางานสงครูทุกครั้ง  มีการตอบสนองกับเพื่อนในกลุม  ปรับปรุงตนเองทําใหเพื่อนไม
รังเกียจ  ในสวนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิสูงก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางที่ดี  คือ   
ลดความเหน็แกตัว  จากกอนการจัดกจิกรรมเปนคนไมชอบชวยเหลือเพื่อนเมื่อทํากิจกรรม 

การเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณนี้  มีพฤติกรรมชวยเหลือเพื่อนมากขึ้น  มีน้ําใจให
เพื่อนที่เรียนดอยกวามากยิ่งขึ้น 

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ผลการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณทําให
พฤติกรรมของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  
มีพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้นและสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ดวย 
 
 ขอสังเกตจากการวิจัย 
 

 จากการศึกษาคนควาโดยการทดลองผูวิจัยพบขอดีและปญหาบางประการในการทดลอง
ซ่ึงพอสรุปไดดังนี ้
 

 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 1)  นักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําสนใจการเรยีนมากยิ่งขึน้  มคีวามกระตือรือรน
ในการเรยีนภมูิใจวาตนเองมีสวนรวมในกิจกรรม  พยายามทําแบบฝกหัด  แบบทดสอบใหดีที่สุด 
 2)  บรรยากาศในการทํางานเปนกลุม  เปาหมายเปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพื่อสู
ความสําเร็จ 
 3)  นักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามีความมั่นใจ  กลาพดู  กลาทาํ  นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํามคีวามรับผิดชอบตองาน 
ที่ไดรับมอบหมายสูงขึ้น 
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 4)  มีความสามคัคีในกลุม  ชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  ทั้งนีเ้พราะมกีารประเมินการทํางาน
กลุม  โดยครู  เพื่อน  และตนเอง  จึงทําใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานรวมกนั 
 

 ปญหาที่พบในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
 1)  นักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงบางคนชอบทํางานตามลําพังและเคยชนิกบั 
การเรียนแบบเกา  ผูวิจยัตองแกปญหาโดยการชี้แนะใหนกัเรียนเหน็คุณคา  และเขาใจในการทํางานกลุม 
 2)  นักเรยีนทีท่ํางานเสร็จกอนสงเสียงดัง  ผูวิจัยไดแกปญหาโดยการใหกลุมที่เสร็จกอน
แลกกันตรวจผลงานภายในกลุม  และตรวจสอบวาควรปรับปรุงแกไขอยางไรเมื่อมีขอบกพรอง 
 3)  นักเรยีนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําบางคนติดตามบทเรียนไมทนั  ผูวิจยัแนะนํา 
ใหเพื่อนที่มีความสามารถสูงชวยแนะนําในเรื่องที่ยังไมเขาใจ 
 

2.  ผลการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเรียนและหลังเรียนที่
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  3   
ผลการวิเคราะหปรากฏ ดังตาราง 
 

ตารางที่  7 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กอนเรยีนและหลังเรียนทีจ่ัดการเรียนรู 
                   แบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3 
 

กลุมตัวอยาง n X  SD t 

กอนเรียน 28 13.82 1.83  
    11.86  ** 

หลังเรียน 28 19 2.387  
**p <  .01 
 

  จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือ  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืละเนนประสบการณชวยใหนักเรยีน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  น้ําและอากาศ  สูงขึ้น 
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3.  ผลการศกึษาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
กอนเรียนและหลังเรียนที่จดักิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  ผลการวิเคราะหปรากฏ ดังตาราง 
 

ตารางที่  8 เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  กอนเรียนและ 
                   หลังเรียนที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรยีน 
                   ช้ันประถมศึกษาปที่  3 
 
 

กลุมตัวอยาง n X  SD t 

กอนเรียน 28 25.53 2.276  
    20.38** 

หลังเรียน 28 32.71 0.82  
**p <  .01 
 

 จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณมีผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  นั่นคือ  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณชวยให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สูงขึ้น 
 

4.  ผลการประเมินเจตคติทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 
 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางของเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียนและ
หลังเรียนที่จดักิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  3  ผลการวิเคราะหปรากฏ ดังตาราง 
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ตารางที่  9 เปรียบเทียบเจตคติตอวิชาวทิยาศาสตรกอนเรียนและคะแนนหลังเรียนที่จัดการเรียนรู 
 แบบรวมมือและเนนประสบการณของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  3 
  

กลุมตัวอยาง n X  SD t 

กอนเรียน 28 54.78   4.98  
    8.919** 

หลังเรียน 28 61.25 10.89  
**p <  .01 
 
 จากตารางที่  9  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีเจตคติตอวิชาวทิยาศาสตรสูงกวากอนเรียน
อยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .01  นัน่คือ  วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืและเนนประสบการณ
ชวยใหนกัเรียนมีเจตคติตอวชิาวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 

4.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวจิัย  ขอมูลในครั้งนี้ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อส่ือความหมายในการเสนอผลการวิจัยใหเขาใจตรงกนั
ดังนี ้
 X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 SD  แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมทดลอง 
 t  แทน คาสถิติในการแจกแจงคา t 
 **  แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 



บทที่  5 
สรุปและอภิปรายผล 

 
 การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  เร่ือง  น้ําและอากาศ  ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคติ
ตอการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา
คนควา  ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่  3  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต 
(สุตสุนทร) สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  ภาคเรียนที ่ 2   
ปการศึกษา 2552  จํานวน 1  หองเรียน  รวมจํานวนนักเรียน  28  คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น  (Stratified  Random Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แผนการจัดการ
เรียนรูวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  น้ําและอากาศ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3  จํานวน  16  แผน   
ที่ผูวิจัยสรางขึน้ตามรูปแบบและขั้นตอนของการเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณ  
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เปนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ  จํานวน 
30 ขอ  มีความเชื่อมั่น .86  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   
เปนแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ  จํานวน 40 ขอ  มีความเชือ่มั่น .90  และแบบทดสอบวดัเจตคติตอ
วิชาวิทยาศาสตรมีลักษณะเปนแบบลิเกิรต  5  ระดับ  จาํนวน  15 ขอ  มีความเชื่อมั่น .56  วิธีการ
ดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีวทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน  (Single  Group  Pretest – Posttest  Design)  โดยระยะกอนการทดลอง  
ผูวิจัยไดอธิบายถึงจุดมุงหมายในการทดลองแนะนําวิธีการเรียนบทบาทของนักเรียนใหเขาใจถึง
วัตถุประสงค  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  และแบบทดสอบวัดเจตคติทดสอบกับกลุมตัวอยางเพือ่หาคาคะแนน
เฉล่ียของนักเรยีนและบันทึกไวเปนคะแนนกอนเรียน  (Pretest)  จากนั้นดําเนินการจัดการเรียนรู
ตามขั้นตอน  ซึ่งมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  7  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นเตรียม  ขั้นสอน   
ขั้นประสบการณ  ขั้นทํางานกลุม  ขั้นนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ  ขั้นตรวจสอบผลงาน
และประเมนิ  และขั้นสุดทาย  ขั้นประยุกตใช  เมื่อส้ินสุดการทดลอง  ผูวิจัยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และ
แบบทดสอบวดัเจตคติฉบับเดิมไปทดสอบกับกลุมตัวอยางและบันทึกผลคะแนนไวเปนคะแนน
หลังเรียน  (Posttest)  ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคะแนนวดัผลสัมฤทธิ์ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และเจตคตติอการเรยีน
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วิชาวิทยาศาสตรกอนการทดลองและหลังการทดลอง  โดยใชสูตร  (t-test for Dependent Sample 
Group)   

 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ไดแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  ซ่ึงมีขั้นตอน 
การจัดการเรยีนรูดังนี ้    1) ขั้นเตรียม  2) ขั้นสอน  3) ขั้นประสบการณ  4) ขั้นทํางานกลุม   
5)  ขั้นนําเสนอและแลกเปลีย่นประสบการณ  6)  ขั้นตรวจสอบผลงานและประเมิน   
7)  ขั้นประยกุตใช 
 โดยเปนแผนการจัดการเรียนรูที่จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ
ผสมผสานกับการเรียนแบบเนนประสบการณ  เร่ือง  น้ําและอากาศ 
 2.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ 
มีผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณมี
ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการเรยีนรูทางวิทยาศาสตร  หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 4.  นักเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณมีเจตคติ
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 1.  ผลจากการใชแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ   
เร่ือง  น้ําและอากาศ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ปรากฏผลดังนี้  คือ   
  1.1  นักเรียนดาํเนินกจิกรรมแตละกจิกรรมสามารถทํางานรวมกนัในกลุมไดเปน 
อยางดี  ทุกคนมีความกระตือรือรนในการทาํกิจกรรม  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันสนุกสนานในการทํา
กิจกรรมสอดคลองกับ จอหนสันและจอหนสัน  (Johnson  and  Johnson,1989, p. 105-107 )  
กลาวถึงผลดีของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  คือ  เด็กทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  
และสอดคลองกับ ชูศรี  สนิทประชากร  (2534, หนา 48-49)  กลาววา  นักเรียนสนใจการทํางาน
และลดความไมเปนระเบยีบวินัย  ของหองเรียนลงไดมาก  เพราะทกุคนทํางานรวมกนั  มีสุขภาพจติ  
การปรับตัว  และการทํางานในสภาพทีเ่ปนธรรมชาติได  ไมเครียด  และมีทักษะในดานสังคมมาก
ยิ่งขึ้น 
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  1.2  การใหรางวัลกับกลุมทีไ่ดรับคะแนนสูงสุดเปนแรงจูงใจ  ทําใหนกัเรียนพยายาม
ทํากิจกรรมในแตละกจิกรรมใหสําเร็จลุลวงและไดผลดีทีสุ่ด  ซ่ึงนักเรียนทุกคนในกลุมใหความ
รวมมือกันไมวาจะเปนนกัเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําหรือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง  เนื่องจากทุกคน
ตองการใหไดรับคะแนนในกลุมสูงสุด  จึงเกิดผลดี คือ นกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงก็ชวยเหลือผูที่มี
ผลสัมฤทธ์ิต่ํา  และผูที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําก็จะพยายามรวมมอืในการทํางาน  รวมคิด  รวมทํา  จึงทําให
กิจกรรมดําเนนิสําเร็จลุลวงไปดวยดี พรอมกันทุกคนในกลุม  ซ่ึง  สอดคลองกับเบิรน  (Burns, 1981, 
p. 47  อางถึงใน  กาญจนา  สุจีนะพงษ, 2539, หนา 12)  ที่กลาวถึงการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ  
มีผลตอนักเรียน  คอื  นักเรียนที่มีความสามารถสูง  จะตองชวยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ   เพื่อให 
ทุกคนในกลุมเรียนบทเรียนไดรูเร่ือง  เขาใจ  และรูแจงในงานที่ตนรับผิดชอบ 
  1.3  การประเมินผล โดยใชคะแนนเฉลี่ยของกลุม  เปนคะแนนตัดสินวากลุมใดจะมี
ผลการประเมินดีที่สุด  และไดรับรางวัล  สงผลให  นักเรียนทุกคนเกิดความตระหนกัวาจะตองมี
สวนรวมในการรับผิดชอบภายในกลุม  ถาคนใดคนหนึ่งคะแนนนอย  ก็จะทําใหคะแนนกลุมตกต่ํา
ดวย  จึงทําใหทุกคนพยายามตั้งใจทําใหไดคะแนนมากที่สุด  จนทําใหกิจกรรมการเรียนรูเปลี่ยนไป
จากเดิม  ซ่ึงสอดคลองกับ  พรรณรัศมี  เงาธรรมสาร  (2533, หนา 35-36)  คือ การจดัการเรียนรูแบบ
รวมมือ  สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบในการเรียนรวมกัน  สนใจการทํางานของตนเองเทา ๆ 
กับการทํางานของสมาชิกในกลุม  สวนการเรียนเปนกลุมแบบเดิมนัน้สมาชิกกลุมไมมีความ
รับผิดชอบรวมกัน  และ สมาชิกกลุมแตละคนรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย  มีการใหคําแนะนํา  
คําชมเชย  เสนอแนะ  สวนการทํางานกลุมของสมาชิกในการเรียนเปนแบบกลุมเดิมนัน้  สมาชิก 
แตละคนจะไมรับผิดชอบการทํางานของตนเองเสมอไป  บางครั้งก็ใสช่ือของตนเองโดยไมทํางาน 
 1.4  การจัดกจิกรรม  นักเรียนไปสัมผัสกับประสบการณตรง  ทําการทดลองจริงทุกกลุม  
สัมผัสกับสภาพจริง  ทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู  จากประสบการณที่ไดรับ  จะเปนความรูที่คงทน  
และสรางความคิดรวบยอด  ความคิดสรางสรรค  เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สามารถ
ประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ ได  ซ่ึงสอดคลองกับ  วงจรของเลวนิ(Lewin’s Cycle)  โคลบ 
(Kolb,1984)  อางถึงใน  มณเฑียร  ชมดอกไม,2549,หนา 1)  ที่เสนอรูปแบบขั้นตอนการเรียนรูที่
เนนประสบการณไว 4 ขัน้ตอน  2  มิติ  คือ  มิติที่1  การรับรู  คือ เปนประสบการณที่เปนรูปธรรม 
และ การสังเกตโดยใชความคิดอยางไตรตรอง  มิติที่ 2 กระบวนการจัดกระทําขอมูล คือ  ความคิด
รวบยอดที่เปนนามธรรม  และการลงมือทดลองปฏิบัติ  และสอดคลองกับฮันนี  และมัมฟอรด 
(Honey & Mumford, n.d.  อางถึงใน มณเฑียร  ชมดอกไม, 2546, หนา 2)  ดังนี้คือ 
 1.4.1   ผูเรียนที่ถนัดการลงมือกระทําและการมีประสบการณ  เรียกวา  Activist   
ชอบการลงมือกระทําและการมีประสบการณ 
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 1.4.2  ผูเรียนทีถ่นัดการสังเกตและการไตรตรอง  เรียกวา  Reflector  ชอบการสังเกต   
การไตรตรอง 
 1.4.3  ผูเรียนทีถ่นัดดานทฤษฏี  เรียกวา  Theorist  ชอบที่จะทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ 
อยางมีเหตุผล  สรางความคิดรวบยอด  และความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ  
     1.4.4  ผูเรียนที่ถนัดการมองเห็น  เรียกวา  Pragmatist  ชอบที่จะไปดู  ไปมองสิ่งตาง ๆ 
 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณทํา
ใหเกดิแผนการจัดการเรียนรูแบบใหมที่มีคณุภาพ  เหมาะสมที่นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3  เพื่อแกปญหานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น  พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพัฒนาที่ดีขึ้น 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3   
ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต (สุตสุนทร)  
สังกัดเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จังหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3  ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
เนนประสบการณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01   
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งนี้อาจเปนเพราะสาเหตุดังตอไปนี ้  
  2.1  การเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณโดยใชการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์  
เปนการนํานกัเรียนมาเรียนกนัเปนกลุม  ทําใหนกัเรียนในกลุมไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  รวมทั้ง
การเสริมแรงจากครู  เมื่อกลุมใดไดคะแนนถึงเกณฑ  ซ่ึงตามแนวคิดของนักจิตวิทยา  การเสริมแรง
เปนสิ่งสําคัญชวยกระตุนใหนักเรียนตองการเรียนมากขึน้  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสริมแรงทางบวก  
การใหนกัเรียนเขาแขงขันเปนรายกลุมจะไดผลดีกวาการแขงขันเปนรายบุคคล  วิธีการนี้เหมาะสม
ในการนําไปใชในเดก็ประถมศึกษา  นอกจากจะสรางแรงจูงใจแลว  ยงักอใหเกิดความสามัคคี 
ในกลุม  ฝกการยอมรับมติของกลุม 
  2.2  การเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณมีการจดัความรูและประสบการณ
ในกลุมที่ประกอบไปดวยเดก็ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ําในกลุม  ทําใหเดก็ 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ไดชวยเหลือเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  คนทีไ่ดคะแนนมาก
จะเอาใจใสนกัเรียนที่ไดคะแนนนอย  ทําใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหาดียิ่งขึน้  จนนกัเรียนพัฒนาตนเอง
ใหทันเพื่อน ๆ  หลังจากการทดสอบนักเรยีนจะทราบระดับคะแนนของกลุมทําใหทราบ
ขอบกพรองสมาชิกในกลุมจะรวมกนัแกไขในคราวตอไป 
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  2.3  สภาพบรรยากาศในการเรียน  นกัเรียนที่เรียนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณจะมีบรรยากาศในการเรยีนที่สนุกสนาน  การทดลองของจริง  พบและสัมผัสกับ
ประสบการณตรง  มีการใหความรวมมือของสมาชิกในกลุม  จะใชพลังกลุมในการเรยีนรู   
และยดึหลักการ  ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  โดยในกลุมจะชวยเหลือกัน  นอกจากนี ้
ความรับผิดชอบในกลุมจะชวยแกนิสัยเอาเปรียบเพื่อนได 
  2.4  การใหรางวัล  การชมเชย  ชวยสรางแรงจูงใจในการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับ
ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว  ที่บุคคลตองการการยกยองจากผูอ่ืน  (อารีย  พันธมณี, 
2534, หนา 189) 
  2.5  นักเรียนมสีวนรวมในเรือ่งที่ตองการเรียนรูเปนผูคิดลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
ดวยตนเอง  รวมมือกันภายในกลุม  ชวยกนัคิด  ลงมือปฏิบัติ  มีการนําเสนอและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในกลุมและระหวางกลุม  ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักการจัดการเรียนรูและเนนประสบการณ  (Johnson & Johnson, 1974, p. 7 อางถึงใน   
ทัศนา  แขมมณี, 2545, หนา 130-131)  ทีก่ลาววา  ประสบการณเปนแหลงที่มาของการเรียนรู   
และเปนพืน้ฐานสําคัญของการเกดิความคิด  ความรู  และการกระทําตาง ๆ  การเรยีนรูโดยอาศัย
ประสบการณสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจที่ชัดเจนและมีความหมายตอตนเอง  
เนื่องจากเปนการเรียนรูที่เริม่จากประสบการณที่เปนรูปธรรมเห็นไดชัดเจน  สามารถนําไปสู 
การเรียนรูเชิงนามธรรม  อันจะสงผลตอความคิดการปฏิบัติหรือการกระทําใหม ๆ  ตอไป   
การที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและคนพบการเรียนรูดวยตนเองจะชวยใหการเรยีนรูนั้น 
มีความหมายตอตนเอง  คงทนและชวยใหนักเรียนเกดิความรูสึกผูกพนั  ความตองการและ 
ความรับผิดชอบที่จะเรียนรูตอไป 
 จากเหตุผลดังกลาว  แสดงใหเห็นวานกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน 
 3.  ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่  3  ที่จัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณ  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแหลมใต  
(สุตสุนทร)  สังกัดเทศบาลเมอืงฉะเชิงเทรา  อําเภอเมือง  จงัหวัดฉะเชิงเทรา  ผลการวิจัยพบวา  
ผลสัมฤทธ์ิดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  ที่จัด 
การเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้งนีอ้าจเปนเพราะสาเหตุ
ดังตอไปนี ้
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  3.1  เปนไปตามทฤษฏีของ John  Dewey  ที่กลาววา  การเรียนรูเกิดจากการกระทํา  
เด็กเรียนรูจากวัสดุอุปกรณและสถานการณ  และการจัดการเรียนการสอนที่ฝกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรขั้นพื้นฐาน 8 ประการ  ซ่ึงไดแก  ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการวดั  ทกัษะการ
จําแนกขอมูล  ทักษะหาความสัมพันธระหวางมิติกับมิติ  และมิติกับเวลา  ทักษะการใชตัวเลข 
(คํานวณ)  ทกัษะจดักระทําและสื่อความหมายขอมูล  ทักษะการลงความคิดเห็น  และทักษะการ
พยากรณ (ทํานาย)  ไดเนนการจัดกจิกรรมโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนไดมีโอกาส 
ลงมือปฏิบัติดวยการกระทํากิจกรรมตาง ๆ หลายรูปแบบ  ทั้งกิจกรรมกลุมและกจิกรรมรายบุคคล  
โดยเฉพาะกิจกรรมกลุม  เนนใหผูเรยีนทํางานรวมกนั  มโีอกาสแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  
การตัดสินใจอยางมีเหตุผล  การสรุปและการนําเสนอผลงาน   
  3.2  เปนไปตามทฤษฏี Learning by Doing ของ John  Dewey  และการจัดกจิกรรม
ดังกลาวเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ  มีขั้นตอนตาง ๆ ใหนักเรียนแสดงออก
หรือปฏิบัติโดยใชรางกาย  ความคิด  การพดู  ในการเรียนเพื่อใหเกิดความรู 
  3.3  เปนไปตามทฤษฏีการเรียนรูของธอรนไดดที่กลาวถึง  กฎแหงการฝก  คือ  ส่ิงใด
ก็ตามที่มีการฝกบอย ๆ ยอมทําใหผูฝกมีความคลองแคลว  สามารถทําไดดีกวาที่ไมไดฝก  ดังนัน้  
สงผลใหทักษะปฏิบัติทางวทิยาศาสตรของนักเรียนสูงขึ้น  ในการจัดกจิกรรมเนนผูเรียนเปนสําคญั
ใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ฝกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ 
  3.4  สอดคลองกับบัทโซว (Butzow,1972, p.85)  ไดทดลองสอนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในวิชาวิทยาศาสตรกายภาพกับนักเรียนเกรด 8  จํานวน 92 คน  โดยใช
แบบทดสอบวดัทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรจัดทกัษะกอนและหลังสอบ  พบวา  คะแนน
จากการทดสอบทั้งสองครั้งแตกตางกัน  นกัเรียนมีความสามารถในการสังเกต  เปรียบเทียบ 
จัดจําพวก  วิเคราะหจัดจําแนก  การสรุปอางอิงและการทดลองเพิ่มมากขึ้น 
  3.5  จากงานวจิัยในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวกับทักษะปฏิบัติทางวิทยาศาสตร  
พบวา  การเรยีนการสอนมุงเนนใหนักเรียนไดฝกคิดและฝกลงมือปฏิบัติกิจกรรม  การทดลองดวย
ตนเอง  ซ่ึงเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง  สงผลใหนักเรยีนมีผลการเรียนรูดานทักษะปฏิบัติ
ทางวิทยาศาสตรอยูในระดับดีและสอดคลองกับทิศนา  แขมมณี (2544, หนา 28)  ที่กลาววา   
การเรียนรูที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรง  ไดผานกระบวนการตาง ๆ  ไดพิสูจนทดสอบและเหน็
ประจักษดวยตนเอง  จึงเกิดการเรียนรูไดด ี มีความเขาใจ  และจดจําการเรียนรูไดนาน  เนนการสอน
ที่ผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูและพัฒนาทักษะกระบวนการตาง ๆ จํานวนมาก  เชน  ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการแสวงหาความรู  ทักษะกระบวนการคิด   
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และทักษะกระบวนการกลุม  รวมทั้งไดพัฒนาลักษณะนิสัยใฝรู  และเนนการสอนที่ผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมมาก  ทําใหเด็กเกดิความกระตือรือรนในการเรียนรู 
  จากเหตุผลดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  นกัเรียนที่ไดรับการสอนใหฝกลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม  การทดลองดวยตนเอง  เรียนรูจากประสบการณตรง  ใชกระบวนการเรยีนรูแบบรวมมือ  
สงผลใหการเรียนรูดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น   
 4.  ผลการศึกษาเจตคติตอวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนรูแบบรวมมือและเนน
ประสบการณ  พบวาเจตคติของนักเรียนทีเ่รียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณ
หลังการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน  
แสดงวาวิธีการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณชวยใหนกัเรียนมีเจตคติที่ดตีอวิชา
วิทยาศาสตร  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลดังนี ้
  4.1  วิธีการเรียนแบบรวมมือและเนนประสบการณ  เปนกระบวนการเรยีนที่จดัให
ผูเรียนทํางานรวมกัน  สมาชิกในกลุมมีความสามารถตางกันแตตองรวมมือกันทํางาน  นักเรยีน 
จะชวยกนัคิดอภิปรายสมาชกิที่เกงจะเปนผูชวยเหลือคนอื่น ๆ  โดยอภปิรายใหสมาชกิในกลุมเขาใจ
จะเห็นไดวาวธีิการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณทําใหผูเรียนไดประโยชนจากเพื่อน   
มีการถายโยงการเรียนรูซ่ึงกนัและกนัขยายความรูใหเพื่อน ๆ  บรรยากาศในกลุมจะเปนแบบกนัเอง   
คือ  มีความสามัคคีในการทํางานกลุม  มีความเห็นอกเห็นใจตอกัน  ทําใหผูเรียนปรับตวัเขาหากัน
เกิดความสนกุสนานในการเรียนซ่ึงสอดคลองกับ  พรรณรัศมี  เงาธรรมสาร  (2533, หนา 35-40)   
ที่กลาววาวิธีการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่ชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนา
ความรูสึกที่ดตีอตนเองและตอผูอ่ืนสอดคลองกับ  วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542, หนา 32)  ที่กลาววา  
การจัดการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ  เปนวิธีการสงเสริมการรับความรูจากประสบการณและ
การสะทอนความคิดเห็นที่มตีอส่ิงตาง ๆ  ทั้งดานเทคนิค  วิธีการปฏิบัติของผูเรียนแตละบุคคล  และ
กระบวนการเรียนรูผูเรียนจะไดตรวจสอบการเรียนรูของตน  และไดรับประสบการณดานอารมณ  
ความรูสึกที่จะนํามาปรับความรูสึก  เจตคติและคานิยมของตน  และยังสอดคลองกับทฤษฎี 
การเสริมสรางเจตคติที่วาการจัดกิจกรรมใด ๆ ที่เปนประสบการณตรง  จะเปนแนวทางใหเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงทางดานความคิด  และสรางเสริมเจตคติอยางเหน็ไดชัด  
  4.2  การจัดกจิกรรมการเรียนมีบรรยากาศของความรวมมอืกันทํางาน  มคีวามเปน
กันเองไมตึงเครียด  มีการใหรางวัล  ชมเชย  ส่ิงเหลานี้ชวยทําใหนักเรยีนอยากเรยีน  ซ่ึงตรงกับ 
หลักทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยงของธอรนไดค  ทฤษฎีนี้สามารถนํากฎการเรียนรูไปใชในกิจกรรม 
การเรียนรู  บรรยากาศในกิจกรรมการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญทําใหผูเรียนพอใจ  (อารีย  พนัธมณี, 
2534, หนา 129)  ซ่ึงทําใหผูเรียนมีเจตคตดิขีึ้น   
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 จากเหตุผลดังกลาว  แสดงใหเห็นวานกัเรยีนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
และเนนประสบการณมีเจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรที่สูงขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการจดัการเรียนรู 
 จากผลการวิจยั  พบวา  วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณทําให
ผ ู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรสูงขึ้นภายหลังการทดลอง  ดังนั้น
ครูผูสอนสามารถนําวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณไปใชจัดกิจกรรม 
การจัดการเรยีนรู  เพราะการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณเปนวิธีการเรียนที่ชวยให
ผูเรียนที่ฝกกระบวนการทํางานกลุม  มีความรับผิดชอบ  ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยมีขอควรคํานึง  
ดังนี ้
  1.1  คร้ังแรกการจัดการเรียนรูของครูควรอธิบายวิธีการเรยีนใหผูเรียนเขาใจเกีย่วกับ
กฎกติกา 
  1.2  ครูตองเตรียมการสอนแตละขั้นตอนรวมทัง้  ส่ือ  อุปกรณ  เปนอยางดี  จึงจะจัด
กิจกรรมการเรยีนรูประสบผลสําเร็จ 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจยั 
  2.1  การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ควรศึกษาทักษะทีจ่ําเปนตองใชและ
มีความสําคัญในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เชน ทักษะการทดลอง  ทักษะการคิด  ทักษะ 
การสื่อความหมายขอมูล  ทักษะลงขอสรุป 
  2.2  ควรศึกษาทดลองวิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและเนนประสบการณกับ 
วิชาอ่ืน  เชน  ภาษาไทย  การงานอาชีพ  เปนตน 
  2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบ  กลุมทดลองกับกลุมการสอนปกติ 
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