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บทคัดยอ 
 โลกของเราในยุคปจจุบันน้ีมีพัฒนาการไปอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการศึกษาท่ีกําลังกาวเขาสูในศตวรรษท่ี 
21 ซึ่งเปนการศึกษาท่ีมเีทคโนโลยเีขามาเปนสวนหน่ึงของชีวิต ในการจัดการเรยีนรูครูผูสอนตองมีความพรอม มี
ทักษะ มีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคณุภาพ ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตอบสนอง
ความตองการของแตละบุคคล เพ่ือการพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมตองการ ดังน้ันการจัดการเรียนรูจึงมี
บทบาทสําคัญท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาท่ีกําลังกาวเขาสูยุคศตวรรษท่ี 21 อันเปนยุคท่ีมีความ
ซับซอนและกาวหนาอยางรวดเร็ว การจัดการเรียนรูในยุคน้ีจึงตองเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ซึ่งจากหลักการทฤษฎี                 
พหุปญญา ท่ีการดเนอร ไดเสนอแนวคิดวา สติปญญาของมนุษยมีหลายดานท่ีมีความสําคัญเทาเทียมกัน ข้ึนอยูกับวา
ใครจะโดดเดนในดานไหนบาง แลวแตละดานผสมผสานกัน แสดงออกมาเปนความสามารถในเรื่องใด เปน
ลักษณะเฉพาะตัวของแตละคนไป จากแนวคิดน้ีการนําทฤษฎีพหุปญญามาใชในการจดัการเรียนรูจึงเปนสิ่งท่ี
นาสนใจ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรยีนรูท่ีตอบสนองความสามารถของแตละบุคคล และสงเสริมใหผูเรียน
แสดงความสามารถดานท่ีเดนของตนเองไดอยางเต็มความสามารถในยุคศตวรรษท่ี 21 

 
คําสําคัญ : การจัดการเรียนรูรูปแบบพหุปญญา, ยุคศตวรรษท่ี 21 

 
Abstract 
 Our world in this age has developed rapidly. Especially the study that is entering into the 
21st century is a study of technology as a part of life. In teaching management, teachers have to 
be well prepared and skilled, aiming at developing learners into qualified individuals. With a 
variety of learning processes. Meet the needs of the individual. To develop people to have the 
attributes that society needs. Learning management therefore plays an important role in aligning 
with the changing dynamics of the 21st century, which is complex and progressive. Learning in 
this age must focus on the learner. Based on multi-disciplinary theory at Gardner. Has proposed 
that Human intelligence has many aspects that are equally important. Depending on who is 
dominant in which. Then each side blends together. What is the difference? It is the individual 
characteristics of each person. From this concept, the use of multiple intelligences theory in 
learning management is an interesting one. This will lead to the development of individualized 
learning management. Encourage students to show their outstanding talents in the 21st century. 
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บทนํา 
 การจัดการเรยีนรูท่ีหลากหลายชวยใหกระบวนการจัดการเรยีนการสอนเปนไปตามจดุมุงหมายและผูสอน
สามารถเลือกนํามาใชหรือปรับใชโดยคํานึงถึงสภาพลักษณะของผูเรยีน เนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการ
เรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งรูปแบบการสอนมีหลากหลาย เชน การสอนท่ีเนนใหสอนนอย แตผูเรียนเกิดการเรยีนรูมาก
ตามแนวคิด Teach Less, Learn More ท่ีผูสอนตองสอนใหนอยลงหรือ Teach Less แตสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูมากข้ึนหรือ Learn More น่ันคือ ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ซึ่งบทบาท
การสอนของผูสอนแมจะนอยลง แตบทบาทท่ีเพ่ิมมากข้ึนของผูสอน คือ ผูสอนตองมีการวางแผนและออกแบบ
กิจกรรมเรยีนการสอนเตรยีมสือ่และแหลงเรียนรู และเตรียมคําถามท่ีกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูดวยตนเองและ
การสอนตามรูปแบบพหุปญญา (Multiple Intelligences) ผูบุกเบิกทฤษฎีน้ีคือ การดเนอร (Gardner) จาก
มหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard University) ในป ค.ศ.1983 เขาไดเขียนหนังสือช่ือ “Frames of Mind : The 
Theory of Multiple Intelligences” แนวคิดของเขากอใหเกิดการเปลีย่นแปลงทางความคิดเก่ียวกับ “เชาว
ปญญา” เปนอยางมาก และกลายเปนทฤษฎีท่ีกําลังมีอิทธิพลอยางกวางขวางตอการจัดการศึกษาและการเรียนการสอน
ในปจจุบัน การดเนอร มีความเช่ือพ้ืนฐานท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ เชาวปญญาของบุคคลมิไดมีเพียงความสามารถ
ทางภาษาและทางคณิตศาสตรเทาน้ัน แตมีอยูอยางหลากหลายถึง 8 ประเภทดวยกัน และเชาวปญญาของแตละ
บุคคลจะไมอยูคงท่ีอยูท่ีระดับท่ีตนมีตอนเกิด แตสามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสม เชาว
ปญญา 8 ดานตามแนวคิดของการดเนอร มีดังน้ี ดานภาษา (Linguistic intelligence) ดานคณติศาสตรหรือการใช
เหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-mathematical intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial intelligence) ดาน
ดนตรี (Musical intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (Bodily – kinas - thetic 
intelligence) ดานการสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal 
intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist intelligence) การประยุกตใชในการเรียนการสอนและแนว
ทางการนําทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลายดังน้ี ควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ี
สามารถสงเสริมเชาวปญญาหลาย ๆ ดาน มิใชมุงพัฒนาแตเพียงเชาวปญญาดานใดดานหน่ึงเทาน้ัน จาํเปนท่ีจะตอง
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับข้ันพัฒนาการในแตละดานของผูเรียน และการสอนควรเนน การสงเสริม
ความเปนเอกลักษณของผูเรยีน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรียนรูท่ีจะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเปนประโยชน
ตอสวนรวม และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูควรจะตองมีการปรับเปลีย่นไปจากแนวคิดเดมิท่ีใชการ
ทดสอบเพ่ือวัดความสามารถทางเชาวปญญาเพียงดานใดดานหน่ึง (ทิศนา แขมมณี, 2554: 85-90) 
 การจัดการเรยีนรูรปูแบบพหุปญญา เปนแนวทางหน่ึงท่ีสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญัในยุคศตวรรษท่ี 21 เพราะการจัดการเรยีนรูรูปแบบพหุปญญาจะชวยทําใหผูเรยีนพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไดอยางรอบดาน และทําใหผูสอน และตัวผูเรียนเองเห็นความสามารถดานท่ีโดดเดนของตนเอง 
อีกท้ังยังชวยสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีน เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบพหุปญญามี
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมความสามารถแตละดานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
เนื้อเรื่อง 
 การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (The 21st Century Learning) 
 วิสัยทัศนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) กําหนดให “คนไทยไดเรยีนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ” โดยมจีุดเนนการปฏิรูป 3 เรื่อง ไดแก 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
 2. โอกาสทางการศึกษา เปดโอกาสใหคนไทยเขาถึงการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 3. การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม 



 คุณภาพของการศึกษาและการเรยีนรูจะตองบรรลุ 4 คุณภาพ คือ 1) คุณภาพคนไทยยุคใหม 2) คุณภาพ
ครูยุคใหม 3) คุณภาพแหลงเรียนรู/สถานศึกษายุคใหม 4) คุณภาพการบริหารจัดการใหม 
 เปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ไวดังน้ี 
 1. คนไทยและการศึกษาไทยมีคณุภาพและมาตรฐานระดับสากล 
 2. คนไทยใฝรู : สามารถเรียนรูดวยตนเอง รักการอานและแสวงหาความรู 
 3. คนไทยใฝดี : มีคณุธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นประโยชนสวนรวม มีจติ
สาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 4. คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได : มีทักษะในการคิดและปฏบัิติ มีความสามารถในการแกปญหา มี
ความคิดรเิริม่สรางสรรค มีความสามารถในการแขงขัน 
 นโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนในประเด็นหลักท่ี 1 คือ กระบวนการเรยีนรูใหม เชน นโยบายพัฒนาผูเรียนให
มีทักษะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ นโยบายการปรับหลักสูตร การเรยีนการสอนเนนกิจกรรมมากข้ึน นโยบายสงเสริมการสอนแบบใหมโดย
ใชวิจัย โครงการ และกิจกรรม อีกท้ังยังกาหนดประเด็นหลักท่ี 2 การพัฒนาครูยุคใหม โดยพัฒนาครูดาน
วิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี ภาษาไทย อังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาครูประจาการใหเปนครูยุคใหม จะเห็นไดวาประเด็นหลักการพัฒนาครู จึงเปนประเด็นหลักท่ีสาํคัญในการ
ขับเคลื่อนสงผลใหการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ปจจัยความสําเร็จท่ีเก่ียวของประกอบดวย
สิ่งตอไปน้ี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2552) 
 แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 แนวคิดการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ไดแก การเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรยีน เปนสาํคัญ คือแนวการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรยีนสรางความรูใหม และสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา 
(กระบวนการคดิ) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม)และใหผูเรยีนมีปฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน
สามารถนาความรูไป ประยุกตใชไดโดยผูสอนมีบทบาทเปนผูอานวยความสะดวกจัดประสบการณการเรียนรู ให
ผูเรยีน การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความ
ถนัดเนนการบูรณาการความรูในศาสตรสาขาตาง ๆ ใชหลากหลายวิธี การสอน หลากหลายแหลงความรูสามารถ
พัฒนาปญญาอยางหลากหลายคือ พหุปญญา รวมท้ังเนนการวัดผลอยางหลากหลายวิธี  
 การเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจดักระบวนการเรียนรูท่ีมลีักษณะ ดังน้ี  
 1) ผูเรียนมีบทบาทรับผดิชอบตอการเรยีนรูของตน ผูเรียนเปนผูเรยีนรู บทบาทของผูสอน คือ ผูสนับสนุน 
(Supporter) และเปนแหลงความรู (Resource Person) ของผูเรียน ผูเรียนจะรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่ง
ท่ีตนจะเรยีนหรือเขาไปม ี4 สวนรวมในการเลือกและจะเริม่ตนการเรียนรูดวยตนเองดวยการศึกษาคนควา
รับผิดชอบ การเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  
 2) เน้ือหาวิชามีความสําคญัและมคีวามหมายตอการเรียนรูในการออกแบบ กิจกรรมการเรยีนรูปจจยั
สําคัญท่ีจะตองนามาพิจารณาประกอบดวยไดแกเน้ือหาวิชา ประสบการณเดิมและความตองการของผูเรียน การ
เรียนรูท่ีสําคญัและมีความหมายจงึ ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีสอน (เน้ือหา) และวิธีท่ีใชสอน (เทคนิคการสอน)  
 3) การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนการสอน ผูเรียนจะไดรับความ
สนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมสีวนรวมในการเรียนรูไดทางาน รวมกันกับเพ่ือน ๆ ไดคนพบขอคาถามและ
คาตอบใหมๆ สิ่งใหมๆ ประเด็นท่ีทาทาย และความสามารถในเรื่องใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของ
งานท่ีพวกเขา ริเริ่มดวยตนเอง  
 4) สัมพันธภาพระหวางผูเรยีน การมีสมัพันธภาพในกลุมจะชวยสงเสริม ความเจริญงอกงาม การพัฒนา
ความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทางานและการจดัการ กับชีวิตของแตละบุคคล สมัพันธภาพระหวางสมาชิกใน
กลุมจึงเปนสิ่งสําคญัท่ีจะชวย สงเสริมการแลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน 5)ผูสอนคือผูอานวยความ
สะดวกและเปนแหลงความรูในการจัดการเรยีนการสอน แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจะตองมีความสามารถท่ี



จะคนพบความตองการท่ีแทจริงของ ผูเรียน เปนแหลงความรูท่ีทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ ท่ีเหมาะสมกับ ผูเรียน สิง่ท่ีสําคัญท่ีสดุคือความเต็มใจของผูสอนท่ีจะชวยเหลือโดยไมมเีง่ือนไข ผูสอนจะให
ทุกอยางแกผูเรียน ไมวาจะเปนความเช่ียวชาญ ความรูเจตคติและการฝกฝน โดยผูเรียนมีอิสระท่ีจะรับหรือไมรับ 
การใหน้ันก็ได   
 6) ผูเรียนมโีอกาสเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางจากเดิม การจัดการเรียน การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มุงใหผูเรยีนมองเห็นตนเองในแงมุมท่ีแตกตางออกไป ผูเรียนจะ มีความมั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองไดมากข้ึน
สามารถเปนในสิ่งท่ีอยากเปน มีวุฒิภาวะสูงมากข้ึน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวน
รวม กับเหตุการณตาง ๆ มากข้ึน  
 7) การศึกษา คือการพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลายๆ ดานพรอมกันไปการเรยีนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสาํคัญ เปนจุดเริ่มของการพัฒนาผูเรียนหลายๆ ดาน เชนคุณลักษณะดานความรูความคดิ ดานการปฏิบัติ
และดานอารมณความรูสึก จะไดรบัการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน  
 อีก 2 แนวคิดในการจัดการเรียนรูสาหรับศตวรรษท่ี 21 คือ สอนนอยลงทําให เรียนรูไดมากข้ึน (teach 
less , learn more) `หมายถึง ครูใชวิธีสอนแบบบรรยายหรือ ครูคอยบอกเลาใหนอยลง แตสนับสนุนใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน สวนอีกแนวคิดคือ การเรียนรูโดยตรง (Active learning) โดยมุงจัดการเรียนรูในลักษณะท่ี
ใหผูเรียนไดมีโอกาส 5 เรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด โดยผานการศึกษา คนควา ทดลอง ลงมือปฏิบัติ คิด แกปญหา 
ริเริม่สรางสรรค ทางานเปนกลุม สรุปเปนความรูและสามารถนาเสนอไดอยางเหมาะสม (ดิเรก วรรณเศียร. 2558) 
 การจัดการเรยีนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ครูผูสอนตองจัดการเรียนรูโดยมีสื่อ เทคนิควิธีการใหม ๆ ท่ีดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน มีวิธีการท่ีหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรยีน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือให
ผูเรยีนเรยีนรูอยางมีความสุข และแสดงออกความคิด ความสามารถของตนเองไดอยางเตม็ท่ี 
 การจัดการเรียนรูรูปแบบพหุปญญา 
 พหุปญญา หมายถึง ความเกง ความฉลาด ในความคิดของมนุษยท่ีใชในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 
หรือการออกแบบงานชนิดตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพมี 8 ดานซึ่งในแตละบุคคลจะมีความสามารถพิเศษแตกตางกัน  
(ประยูร ยืนยิ่ง, 2552 : 28) 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ท่ีประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา เปนแนวทางหน่ึงท่ีทําใหไดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย นาสนใจ เหมาะสม และสอดคลองกับความแตกตาง ความสนใจท่ีหลากหลายของผูเรยีน เฮาวารด 
การดเนอร (Howard Gardner) ผูบัญญัติทฤษฎีพหุปญญา ไดเสนอทักษะความสามารถท่ีผูสอนควรใหความสนใจ 
จํานวน 8 แบบ (อารี สัณหฉวี, 2543 : 1) 
 การดเนอร (Gardner) เรียนจบจากมหาวิทยาลยัฮารวารด (Harvard University) ในป ค.ศ.1983 เขาได
เขียนหนังสือช่ือ “Frames of Mind : The Theory of Multiple Intelligences” แนวคิดของเขากอใหเกิด                  
การเปลีย่นแปลงทางความคดิเก่ียวกับ “เชาวปญญา” เปนอยางมาก และกลายเปนทฤษฎีท่ีกําลังมีอิทธิพลอยาง
กวางขวางตอการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนในปจจุบัน การดเนอร มีความเช่ือพ้ืนฐานท่ีสําคญั 2 ประการ 
คือ เชาวปญญาของบุคคลมิไดมีเพียงความสามารถทางภาษาและทางคณิตศาสตรเทาน้ัน แตมีอยูอยางหลากหลาย
ถึง 8 ประเภทดวยกัน และเชาวปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงท่ีอยูท่ีระดับท่ีตนมีตอนเกิด แตสามารถ
เปลี่ยนแปลงได หากไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสม เชาวปญญา 8 ดานตามแนวคิดของการดเนอร มดีังน้ี  
 1. เชาวนปญญาดานภาษา (linguistic intelligence) ถูกควบคุมโดยสมองสวนท่ีเรียกวา “broca’s 
area” สติปญญาดานน้ีแสดงออกทางความสามารถในการอาน การเขียน การพูดอภิปราย  
 2. เชาวนปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตผุลเชิงตรรกะ (logical mathematical -intelligence) 
มักจะคิดโดยจะใชสัญลักษณ มรีะบบระเบียบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะสิ่งตาง ๆ ใหเห็นชัดเจน  
 3. สติปญญาดานมิติสมัพันธ (spatial intelligence) ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวา และแสดงออกทาง
ความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การใชสสีรางสรรคงานตาง ๆ และมกัจะเปนผูมองเห็นวิธี
แกปญหาในมโนภาพ  



 4. เชาวนปญญาดานดนตรี (musical intelligence) ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวา แตยังไมสามารถระบุ
ตําแหนงท่ีแนนอนได จะแสดงออกทางความสามารถในดานจังหวะ การฟงเพลง ดนตรี และมีความไวตอการรับรู
เสียงและจังหวะตาง ๆ  
 5. เชาวนปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (bodily – kines – thetic -intelligence) ถูก
ควบคุมโดยสมองสวนท่ีเรียกวาคอรเท็กซโดยดานซายควบคุมการเคลื่อนไหว ของรางกายซีกขวา และดานขวา
ควบคุมการเคลื่อนไหวของรากายซีกซาย สตปิญญาทางดานน้ีสังเกตไดจากความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย  
 6. เชาวนปญญาดานการสมัพันธกับผูอ่ืน (interpersonal intelligence) ถูกควบคุมโดยสมองสวนหนา
ความสามารถท่ีแสดงออกทางดานน้ี เห็นไดจากการปฏสิัมพันธกับผูอ่ืน การทํางานกับผูอ่ืน การเขาใจและเคารพ
ผูอ่ืน  
 7. เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง (intrapersonal intelligence) บุคคลท่ีมีความสามารถใน                  
การเขาใจตนเองมักเปนคนท่ีชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทําความเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรม
ของตนเอง  
 8. เชาวนปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) เปนความสามารถในการสังเกต
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ การจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู สิ่งตาง ๆ รอบตัว บุคคลท่ีมีความสามารถทางน้ี มักเปน
ผูรักธรรมชาติ  
 การด เนอร เช่ือวาในการกระทําอยางใดอยางหน่ึง แมจะดูเหมือนวา ใชเชาวนปญญาดานหน่ึงดานใดอยาง
ชัดเจน แตแทจริงแลวตองอาศัยเชาวนปญญาหลายๆดานผสมผสานกัน  การประยุกตใชในการเรียนการสอนและ
แนวทางการนําทฤษฎีพหุปญญามาใชในการเรียนการสอน  มีหลากหลายดังน้ี ควรมีกิจกรรมการเรยีนรูท่ี
หลากหลายท่ีสามารถสงเสริมเชาวปญญาหลาย ๆ ดาน มิใชมุงพัฒนาแตเพียงเชาวปญญาดานใดดานหน่ึงเทาน้ัน 
จําเปนท่ีจะตองจดัการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับข้ันพัฒนาการในแตละดานของผูเรียน และการสอนควรเนน 
การสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรยีนรูท่ีจะใชความแตกตางของแตละบุคคลให
เปนประโยชนตอสวนรวม และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูควรจะตองมีการปรับเปลี่ยนไปจากแนวคิด
เดิมท่ีใชการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถทางเชาวปญญาเพียงดานใดดานหน่ึง (ทิศนา แขมมณ,ี 2554 : 85-90) 
 ลักษณะพหุปญญาท้ัง 8 ดาน มีดังน้ี 
 1. ลักษณะของคนท่ีเกงดานภาษา คือ ความสามารถในการคิดเปนภาษาพูด และการใชภาษาเพ่ือ
แสดงออกและมีความช่ืนชอบในความหมายท่ีสลับซบัซอนของภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ลักษณะของคนท่ีเกงดานตรรกะและคณิตศาสตร คือ ความสามารถดานการคิดตัวเลขคิดปริมาณ 
พิจารณาขอสันนิษฐานและสมมตฐิาน ตาง ๆ ไดอยางมีวิจารณญาณ 
 3. ลักษณะของคนท่ีเกงดานมติิสมัพันธ คือ ความสามารถในการคิดเปนสามมติิ (กวาง ไกล และลึก) ได 
 4. ลักษณะของคนท่ีเกงดานเคลื่อนไหวรางกาย คือ การจับตอง การจัดการกับวัตถุ และทักษะตาง ๆ ทาง
กายภาพท่ีละเอียดออนได 
 5. ลักษณะของคนท่ีเกงดานดนตร ีคือ ความรูสึกไวท่ีเก่ียวกับเสียงสงูต่ํา ทํานองเพลง จังหวะดนตรี และ
นํ้าเสียงได 
 6. ลักษณะของคนท่ีเกงดานบุคคลและมนุษยสัมพันธ คือ ความสามารถในการเขาใจผูอ่ืน และการมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดด ี
 7. ลักษณะของคนท่ีเกงดานรูตนเอง คือ ความสามารถในการรูจักตนเอง หรือความสามารถในการสราง
และรับรูตนเองอยางถูกตองโดยใชความรูน้ีในการวางแผนและช้ีนําชีวิตตนเองได 
 8. ลักษณะของคนท่ีเกงดานการรอบรูธรรมชาติ คือ ความสามารถในการสังเกตรูปแบบการเปนอยูของ
ธรรมชาติ สามารถกําหนดและจดัหมวดหมูสิ่งตาง ๆ และเขาใจระบบท่ีเปนธรรมชาติ และระบบท่ีมนุษยทําข้ึนได 
(ยศชวิน กุลดวง, 2550 : 16-17) 



 ศิลปชัย  เทศนา, (2561) กลาววา เด็กแตละคนมีวิธีการเรยีนรูท่ีแตกตางกัน เปรียบเหมือนสายรุงท่ีหลาก
สี บุคคลจึงมหีลากหลาย   รสนิยม มีความแตกตางของบุคลิกภาพ ครู พอแมและผูปกครองตองสาํเหนียกตระหนัก
และมองเห็นคณุคาของความแตกตางเพ่ือการคนหาใหพบวา เด็กมลีักษณะการเรียนรูหรือความสามารถท่ีจะเรยีนรู
ในทางใด เพ่ือจะไดดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพและไดใชความสามารถไดสูงสดุ 
 บุคคลมลีักษณะการเรียนรูตามทฤษฎีพหุปญญาในแตละดานแตกตางกันออกไป ตอไปน้ีเปนการบรรยาย
ลักษณะของบุคคลท่ีมีจุดเดนหรือมีความสามารถทางปญญาดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1. ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence)  
    - มีนิสัยรักการอาน ตดิหนังสือ ชอบเขียน ชอบพูด สามารถเลาเรือ่งตาง ๆ ไดด ี
    - มักจะไดยินเสียงของคํากองอยูในหูกอนท่ีจะไดอาน พูด หรือเขียน   
    - จําช่ือสถานท่ี เรื่องราว รายละเอียดตาง ๆ ไดด ี
    - เจาบทเจากลอน มีอารมณขัน ตลก ชอบเลนปรศินา คําทาย 
   - ชอบพูดเลนคํา สาํนวน คําผวน คําพอง 
   - ชอบเรียนวิชาภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ประวัติศาสตร มากกวาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - จัดกิจกรรมใหไดรับประสบการณตรง เพ่ือนํามาเขียนเรื่องราว 
   - จัดกิจกรรมใหไดพูด ไดอาน ไดฟง ไดเห็น ไดเขียนเรื่องราวท่ีสนใจ เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
   - ครูควรรับฟงความคิดเห็น คําถาม และตอบคําถามดวยความเต็มใจ กระตือรือรน 
   - จัดเตรียมหนังสือ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการคนควาท่ีหลากหลาย เชน เทปเสียง วิดีทัศน จัดเตรียม
กระดาษเพ่ือการเขียน อุปกรณการเขียนใหพรอม 
   - ยุทธศาสตรในการสอนคือ ใหอาน ใหเขียน ใหพูด และใหฟงเรื่องราวตาง ๆ ท่ีนักเรยีนสนใจ อภิปราย
แลกเปลีย่นประสบการณกับผูอ่ืน 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปน นักพูด นักเลานิทาน นักการเมือง 
กวี นักเขียน บรรณาธิการ นักหนังสือพิมพ ครูสอนภาษา เปนตน 
 2. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร  (Logical – Mathematical Intelligence) 
   - ชอบทดลองแกปญหา สนุกท่ีไดทํางานกับตัวเลข หรือเกมคดิเลข การคิดเลขในใจ เปนตน 
   - ชอบและมีทักษะในการใชเหตผุล การซักถามปญหาใหคิดเชิงเหตุผล 
   - ชอบทําตามสั่ง ทําอะไรท่ีเปนระบบระเบียบตามลําดับข้ันตอนท่ีชัดเจน 
   - สนใจขาวคราวความเคลื่อนไหวเก่ียวกับวิทยาศาสตร และวิทยาการตาง ๆ 
   - ชอบคนหาเหตผุลมาหักลางหรอืวิพากษวิจารณการกระทําของผูอ่ืน 
   - เช่ือถือเฉพาะแตสิ่งท่ีอธิบายได มีเหตผุลเพียงพอ 
   - ชอบเรียนวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตร 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - ใหมีโอกาสไดทดลอง หรือทําอะไรดวยตนเอง 
   - สงเสริมใหทํางานสรางสรรค งานศิลปะท่ีใชความคดิสรางสรรค 
   - ใหเลนเกมท่ีฝกทักษะคณิตศาสตร เชน เกมไพ เกมตัวเลข ปริศนาตัวเลข ฯลฯ 
   - ใหชวยทํางานบาน งานประดิษฐ ตกแตง 
   - ฝกการใชเหตุผล การแกปญหา การศึกษาดวยโครงงานในเรื่องท่ีนักเรียนสนใจ 
   - ฝกฝนทักษะการใชเครื่องคิดเลข เครื่องคํานวณ เครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ 
   - ยุทธศาสตรในการสอนคือใหฝกคิดแบบมีวิจารณญาณ วิพากษ วิจารณ ฝกกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด การช่ัง ตวง วัด การคิดในใจ การคิดเลขเร็ว ฯลฯ 



 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักบัญชี นักคณิตศาสตร นัก
ตรรกศาสตร โปรแกรมเมอร นักวิทยาศาสตร คร-ูอาจารย เปนตน 
 3. ปญญาดานมิตสิัมพันธ (Visual – Spatial Intelligence) 
   - ชอบวาดเขียน มีความสามารถทางศิลป 
   - ชอบฝนกลางวัน ชอบหลับตาคดิถึงภาพในความคิด จินตนาการ 
   - ชอบวาดภาพ ขีดเขียนสิ่งตาง ๆ ลงในกระดาษ สมุดจดงาน 
   - ชอบอานแผนท่ี แผนภูมติาง ๆ 
   - ชอบบันทึกเรื่องราวไวในภาพถายหรือภาพวาด 
   - ชอบเลนเกมตอภาพ (Jigsaw Puzzles) เกมจับผิดภาพ หรือเกมท่ีเก่ียวกับภาพ 
   - ชอบเรียนวิชาศิลปศึกษา เรขาคณิต พีชคณติ 
   - ชอบวาดภาพในลักษณะมุมมองท่ีแตกตางออกไปจากธรรมดา 
   - ชอบดูหนังสือท่ีมีภาพประกอบมากกวาหนังสือท่ีมีแตขอความ 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - ใหทํางานศิลป งานประดิษฐ เพ่ือเปดโอกาสใหคดิไดอยางอิสระ 
   - พาไปชมนิทรรศการศลิป พิพิธภัณฑตาง ๆ 
   - ฝกใหใชกลองถายภาพ การวาดภาพ สเก็ตซภาพ 
   - จัดเตรียมอุปกรณการวาดภาพใหพรอม จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการทํางานดานศลิป 
   - ฝกใหเลนเกมปริศนาอักษรไขว เกมตัวเลข เกมท่ีตองแกปญหา 
   - เรียนไดดหีากไดใชจินตนาการ หรือความคดิท่ีอิสระ ชอบเรียนดวยการไดเห็นภาพ การดู การรับรู               
ทางตา 
   - ฝกใหใชหรือเขียนแผนท่ีความคิด (Mind Mapping) การใชจินตนาการ 
   - ใหเลนเกมเก่ียวกับภาพ เกมตัวตอเลโก เกมจับผิดภาพ ฯลฯ 
   - ยุทธศาสตรในการสอนคือการใหดู ใหวาด ใหระบายสี ใหคดิจินตนาการ 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนศิลปน สถาปนิก มณัฑนากร                  
นักประดิษฐ ฯลฯ 
 4. ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
   - ชอบการเคลื่อนไหว ไมอยูน่ิง ชอบสัมผสัผูอ่ืนเมื่อพูดคุยดวย 
   - เปนนักกีฬา กระตือรือรน ชอบเตนรํา เลนละคร หรือบทบาทสมมุต ิ
   - ชอบทําอะไรดวยตนเองมากกวาจะใหคนอ่ืนทําใหตน 
   - ขอบทํามือประกอบทาทางขณะพูดคุย 
   - ชอบพูดคุยเสยีงดัง เอะอะตึงตงั ชอบเลนหกคะเมนตีลังกากับเพ่ือน 
   - ชอบเลนเครื่องเลนท่ีโลดโผน หวาดเสยีว เชน ชิงชาสวรรค มาหมุน รถไฟเหาะตลีังกา ฯลฯ 
   - ชอบเรียนวิชาพลศึกษา งานประดิษฐ ชอบทํากิจกรรมกลางแจง 
   - ชอบลงมือกระทําจริงมากกวาการอานคูมือแนะนําหรือดูวิดโีอแนะนํา 
   - ชอบคิดหรือใชความคิดขณะออกกําลังกาย เดิน ว่ิง 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - เรียนรูไดดวยการสัมผสั จับตอง การเคลื่อนไหวรางกาย และการปฏิบัติจริง 
   - สนับสนุนใหเลนกีฬา การแสดง เตนรํา การเคลื่อนไหวรางกาย 
   - จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง หรือไดปฏิบัติจริง 
   - ใหเลนเกม เดิน ว่ิง หรือทํากิจกรรมท่ีตองใชการเคลื่อนไหวรางกาย 
   - ใหเลนหรือทํากิจกรรมกลางแจง กีฬา การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ 



   - ยุทธศาสตรในการสอนคือการใหนักเรียนปฏิบัติจริง ลงมือทําจริง ไดสมัผสั เคลื่อนไหว ใชประสาท
สัมผสัในการเรียนรู และการเรียนผานการแสดงบทบาทสมมุติ แสดงละคร 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักแสดง นักกีฬา นาฏกร นักฟอน
รํา นักประดิษฐ นักปน ชางซอมรถยนต ศัลยแพทย เปนตน 
 5. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 
   - ชอบรองรําทําเพลง เลนดนตร ี
   - ชอบเสียงตาง ๆ ชอบธรรมชาต ิ
   - แยกแยะเสียงตาง ๆ ไดดี รูจักทวงทํานอง เรียนรูจังหวะดนตรีไดดี 
   - ชอบผิวปาก ฮัมเพลงเบา ๆ ขณะทํางาน 
   - มักจะเคาะโตะ หรือขยบัเทาตามจังหวะเมื่อฟงเพลง 
   - สามารถจดจาํเสยีงท่ีเคยไดยินแมเพียงครั้งเดยีวหรือสองครั้งได 
   - เลนเครื่องดนตรีไดอยางนอย 1 ช้ิน 
   - มักจะไดยินเสียงเพลงจากภาพยนตรโฆษณาทางโทรทัศนหรือวิทยุกองอยูในหูตลอดเวลา 
 ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - ใหเลนเครื่องดนตรี รองเพลง ฟงเพลงสม่ําเสมอ 
   - หาโอกาสดูการแสดงดนตรี หรอืฟงดนตรีเปนประจํา 
   - บันทึกเสียงดนตรีท่ีนักเรียนแสดงไวฟงเพ่ือปรับปรุงหรือช่ืนชมผลงาน 
   - ใหรองรําทําเพลงรวมกับเพ่ือนหรือคุณครูเสมอ ๆ 
   - ยุทธศาสตรในการสอนไดแกปฏิบัติการรองเพลง การเคาะจังหวะ การฟงเพลง การเลนดนตรี                   
การวิเคราะหดนตรี วิจารณดนตรี เปนตน 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักดนตรี นักแตงเพลง 
นักวิจารณดนตรี เปนตน 
 6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) 
   - ชอบมีเพ่ือน ชอบพบปะผูคนรวมสังสรรคกับผูอ่ืน 
   - ชอบเปนผูนํา หรือมีสวนรวมในกลุม 
   - ชอบแสดงออกใหผูอ่ืนทําตาม ชวยเหลือผูอ่ืน ทํางานหรือประสานงานกับผูอ่ืนไดดี 
   - ชอบพูดชักจูงใหผูอ่ืนทํามากกวาจะลงมือทําดวยตนเอง 
   - เขาใจผูอ่ืนไดดี สามารถอานกิริยาทาทางของผูอ่ืนได 
   - มักจะมีเพ่ือนสนิทหลายคน 
   - ชอบสังคม อยูรวมกับผูอ่ืนมากกวาจะอยูคนเดียวท่ีบานในวันหยุด 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเขากลุม ทํางานรวมกัน 
   - สงเสริมใหอภิปราย เรียนรูรวมกัน แกปญหารวมกัน 
   - สามารถเรยีนไดดีหากใหโอกาสในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   - ยุทธศาสตรในการสอนไดแกการใหทํางานรวมกัน การปฏิสมัพันธระหวางกลุมเพ่ือน การเรียนรูแบบมี
สวนรวม การจําลองสถานการณ บทบาทสมมตุิ การเรียนรูสูชุมชน เปนตน 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพเปนนักบริหาร ผูจัดการ นักธุรกิจ 
นักการตลาด นักประชาสัมพันธ ครู - อาจารย เปนตน 
 7. ปญญาดานความเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
   - ชอบอยูตามลําพังคนเดียวเงียบ ๆ คิดถึงเรื่องราวเก่ียวกับตนเอง 
   - ติดตามสิ่งท่ีตนเองสนใจเปนพิเศษ มีแรงจูงใจสูง 



   - มีอิสระในความคดิ รูตัววาทําอะไร และพัฒนาความรูสึกนึกคิดอยูเสมอ 
   - ชอบใชเวลาวางในวันหยุดอยูคนเดียวมากกวาท่ีจะออกไปในท่ีมีคนมาก ๆ 
   - เขาใจตนเอง หมกมุนอยูกับความรูสึก ความคิดและการแสดงออกของตัวเอง 
   - ชอบทําอะไรดวยตนเองมากกวาท่ีจะคอยใหคนอ่ืนชวยเหลือ 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - เปดโอกาสใหทํางานตามลําพัง ทํางานคนเดียว อิสระ แยกตัวจากกลุมบาง 
   - สอนใหเห็นคณุคาของตัวเอง นับถือตัวเอง (self esteem) 
   - สนับสนุนใหทํางานเขียน บันทึกประจําวัน หรือทําหนังสือ จุลสาร 
   - สนับสนุนใหทําโครงงาน การศกึษารายบุคคล หรือทํารายงานเดีย่ว 
   - ใหเรียนตามความถนัด ความสนใจ ตามจังหวะการเรียนเฉพาะตน 
   - ใหอยูกับกลุม ทํางานรวมกับผูอ่ืนบาง 
   - ยุทธศาสตรการสอนควรเนนท่ีการเปดโอกาสใหเลือกศึกษาในสิ่งท่ีสนใจเปนพิเศษ การวางแผนชีวิต 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน การศึกษารายบุคคล (Individual Study) 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพอิสระ เปนเจาของกิจการ เปนนายจาง
ของตัวเอง นักคิด นักเขียน นักบวช นักปรัชญา นักจิตวิทยา  ครู – อาจารย เปนตน 
 8. ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 
   - ชอบสตัว ชอบเลี้ยงสตัว 
   - สนใจสิ่งแวดลอม ธรรมชาติรอบตัว 
   - สนใจความเปนไปในสังคมรอบตัว ชอบศึกษาเรื่องราวของมนุษย การดํารงชีวิต จิตวิทยา 
   - คิดถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือสิ่งแวดลอม 
   - เขาใจธรรมชาติของพืชและสตัวไดเปนอยางดี รูจักช่ือตนไม ดอกไมหลายชนิด 
   - ไวตอความรูสึก การเปลี่ยนแปลงของดิน ฟา อากาศ 
   - สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดด ี
   - มีความรูเรื่องดวงดาว จักรวาล สนใจวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต 
 ขอเสนอแนะในการจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ 
   - ฝกปฏิบัติงานดานเกษตรกรรมเก่ียวกับการปลูกพืชหรือเลีย้งสัตว 
   - ศึกษาสังเกต บันทึกความเปลีย่นแปลงของธรรมชาติ ลม ฟา อากาศ 
   - จัดกิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอมศึกษา คายสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
 ผูท่ีมีความสามารถทางดานน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร นักสํารวจ นักอนุรกัษ
ธรรมชาติ นักสิ่งแวดลอม ทําฟารมเลี้ยงสัตว เกษตรกร เปนตน 
 การพัฒนาปญญาหลายดานเพ่ือการเรยีนรู มีความสําคญัสาํหรับนักเรียน หากมคีวามเช่ือในเรื่องของ 
ทฤษฎีพหุปญญา ศักยภาพของมนุษย และการเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแลว ครผููสอนควรตระหนักถึงการพัฒนาคน
ของชาติใหมีพัฒนาการเต็มตามศกัยภาพ ท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคม เพ่ือท่ีจะไดเปนพ้ืนฐานในการ
สรางครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาตติอไป 
          การจัดการเรยีนรูรปูแบบพหุปญญา เปนการจัดการเรียนรูท่ีครูผูสอนตองสํารวจความสามารถทางสติปญญา
ของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหครูเห็นถึงความสามารถดานท่ีเดนของนักเรียนแตละคน และจัดการเรยีนรูตรงตาม
ความสามารถของนักเรียน และพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพตอไป  
 พัฒนาเด็กไทยดวยทฤษฎีพหุปญญา 
 กมล รอดคลาย, (2561) กลาววา Howard Gardner ไดเสนอแนวคดิวา “ไมมสีมองใครถูกออกแบบมาให
...โง โดยบอกวามนุษยทุกคนมีปญญาอยูในตนเอง 8-9 ดาน โดยมดีานท่ีเดนบางดาน ในขณะท่ีบางดานดอยกวาแต
สามารถท่ีจะพัฒนาได ซึ่งไดแก” 



 1. ความฉลาดทางดานภาษา (Linguistic intelligence) ความสามารถในการเขาใจความหมายและการใช
ภาษา การพูดและการเขียน การเรียนรูภาษา การใชภาษาสื่อสารใหไดผลตามเปาหมาย สื่ออารมณความรูสึกใหคน
อ่ืนเขาใจไดดี เชน กวี นักเขียน นักพูด นักกฎหมาย  
 2. ความฉลาดทางดานตรรกะ (Logical-mathematic intelligence)  
ความสามารถทางดานคณิตศาสตร และเรื่องของเหตุผล คิดวิเคราะหในเชิงวิทยาศาสตร เชน นักวิทยาศาสตร นัก
คณิตศาสตร  
 3. ความฉลาดทางดานดนตรี (Musical intelligence) ความสามารถในการเขาใจและสรางสรรคดนตรี 
เขาใจจังหวะ เชน นักแตงเพลง นักดนตรี นักเตน  
 4. ความฉลาดทางดานมิติ (Spatial intelligence) ความสามารถในการสรางภาพในจินตนาการ และ
นํามาสรางสรรคเปนผลงาน เชน จิตรกร ประตมิากร สถาปนิก ดีไซเนอร  
 5. ความฉลาดทางดานการเคลื่อนไหวรางกาย (Bodily-kinesthetic intelligence) ความสามารถในการ
ใชรางกายเคลื่อนไหวอยางสรางสรรค เชน นักเตน นักกีฬา นักแสดง  
 6. ความฉลาดในการเปนผูนํา (Interpersonal intelligence) ความสามารถในการเขาใจความรูสึกนึกคิด
ของผูอ่ืน สามารถจูงใจผูอ่ืน เชน นักการเมือง ผูนําทางศาสนา ครู นักการศึกษา นักขาย นักโฆษณา 
 7. ความฉลาดภายในตน (Intrapersonal intelligence) ความสามารถในการเขาอกเขาใจความรูสึก
ภายในของผูคน เชน นักเขียน ผูใหคําปรึกษา จิตแพทย  
 ตอมาการดเนอร ไดเพ่ิมความฉลาดอีก 2 ดานตามลาํดับคือ  
 8. ความฉลาดทางดานธรรมชาติ (Naturalist intelligence) ความสามารถในการเรียนรูเรื่องธรรมชาต ิ
พืช สัตว ธรณีวิทยา สิ่งแวดลอม 
 9. ความฉลาดในการคิดใครครวญ (Existential intelligence) ชอบคิด สงสัยใครรู ตั้งคําถามกับตัวเองใน
เรื่องความเปนไปของชีวิต ชีวิตหลงัความตาย เรื่องเหนือจริง มิตลิึกลับ เชน นักคิด อามิ อริสโตเติล ขงจื้อ ไอนสไตน 
พลาโต โสเครตสิ ฯลฯ 
 จากหลักการน้ี เราสามารถพัฒนาโรงเรียนแตละโรงใหมีความพรอมและมีคณุภาพ สามารถรองรับเด็ก
นักเรียนท่ีมีความแตกตางกัน ตามสภาพภมูิสังคมและคณุลักษณะเฉพาะตัวของเด็กท่ีรวย จน เกง ออน แตกตางกัน 
ซึ่งตรงกับแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ 20 ป ในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคน ทุกชวงวัยและการสราง
สังคมแหงการเรียนรูโดยเนนการสนับสนุนใหคนทุกชวงวัย มีทักษะความรู ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มศักยภาพในแตละชวงวัย วิธีการ คือ ทุกโรงเรียนทําหนาท่ีหลักคือการจดัการเรยีนการสอน
ใหเด็กมีสมรรถนะพ้ืนฐาน อานออก เขียนได คิดเลขเปน มีสมรรถนการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 ในขณะเดียวกันตอง
เติมเต็มศักยภาพของทุกโรงเรยีนตามอัตลักษณเฉพาะท่ีควรจะเปน มีโรงเรียนท่ีเนนสมรรถนะวิชาการ สายวิทย สาย
ศิลป อยางนอยมีโรงเรียนแขงขันสูงเปนฐานในการพัฒนาอยูแลว เติมเตม็ศักยภาพดวยสื่อการเรียนการสอนท่ีดี มี
ระบบการศึกษาทางไกล และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขาไปสนับสนุน บางโรงเรียนตองเนนศักยภาพเฉพาะดานของเด็ก 
เชน การใหมีโรงเรียนวิทยาศาสตร โรงเรียนดนตรี โรงเรยีนกีฬา โรงเรียนท่ีเนนศลิปะ โรงเรียนเนนทักษะ 5 ภาษา 
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนท่ีเนนความเปนผูนํา โรงเรียนคณุธรรม เปนตน หากไมเหมาะท่ีจะทําเปนโรงเรียนเฉพาะ
ดานท้ังโรงเรยีนก็ทําเปนบางหอง เชน วันน้ีเรามีหองเรียนกิฟเตด หองเรียนอิงลิชโปรแกรมอยูแลว จะมหีองศิลปะ
ดนตรี  หองพัฒนาศักยภาพผูนํา หองศิลปะ เพ่ิมข้ึนมากสามารถทําได หากทําท้ังหองไมสะดวก ก็สามารถจัดทําเปน
ชมรม เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรม สุดทายถาพัฒนาเปนรายหองไมไดก็พัฒนาเปนรายบุคคลเพราะในบาง
โรงเรียนอาจอยูหางไกล ขาดความพรอมท้ังดานบุคลากรและเครื่องไมเครื่องมือ เมื่อคนพบศักยภาพของเด็กเปนบาง
คนก็ตองหาวิธีสงเสริม โดยจัดทําแผนพัฒนาเด็กเปนรายบุคคล จากน้ันประสานบุคลากรภายนอก หรอืจาก
สถาบันอุดมศึกษาเขามาเปนท่ีปรกึษา (Mentor) เปนพ่ีเลี้ยงท่ีเรยีกวา Big Brother คอยดูแลใหเด็กไดพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ ซึ่งจะทําใหชุมชนและสถาบันอุดมศึกษาไดเขามามีบทบพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไดเปน
อยางดี เราคงไมสามารถทําใหโรงเรียนทุกโรงมีคณุภาพและมาตรฐานเทากันได อันเน่ืองมาจากความแตกตางกัน ท้ัง



ในดานของสภาพพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียน ลักษณะของชุมชน ลักษณะของผูเรียน การพัฒนาจาํเปนตองใชงบประมาณ
จํานวนมาก ซึ่งประเทศไทยอาจมีไมเพียงพอ ในขณะท่ีเราก็ไมสามารถทําใหเด็กทุกคนเกงเหมือนกันได แตถาเราเช่ือ
วาคนทุกคนมีศักยภาพท่ีดเีดนบางอยางอยูในตนเอง แนวคิดการพัฒนาเด็กดวยทฤษฎีพหุปญญา ก็เปนอีกแนวทาง
หน่ึงท่ีนาจะทําใหสามารถพัฒนาเด็ก และโรงเรยีนใหมีคณุภาพได  
 ทฤษฎีพหุปญญาเปนทฤษฎีท่ีมองเห็นความแตกตางของบุคคล ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความแตกตาง
ดานลักษณะของสังคม ซึ่งสังคมเมอืงก็มีความเจรญิทางดานวัตถุ เปนศูนยกลางความเจรญิดานเศรษฐกิจ การศึกษา 
และสาธารณสุข ฯลฯ ในขณะท่ีสังคมชนบทเปนสังคมเล็ก ๆ  อาชีพสวนใหญก็เปนเกษตรกรรม สิ่งอํานวยความ
สะดวกไมไดมมีากมายอยางสังคมเมือง เพราะฉะน้ันการท่ีเราจะจัดการศึกษาใหมีคณุภาพระดับเดียวกันท้ังประเทศ
จึงเปนไปไมได เพราะความแตกตางดังกลาวทําใหความพรอมของผูเรียนแตละท่ีมไีมเทากัน ซึ่งสงผลใหผูเรยีนมี
ความรูความสามารถแตกตางกัน เด็กในเมืองอาจมีความเกงดานวิชาการเพราะมีอุปกรณการเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส
อยางพรอมเพียง แตขนาดท่ีเด็กท่ีหางไกลความเจริญหรือเด็กในชนบทดานวิชาการอาจจะไมถนัด แตเขาอาจจะถนัด
ดานการใชชีวิตหาเลี้ยงชีพตนเองก็ได เพราะฉะน้ันเวลาครูจัดการเรยีนรูตองคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล และดึง
ความสามารถของผูเรียนแตละคนออกมาใหโดดเดน โดยนําทฤษฎีพหุปญญามาพัฒนาการจดัการเรียนรู ซึ่งจะทํา
ผูสอนไดเห็นความสามารถของผูเรียนแตละคน และความเกงของผูเรียนทุกคนในดานท่ีแตกตางกัน อันจะทําให
ผูสอนพบวาผูเรียนทุกคนเปนคนเกง แตเกงกันคนละแบบแลวแตความถนัดของผูเรยีนแตละคน ในหองเรียนหน่ึง
หองอาจจะมีท้ังนักรอง นักกีฬา นักวิทศาสตร นักธุรกิจ และนักการเมืองอยูในน้ัน ดังน้ันครูผูสอนตองรูจักสังเกต
ผูเรยีน และพยายามพัฒนาเด็กไทยโดยสามารถนําทฤษฎีพหุปญญามาชวยพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูสอนได
เด็กท่ีมีความสามารถท่ีแตกตางตามท่ีสังคมตองการ 
 

สวนสรุป 
 การพัฒนาปญญาท่ีหลากหลายดานมีความสาํคัญกับผูเรยีน เพราะผูเรียนแตละคนมีความสามารถทาง
ปญญาท่ีแตกตางกัน หากผูสอนจดัการเรียนรูท่ีตอบสนองกับตัวบุคคลก็จะทําใหผูเรยีนไดพัฒนาตนเองในดานท่ีเดน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการสนับสนุนการเรยีนรูจากผูสอนจะชวยสงเสรมิใหผูเรียน มีความสามารถ และมี
ทักษะความรู ประสบการณในการดําเนินชีวิต อีกท้ังยังสําคัญมากกับการกาวเขาสูยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลกอยางสูง การเตรยีมผูเรยีนในวันน้ีใหมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 น้ันมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตในสังคมโลกท่ีมีการเปลีย่นแปลงไดและพรอมท่ีจะเผชิญหนากับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในอนาคต มีความตื่นตัวและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การสราง
มหาอํานาจทางการศึกษาเพ่ือใหไดประชากรท่ีมีคุณภาพจึงเปนกลยทุธของการพัฒนาประเทศชาติแนวทางหน่ึง 
สําหรับประเทศไทย ซึ่งทฤษฎีพหปุญญา เปนทฤษฎีหน่ึงท่ีเนนผูเรียนอยางสําคัญ และเปนทฤษฎีท่ีเขาใจความ
แตกตางของบุคคล เปนทฤษฎีท่ีใหความสําคัญกับการศึกษาในมิติใหมท่ีทันตอโลก ชวยใหการจัดการเรียนรู
ตอบสนองตอความตองการของคนไทยรุนใหมในศตวรรษท่ี 21 ใหมีความพรอมกาวทันโลก มีความรูและ
ความสามารถท่ีจะดํารงชีวิตไดดี อีกท้ังชวยใหไดบุคลากรท่ีตอบรับความตองการของสังคมไทยอยางมคีุณภาพใน
ศตวรรษท่ี 21 
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 บทความวิชาการ ฉบับน้ีสําเร็จลงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลือเปนอยางดียิ่ง จาก ดร. กิติชัย รุจิมงคล 
อาจารยท่ีปรึกษา และ ดร. นภาภรณ ธัญญา อาจารยท่ีปรึกษารวม ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา เสนอแนะและตรวจแกไข
ขอบกพรอง ดวยความเอาใจใสตลอดมาตั้งแตตนจนเสร็จเรียบรอย ผูเขียนขอกราบขอบพระคณุไวเปนอยางสูงและขอ
กราบขอบพระคุณคณาจารยประจาํหลักสตูรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต ทุกทานท่ีใหความชวยเหลือดวยด ี
 สุดทาย ผูเขียนขอสํานึกในพระคณุของบิดามารดาท่ีใหการสนับสนุนและเปนกําลังใจแกผูเขียนมาโดย
ตลอดในทุก ๆ ดานจนทําใหผูเขียนเดินทางมาไกล และประสบความสําเร็จในชีวิตมาจนถึงทุกวันน้ี  



 คุณูปการและความดีท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจากการเขียนบทความน้ี ผูเขียนขอมอบใหกับบิดามารดาของผูเขียน 
สวนขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนผูเขียนขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว ซึ่งผูเขียนจะไดทําการแกไขและปรับปรุงเน้ือหาใน
โอกาสตอไป 
            ศศิลออ     ชัยบาล 
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