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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน 2) 

เปรียบเทียบขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิง 3) เปรียบเทียบขวัญของขาราชการ 
ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่เปดสอนแตกตางกัน 4) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน 
เปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน 5) เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน 
สําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิง 6) เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการ 
สอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่เปดสอนแตกตางกัน 7) หา 
อํานาจพยากรณระหวางขวัญในการปฏิบัติงานของขาราชการครูปฏิบัติการสอนที่สงผลตอสภาพการ 
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม 8) หาแนวทางพัฒนาขวัญและยกระดับสภาพการ 
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 ปการศึกษา 2549 จํานวน 324 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 
เกี่ยวกับปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียน 
เปนสําคัญ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาเฉล่ีย (Mean) คาสวน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Simple Correlation) คา 
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Coefficient Alpha) t-test (Independent) F-test (One Way 
ANOVA) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 

ผลการวิจัยพบวา 1) ขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 มีขวัญในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 2) ขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศ 
ชายกับเพศหญิงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมมีขวัญในการ 
ปฏิบัติงานไมแตกตางกัน และเม่ือพิจารณารายดานพบวามีขวัญไมแตกตางกัน 3) ขาราชการครูปฏิบัติการ 
สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เปดสอนแตกตางกันมีขวัญในการ 

ที่มา  *  วารสารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ปที่ 5  ฉบับที่ 17 เดือนพฤษภาคม  2550-มกราคม  2551 
**  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***  ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
****  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
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ปฏิบัติงานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4) การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน 
สําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 
โดยรวมอยูในระดับมาก  5) การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการ 
สอนเพศชายกับเพศหญิงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมไม 
แตกตางกัน 6) การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนใน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เปดสอนแตกตางกันไมแตกตางกัน 7) ขวัญ 
ของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ไมมี 
อํานาจพยากรณสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม และพบวามี 3 ตัวแปรที่ 
สามารถพยากรณสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 คือ ดานการทํางานของกลุม ความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองาน ดานความชัดเจนของการ 
มอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร และดานความมั่นคงปลอดภัย 8) ปจจัยดานขวัญของขาราชการครู 
ปฏิบัติการสอนที่ควรไดรับการสงเสริมมี 6 ดาน ไดแก ดานรายไดคาครองชีพและสวัสดิการในการ 
ปฏิบัติงาน ดานความชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร ดานความมั่นคงปลอดภัย ดาน 
ความกาวหนาในวิชาชีพและความยุติธรรมในโรงเรียน ดานการทํางานของกลุม ความสําเร็จของกลุมและ 
การอุทิศตนเพื่องาน ดานความเหมาะสมของงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย สวนสภาพการ 
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ที่ควรไดรับการสงเสริมมี 4 ดาน ไดแก ดานครูเตรียมการสอน 
ทั้งเนื้อหาและวิธีการ ดานการจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดสรางสรรค ดาน 
การใชส่ือเพ่ือฝกกระบวนการแกปญหาและการคนพบความรู ดานการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ 
เช่ือมประสบการณกับชีวิตจริง 

ภูมิหลัง 
การศึกษาเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของคน เพราะเปนพื้นฐานไปสูการ 

พัฒนาประเทศ จากความเช่ือที่วาประชาชนในประเทศใดไดรับการศึกษาสูงจะทําใหประเทศนั้นมีความ 
เจริญมากกวาประเทศที่ดอยการศึกษา ดังนั้น การศึกษาจึงทําใหคนมีความรู มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพทั้ง 
ในดานความคิดและการกระทําไปสูกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาตนเองและสังคม (พนมพร จินดาสมุทร. 
2536 : 202-203) จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
การศึกษา (องคการมหาชน) สมศ. รอบที่ 1 (พ.ศ.2544-2547) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 225 โรงเรียน พบวาคุณภาพผูเรียนที่มีผลการประเมินต่ํา คือ มาตรฐานที่ 
5 ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร (คาเฉล่ีย 1.70) มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน (คาเฉล่ีย 
2.02) และมาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง (คาเฉล่ีย 2.14) ซ่ึงจากคะแนนเต็ม 3.00 ทุกมาตรฐานตามลําดับ (เอกสารประกอบการ
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ประชุมผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ครั้งที่ 4.  2549:14) ทําให 
ผูวิจัยมองวาปญหาดังกลาวสวนหนึ่งนาจะมาจากสภาพขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน เนื่องจาก 
ขวัญเปนสถานการณทางจิตใจที่แสดงออกในรูปของพฤติกรรมตาง ๆ เชน ความกระตือรือรนความหวัง 
ความกลาและความเช่ือมั่น ในทางตรงกันขามคนที่ปราศจากขวัญจะแสดงออกในรูปของความเฉื่อยชา 
ความเฉยเมย ความหวาดระแวงและขาดความเช่ือมั่น ขวัญเปนความรูสึกของคนที่มีตอสภาพแวดลอม คน 
ที่มีขวัญดีสังเกตไดจากมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน เต็มใจทําตามกฎขอบังคับของหนวยงาน 
พยายามปฏิบัติงานใหบรรจุจุดมุงหมาย ขวัญไมดีพบจากความทอแท เบื่อหนวย ขาดความเต็มใจในการ 
ปฏิบัติงาน ขาดงาน ไมอยากรับผิดชอบ ขวัญที่ดีในการปฏิบัติงานของขาราชการครูปฏิบัติการสอนจงึเปน 
ส่ิงสําคัญยิ่งที่ผูบริหารตองใหความสําคัญและคอยสอดสองดูแลใหมีเพราะถาขาราชการครูปฏิบัติการ 
สอนมีขวัญที่ดีในการปฏิบัติงาน ยอมสงผลตอประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสูงยิ่งขึ้น 
ดวย (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 138) 

ปจจุบันพบวาครูปฏิบัติการสอนมีงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานสอนเปนจํานวนมาก จาก 
ขอมูลผลการสํารวจโครงการ Child  Watch  (นภาพร พานิชชาติ.  2549:8)  ดร.อมรวิชช นาครทรรพ 
ผูอํานวยการสถาบันรามจิตติและหัวหนาโครงการ Child Watch ไดมีการติดตามภาวการณทํางานของครู 
หรือ Teacher Watch เปดเผยขอมูลวาครูราวครึ่งหนึ่งอยากจะเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอน 
กําหนด (Early Retired) จากผลการสํารวจของโครงการจากกลุมตัวอยางราว 2,000 คน จากทุกจังหวัด 
พบวา ครูสวนใหญจะมีการสอนคอนขางหนักเฉล่ียชั่วโมงสอน 21 ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากงานสอน 
แลวครูสวนใหญตองรับผิดชอบงานจากธุรการตาง ๆ ในโรงเรียนเนื่องจากไมมีเจาหนาที่ธุรการโดยตรง 
โดยใชเวลารอยละ 10-20 ของเวลาสอนปกติไปทํางานธุรการ แตส่ิงที่ครูหนักใจที่สุดคือการแบกรับภาระ 
การจัดทําขอมูล การทํารายงาน การประเมินผลตาง ๆ ของโรงเรียนและสวนกลาง ครูรอยละ 50 เริ่มถอด 
ใจเกี่ยวกับอาชีพครู รอยละ 15 บอกวาเคยคิดอยากเปล่ียนอาชีพ รอยละ 62.5 บอกวาหากมีโครงการเออรล่ี 
รีไทลหรือโครงการเกษียณกอนอายุก็จะเขารวมโครงการดวยและส่ิงหนึ่งที่บงบอกถึงสภาพขวัญที่ไมดี 
ของครูเห็นไดจากการที่ครูสวนหนึ่งเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด (Early Retired) ใน 
โครงการที่ผานมาและมีแนวโนมที่อยากจะเขารวมโครงการนี้อีก ซึ่งเกิดจากครูมีความเบื่อหนาย ทอถอย 
ขาดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานจึงทําใหครูปฏิบัติการสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมดีเทาที่ควร 
เชน ไมคอยเตรียมการสอน ไมคอยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น ผูวิจัยจึงมี 
ความสนใจอยางยิ่งที่จะศึกษาปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติงานสอน 20 ปจจัยของกรมสามัญ 
ศึกษา (2526:83-85) ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหและหลอมรวมปจจัยดานขวัญดังกลาวเปน 7 ประการ ไดแก 
ดานสภาพการปฏิบัติงานอยางมีความสุขในโรงเรียน ดานรายไดคาครองชีพและสวัสดิการในการ 
ปฏิบัติงาน ดานความชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสารในโรงเรียน ดานความมั่นคง 
ปลอดภัย ดานความกาวหนาในวิชาชีพและความยุติธรรมในโรงเรียน ดานการทํางานเปนกลุม
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ความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองาน และดานความเหมาะสมของงานในหนาที่และงานที่ไดรับ 
มอบหมาย ที่สงผลตอสภาพการการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยคาดหวังวาผลการวิจัยในครั้งนี้จะเปนขอมูลในการ 
พัฒนาปรับปรุงปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนที่สงผลตอสภาพการปฏิบัติงานการ 
จัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนเสนอแนะขอมูลที่ไดจากการวิจัยเพ่ือใหผูบริหารเขต 
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ทราบ เปนขอมูลเบื้องตนในการกําหนดแนวทางการพัฒนาขวัญของ 
ขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพราะหากขาราชการครูผูปฏิบัติการสอนมีขวัญที่ดีในการปฏิบัติงานยอม 
สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดานผูเรียนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยไว  1) เพื่อศึกษาขวัญของ 

ขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 2) เพื่อ 
เปรียบเทียบขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 3) เพื่อเปรียบเทียบขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เปดสอนแตกตางกัน 4) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการ 
เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 5) เพื่อเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของ 
ขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร 
เขต 3 6) เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครปูฏิบตักิาร 
สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เปดสอนแตกตางกัน 7) เพื่อหา 
อํานาจพยากรณระหวางขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 และ 8) เพื่อหา 
แนวทางการพัฒนาขวัญและยกระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการ 
ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรอิสระประกอบดวย สถานภาพของขาราชการครู 

ปฏิบัติการสอน จําแนกเปนเพศชายและเพศหญิง และลักษณะการเปดสอนของโรงเรียนจําแนกเปน 
โรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่ 1-2 ชวงชั้นที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 3-4 ตัวแปรตามสังเคราะหและหลอมรวม 
จากปจจัยดานขวัญการปฏิบัติงานในโรงเรียน 20 ปจจัยของกรมสามัญศึกษา (2526:83-85) ประกอบดวย 
ปจจัยดานขวัญในการปฏิบัติงาน 7 ปจจัย ไดแก ดานสภาพการปฏิบัติงานอยางมีความสุขในโรงเรยีน ดาน 
รายไดคาครองชีพและสวัสดิการในการปฏิบัติงาน ดานความชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร
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ในโรงเรียน ดานความมั่นคงปลอดภัย ดานความกาวหนาในวิชาชีพและความยุติธรรมในโรงเรียน ดาน 
การทํางานเปนกลุม ความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพื่องาน และดานความเหมาะสมของงานใน 
หนาท่ีหรืองานที่ไดรับมอบหมายและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ตามกรอบการ 
วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ของศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการ 
สอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2543:30-31) ไดแก ดานครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา 
และวิธีการ ดานการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเราจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
ดานครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางท่ัวถึง ดานการจัดกิจกรรมและ 
สถานการณเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค ดานครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิดฝก 
ทําและฝกปรับปรุงตนเอง ดานครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและ 
ปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน ดานครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกกระบวนการแกปญหาและการคนพบความรู 
ดานครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเช่ือมประสบการณกับชีวิตจริง ดานครูฝกฝนกิริยามารยาทวินัย 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยและดานครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะสงผลตอ 
แนวทางการพัฒนาขวัญและยกระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการ 
ครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3  ผูวิจัยไดสรุปกรอบ 
แนวคิด ดังนี้
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ตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  สถานภาพของครู 
ปฏิบัติการสอน 
ในโรงเรียน 
1.1  เพศชาย 
1.2  เพศหญิง 

2.  ลักษณะการเปด 
สอนของ 
โรงเรียน 
2.1  เปดสอนชวง 

ชั้นที่ 1-2 
2.2  เปดสอนชวง 

ชั้นที่ 1-3 
2.3  เปดสอนชวง 

ชั้นที่ 3-4 

1. ขวัญในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัตกิารสอน 
1.1 สภาพการปฏิบัติงานอยางมีความสุขในโรงเรียน 
1.2 รายได คาครองชีพและสวัสดิการในการปฏิบัติงาน 
1.3 ความชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร 
1.4 ความมั่นคงปลอดภัย 
1.5 ความกาวหนาในวิชาชีพและความยตุิธรรมในโรงเรยีน 
1.6 การทํางานเปนกลุมความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองาน 
1.7 ความเหมาะสมของงานในหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

2. สภาพการจดัการเรยีนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
2.1 การเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
2.2 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเราจูงใจและเสริมแรง 
2.3 การเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียน 
2.4 การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
2.5 การสงเสริมใหผูเรียนฝกคิดฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 
2.6 การสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 
2.7 การใชส่ือเพ่ือฝกกระบวนการแกปญหาและการคนพบความรู 
2.8 การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเช่ือมประสบการณกับชวีิตจริง 
2.9 ฝกฝนกริิยามารยาทวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
2.10 การสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาขวัญและยกระดับสภาพการจัดการเรียนการสอน 
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 

ภาพประกอบแนวคดิในการวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต  3 ปการศึกษา 2549 จํานวน 2,461  คน  224 โรงเรียน 
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3:2549) กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการครูปฏิบัติการสอนใน 
โรงเรียนของรัฐบาลที่เปดสอนชวงชั้นที่ 1-2 ชวงชั้นที่ 1-3 และชวงชั้นที่ 3-4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 ปการศึกษา 2549 การกําหนดกลุมตัวอยางใชเกณฑรอยละ 13.16 และกําหนด 
โรงเรียนเปนหนวยสุมตัวอยางรอยละ 30 เนื่องจากลุมประชากรโรงเรียนมีจํานวนหลักรอย (วาโร เพ็ง 
สวัสดิ์.2548:202) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 324 คน จาก 68 โรงเรียน 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางขึ้นมี 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ 1 
เปนแบบสอบเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ ลักษณะการเปดสอน ตอนที่ 
2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพขวัญในการปฏิบัติงานของครูปฏิบัติการสอน และตอนที่ 3 เปน 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับความคิดเห็น (5  Rating  Scale) และนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธตรวจสอบและใหคําแนะนําปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับจุดมุงหมายการวิจัย นํา 
แบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ 5 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 
ของแบบสอบถาม รูปแบบของแบบสอบถาม (Format) และการใชภาษา (Wording) นําแบบสอบถามที่ 
ทดลองใช (Try-out) กับขาราชการครูปฏิบัติการสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง นําแบบสอบถามที่ทดลองใช 
คํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธอยางงายรายขอกับคะแนนรวม (Item- 
Total Correlation) ตัดขอที่มีอํานาจการจําแนกต่ํากวา 0.23 ออกไป นําขอคําถามที่มีคาอํานาจการจําแนก 
เขาเกณฑมาคํานวณหาความเชื่อมั่น  (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach Coefficient Alpha) ขวัญในการปฏิบัติงานของขาราชการครูปฏิบัติการสอนมีคาอํานาจการ 
จําแนก 0.37-0.75 และมีคาความเช่ือมั่น 0.96 สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญมีคาอํานาจ 
การจําแนก 0.36-0.71 และมีคาความเชื่อมั่น 0.96 

การเก็บรวมรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 1) ขอหนังสือรับรองการทําวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธจาก 

สํานักงานโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 2) 
ขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อออกหนังสือขอ 
ความรวมมือในการวิจัยไปยังผูบริหารโรงเรียนกลุมตัวอยาง 3) ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปโรงเรียนกลุม 
ตัวอยาง  4) รับแบบสอบถามท้ังหมดคืน
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สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 1) สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ 

(Percentage) เพื่อหาคารอยละของแบบสอบถามที่สมบูรณและจําแนกกลุมตัวอยาง  2) สถิติที่ใชหา 
คุณภาพเครื่องมือ ไดแก การหาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม จําแนกรายขอกับคะแนนรวม (Item 
Total Correlation) ใชคาสหสัมพันธอยางงายการหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดย 
การใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Coefficient Alpha) 3) สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ  t-test  (Independent) สถิติ  F-test  (One  Way  ANOVA) 
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังนี้ 1) ปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการ 

สอนในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ 
พิจารณารายดานพบวา ปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกดังนี้ 
ดานความมั่นคงปลอดภัย  ดานสภาพการปฏิบัติงานอยางมีความสุขในโรงเรียนและดานการทํางานของ 
กลุมความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองาน สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ ดานรายได คาครองชีพ 
และสวัสดิการในการปฏิบัติงาน 2) ขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิงในโรงเรยีน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมไมแตกตางกันและเม่ือพิจารณารายดานพบวา 
ไมแตกตางกัน 3) ขวัญในการปฏิบัติงานของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มีลักษณะการเปดสอนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยขวัญในการปฏิบัติงานของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เปดสอนชวงชั้นที่ 1-2 และชวงชั้น 1-3 มีขวัญในการปฏิบัติงานสูงกวา 
โรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่ 3-4 สวนโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่ 1-2 และชวงชั้นที่ 1-3 ไมแตกตางกัน 
4) สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 อยูในระดับมาก 9 ดานและเรียงลําดับจากมากไปหา 
นอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ดานการฝกฝนกิริยามารยาทวินัย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ดานการสงเสริมกิจกรรม 
การแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอยของผูเรียน และดานการจัด 
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเราจูงใจ เสริมแรงใหเกิดการเรียนรู สวนดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ 
ดานการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเช่ือมประสบการณกับชีวิตจริง อยูในระดับปานกลาง 5) สภาพ
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การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอนเพศชายกับเพศหญิงใน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อพิจารณาเปน 
รายดานพบวา ดานครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการแตกตางกัน โดยเพศหญิงสูงกวาเพศชายอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 6) สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของขาราชการครู 
ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มีลักษณะการเปดสอน 
แตกตางกัน ไมแตกตางกัน 7) การศึกษาอํานาจพยากรณปจจัยดานขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่มีผลตอสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ 
ยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยรวม พบวามีตัวแปร 3 ตัวที่สามารถพยากรณสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ดานการทํางานของกลุมความสําเร็จของกลุม 
และการอุทิศตนเพ่ืองาน ดานความชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร และดานความมั่นคง 
ปลอดภัย ตัวแปรที่มีอํานาจพยากรณทางบวกดีที่สุด คือ ดานการทํางานของกลุมความสําเร็จของกลุมและ 
การอุทิศตนเพ่ืองาน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณเทากับ 0.34  รองลงมา คือ ซ่ึงตัวแปรทั้ง 
3 ตัวนี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนของสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ไดรอย 
ละ 37 หรือมีอํานาจพยากรณรอยละ 37 และมีการคลาดเคลื่อนของการพยากรณ +0.37 8) ปจจัยดานขวัญ 
ของขาราชการครูปฏิบัติการสอนที่สงผลตอสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใน 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ควรไดรับการสงเสริมมี 6 ดานคือ ดาน 
สภาพการปฏิบัติงานอยางมีความสุขในโรงเรียนดานรายได คาครองชีพและสวัสดิการในการปฏิบัติงาน 
ดานความชัดเจนของการมอบหมายงาน  การติดตอส่ือสาร ดานความมั่นคงปลอดภัยและดานการทํางาน 
ของกลุม ความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองานเพราะสามารถพยากรณสภาพการจัดการเรียนการ 
สอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ สภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนสังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ ดานการจัด 
กิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดสรางสรรค ดานการใชส่ือการสอนเพื่อฝก 
กระบวนการแกปญหาและการคนพบความรู  และดานการใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อม 
ประสบการณกับชีวิตจริง ประสิทธิภาพอยูในระดับมากทุกดานแตมีคาเฉล่ียต่ํากวาคาเฉล่ียรวม 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชมีดังนี้ 1) ตัวแปรขวัญที่มีอํานาจพยากรณสภาพการจัดการ 

เรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดทั้ง 10 ดานคือ ดานการทํางานเปนกลุม ความสําเร็จของกลุมและ 
การอุทิศตนเพื่องาน แสดงวาการจัดการเรียนการสอนจะเปนไปดวยดีประสบผลสําเร็จขึ้นอยูกับความ 
รวมมือรวมใจของขาราชการครูปฏิบัติการสอนทุกคน การยึดผลสําเร็จของงานเปนเปาหมายเดียวกันและ 
ความทุมเทตองานในหนาที่ ดังนั้น ผูบริหารควรสงเสริมกิจกรรมที่สรางความสามัคคีเนนการทํางานเปน 
ทีมและกระตุนใหทุก ๆ คนยึดเปาหมายท่ีเปนผลสําเร็จของงานรวมกันจะสงผลถึงตัวนักเรียนที่จะไดรับ
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การพัฒนาอยางเต็มที่ไปดวย 2) ขวัญในการปฏิบัติงานของครูที่อยูในโรงเรียนที่เปดสอนชวงชั้นที่ 3-4 
นอยกวาระดับอ่ืนซ่ึงอาจเปนผลมาจากการปรับโครงสรางการบริหารทางการศึกษาใหม และอาจทําใหครู 
ที่อยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาเดิมรูสึกวาไดถูกลดความสําคัญลง หนวยงานที่รับผิดชอบควรทําความเขาใจ 
กับบุคลากรในโรงเรียนกลุมนี้ใหมากขึ้น เนนความสําคัญของภารกิจที่รับผิดชอบและใหความสนใจใน 
ผลงานของโรงเรียนอยางใกลชิด จะชวยใหบุคลากรมีความรูสึกที่ดีขึ้น เนนความสําคัญในบทบาทหนาที่ 
ของตนเองมากขึ้นได  3) ตัวแปรขวัญที่มีอํานาจพยากรณสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน 
สําคัญมี 3 ตัวแปร ไดแก ดานการทํางานของกลุมความสําเร็จของกลุมและการอุทิศตนเพ่ืองาน ดานความ 
ชัดเจนของการมอบหมายงาน การติดตอส่ือสาร และดานความมั่นคงปลอดภัย ดังนั้น ผูบริหารควรให 
ความสําคัญและพัฒนาสงเสริมตัวแปรขวัญดังกลาว เพื่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 1) ควรมีการศึกษาขวัญของผูบริหารควบคูกับ 
ขวัญของขาราชการครูปฏิบัติการสอน เพื่อหาความสัมพันธที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของงาน 2) 
การศึกษาปจจัยดานอ่ืนที่สงผลตอความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เชน การ 
บริหารจัดการ การนิเทศ การศึกษา การสนับสนุนงบประมาณดานวิชาการ เปนตน 
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