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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ค ำน ำ 
 

ในยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นักเรียนจำเป็นต้องมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือ
สามารถพัฒนาตนให้เท่าทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง “การนำตนเองในการเรียนรู้” จึงเป็น
สมรรถนะสำคัญที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการตั้งเป้าหมาย วางแผน 
ลงมือเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนอย่างมีระบบ อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 
เอกสารการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข “M-A-R-I-E สร้างคนดี 

มีคุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model”เล่มนี้ โรงเรียนมารีวิทยา ได้จัดขึ้นเพ่ือใช้เป็นนวัตกรรมหรือผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) ในการดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ของ โรงเรียนมารีวิทยา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ให้มีความครอบคลุมตามมาตรการทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้านการค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
การดำเนินกิจกรรมมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนมารีวิทยา และเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม  

โรงเรียนมารีวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีวิทยา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมและการจัดทำเอกสารเล่มนี้  
จนเสร็จสมบูรณ์ 

 
 

 
โรงเรียนมารีวิทยา
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ชื่อผลงาน        “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” 
ผู้เสนอผลงาน    นางสาววาสนา  สีกะชา 
ตำแหน่ง           ครูผู้สอน 

หน่วยงาน         โรงเรียนมารีวิทยา 

สังกัด               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
 

     1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
ปัจจุบันภัยจากยาเสพติดได้ขยายตัวลุกลามเข้าไปในรั้วโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นบุหรี่ บุหรี่

ไฟฟ้า กระท่อม กัญชา ยาบ้า เป็นต้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกลุ่มนักเรียน พบปัญหาที่สถานศึกษามี
ปัญหาของพฤติกรรมที่จัดอยู่ในระดับต้นๆ เป็นจำนวนมาก ได้แก่ ปัญหาการดื่มสุรา สูบบุหรี่  กินพืชกระท่อม 
บุหรี่ไฟฟ้า ปัญหาชู้สาว ปัญหาสื่อลามก ปัญหาหนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดเกม  ปัญหาติดการ
พนัน ปัญหาฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษานำไปสู่ปัญหา ระดับชาติที่ทุกฝ่ายต้อง
เข้ามาช่วยกันแก้ไขคือ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร และอีกหลากหลายปัญหาที่เกิด
จากปัจจัยเสี่ยงต้องเฝ้าระวังทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กระทรวง  ศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น จากการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรมตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูเป็นหัวใจหลักสำคัญในการดำเนินการ พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้
เติบโตอย่างงดงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

โรงเรียนมารีวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเยาวชน จึงได้พัฒนา
แนวทางการดำเนินงานโดยนำหลักการความรู้ และหลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ผ่าน
แนวคิด AM-CLEAN Model ซึ่งเป็นแนวทางการดำเนินงานเชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะชีวิตให้กับนักเรียน เพ่ือให้พวกเขาสามารถปฏิเสธและหลีกเลี่ยงยาเสพติดได้อย่างมั่นใจ  นอกจากการ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแล้ว การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินชีวิตเป็นสุขตาม  ที่สังคมมุ่งหวัง ก็มี
ความสำคัญเป็นอย่างมาก โรงเรียนต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่
ต้องการให้เยาวชนเป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียน ผ่านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  จะช่วยให้เยาวชนของโรงเรียนมารี
วิทยา เป็นเยาวชนที่มีความรู้ควบคู่ด้วยคุณธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่ แอลกอฮอล์ และสารเสพติดอ่ืนๆ  ไม่
ฝักใฝ่อบายมุข และไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม  

สภาพปัญหาปัจจุบัน โรงเรียนมารีวิทยา เป็นโรงเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตั้งอยู่
ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองจังหวัดศรีสะเกษ นักเรียนส่วนใหญ่มาจากหลากหลายพื้นที่ทั้งในจังหวัดศรีสะเกษ และ
บางส่วนจากจังหวัดยโสธร มีทั้งอยู่กับพ่อแม่ หลายคนผู้ปกครองต้องไปทำงานต่างจังหวัดต้องอยู่กับญาติพ่ีน้อง
ปู่ ย่า ตา ยาย ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ผู้ปกครองต้องทำงานต่างจังหวัดหรือเปลี่ยนสถานที่ทำงานตามสภาพของ
เศรษฐกิจในสังคม ส่งผลให้นักเรียนขาดคนดูแลเอาใจใส่และการอบรมบ่มนิสัยจากผู้ปกครอง ทำให้มีปัญหา 
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ทางด้นการเรียน ปัญหาครอบครัว ขาดความรักความอบอุ่น ขาดการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวม อยู่ในสังคมที่เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี ทำให้ขาดเกราะป้องกัน 
หรือไม่มีภูมิคุ้มกันในตัวเอง รวมไปถึงมีอัตราเสี่ยงในเรื่องการติดเกม โทรศัพท์ยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ  
สูงขึ้น 

โรงเรียนจึงคิดค้นและพัฒนารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศขึ้น ภายใต้หัวข้อ “M-A-R-I-E สร้างคนดี มี
คุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” ของโรงเรียนมารีวิทยา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
เพ่ือการปลูกฝัง ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำจากการ
ปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้ให้คำแนะนำสั่งสอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่
รู้ใฝ่ทำดีและใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีย่อมไม่นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ไม่
สร้างความเดือดร้อนเบียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน และ  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทำให้นักเรียนเกิดสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 วัตถุประสงค์ 
2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะและ 

วิธีการป้องกัน และห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  
2.2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี ต่อการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  
2.2.3 เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสุขภาวะที่ดีให้กับโรงเรียนและทุกคนในโรงเรียนมารีวิทยา 
2.2.4 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพ

ติด และอบายมุขของโรงเรียนมารีวิทยา ให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

2.2 เป้าหมาย 

2.2.1 เชิงปริมาณ 
 

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนมารีวิทยา ปี
การศึกษา 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2,034 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามการ
ดำเนินงานตามโครงการ “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” 
 

2.2.2 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนรู้จักแยกแยะในการปฏิบัติสิ่งที่ดี เกิดความตระหนักรู้ และกล้าปฏิเสธไม่ยุ่งเก่ียวกับยา

เสพติดและอบายมุข เพื่อใช้เป็นแนวทางการสร้างพ้ืนฐานชีวิตเบื้องต้นให้มั่นคงให้ปลอดจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุข  

2.  ครู บุคลากรทางการศึกษานำแนวคิด “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้  
AM-CLEAN Model” ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในด้านของการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
ตามจุดเน้นด้านทักษะชีวิต 
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    4. นักเรียนมีพฤติกรรมแสดงออกเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

3.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 การบวนการผลิตผลงาน 

 

โรงเรียนมารีวิทยา ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดย 
มีนโยบายในการส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด โดยเฉพาะด้านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ที่ดีต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม กำจัดยาเสพ
ติดและอบายมุข จึงได้นำแนวทางดังกล่าว มาใช้เพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยส่งเสริมให้ครูมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงระบบ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นนักเรียน ด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะ การทำงาน รู้จักสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพ
ติด ซึ่งสอดดคล้องกับความคาดหวัง ของผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องการให้โรงเรียนพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี 
มีปัญญา มีคุณธรรม มีความสุข และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ตามขั้นตอนที่แสดงไว้ใน Flow Chart ของ  
AM-CLEAN Model โรงเรียนมารีวิทยา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ดังต่อไปนี้ 

 
ภาพที่ 1 รูปแบบแนวคิด “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” 
โรงเรียนมารีวิทยา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 
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จากการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการดำเนินงานโดยใช้แนวคิด AM-CLEAN Model 
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังนักเรียน ให้สามารถแยกแยะสิ่งที่ถูกและสิ่งที่ผิด กล้า
ปฏิเสธสิ่งที่ผิด ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ เป็นคนดี เป็นพลเมืองดี สร้างคนดี  ให้แก่บ้านเมือง 
โดยใช้หลักการจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นตัวขับเคลื่อนกระบวนการ ทำงาน โดยยึด
หลักการในการทำงาน ได้แก่ การวางแผนปฏิบัติการ (P–Plan) การดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้      (D–
Do) การตรวจสอบประเมินผล (C–Check) และการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน (A–Action) เพ่ือให้เกิด
ความเหมาะสมตามบริบทของนักเรียน ดังนี้  

3.1.1 ปัจจัยนำเข้า (Input) การศึกษาปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ สำรวจและวิเคราะห์สภาพ 
ปัจจุบัน ด้านการบริหาร จัดการ (4M) ได้แก่ MAN : จำนวนผู้บริหาร ครู และนักเรียน  MONEY : การบริหาร
จัดการงบประมาณตามโครงการ MATERIAL : วัสดุ / อุปกรณ์ และ MANAGEMENT : แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา, แผนปฏิบัติการ, โครงการ, ภาคีเครือข่าย  

3.1.2 กระบวนการ (Process) การจัดกิจกรรมเรียนรู ้โดยใช้แนวคิด AM-CLEAN Model ของ 
โรงเรียนมารีวิทยา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA มี กระบวนการ
ดังนี้ 

 
 

 

 
 

ภาพที ่2 การขับเคลื่อน AM-CLEAN Model ภายใต้วงจร PDCA โรงเรียนมารีวิทยา  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ 

AM-CLEAN Model โรงเรียนมารีวิทยา 

โรงเรียนมารีวิทยา 
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ขั้นตอนที่ 1 วางแผนและสร้างความเข้าใจ (Plan) 
การประชุมวางแผน กำหนดนโยบายของสถานศึกษา ประชุมชี้แจงคณะครู คณะกรรมการ 

สถานศึกษา และผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจตรงกัน  
 

ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Do)  
การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนแนวคิด AM-CLEAN Model ของโรงเรียนมารีวิทยา  สังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และการทำงานกับภาคีเครือข่าย ที่ 
มีหน้าทีส่นับสนุนโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ตระหนักรู้ ปลูกฝังนักเรียน ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม ให้สามารถแยกแยะสิ่งที่ถูก สิ่งที่ผิด กล้าปฏิเสธสิ่งที่ผิด ปลอดจากสารเสพติดและ
อบายมุขต่าง ๆ ดังนี้ 
  A = Awareness คือ สร้างความตระหนัก ความรู้ให้แก่ครู ในการทำความเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยใช้ AM-CLEAN Model ส่งผลให้นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสารเสพติดต่อ
ร่างกาย จิตใจ และสังคม สามารถวิเคราะห์และหลักเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจนำไปสู่การใช้ยาเสพติดและเรียนรู้
วิธีแก้ปัญหาและปฏิเสธอย่างสร้างสรรค์ 

M= Moral คือ คุณธรรม เป็นผลลัพธ์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรม จะปลูกฝัง
คุณธรรมให้กับนักเรียนอันเป็นพื้นฐานสำคัญ เพ่ือให้ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ รวม ไปถึงการ
ปฏิบัติตนให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ำใจ  

C = Coordination คือ เครือข่ายความร่วมมือในการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับผู้นําชุมชน หน่วยงานต่างๆ เช่น เทศบาล หน่วยงานทหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้นําชุมชน สถานีตำรวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้ง ผู้ปกครอง คณะครู และ
นักเรียน ในการร่วมกันขับเคลื่อนโครงการเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์อันมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะร่วมกัน
ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนกับนักเรียน ให้ปรากฏผลเป็นรูปธรรม  

L = Learning คือ การเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนแบบ บูรณาการ 8
กลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มีการจัดการเรียน การสอนโดย
การเชิญวิทยากรผู้รู้เรื่องนั้นๆ มาให้ความรู้แกน่ักเรียน และเน้นให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการลงมือ
ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

E = Environment คือ สิ่งแวดล้อม การจัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ไม่มีพ้ืนที่ 
เสี่ยง มีแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ เช่น จัดบอร์ด จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือวารสาร จดหมายข่าวที่มี ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อุบัติภัยและอบายมุข นําสถานการณ์ข่าวสาร มีเกมการนำเสนอ
ให้ความรู้ด้านยาเสพติด มาเสนอให้เพื่อนนักเรียนรับฟัง  

A = Activity คือ กิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝัง ป้องกัน และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ให้กับ
นักเรียนด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระทำจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้ให้การ แนะนํา สั่ง
สอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่ทำดี และใฝ่รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมี
คุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีย่อมไม่นำความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ไม่สร้างความเดือดร้อน เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อืน่ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยแบ่งเป็นกิจกรรมตาม
มาตรการ 4 ด้าน ได้แก่ 
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ด้านที่ 1 มาตรการป้องกัน  
1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข  
2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด  
5. กิจกรรมป้องกันการตั้งคารรภ์ในวัยเรียน  
6. กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกในวันสำคัญ  
7. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  
8. กิจกรรมชุมนุม  
9. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  
 

ด้านที่ 2 มาตรการค้นหา  
1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/การเยี่ยมบ้าน  
2. กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด และระบบรายงาน NIPSA 
 

ด้านที่ 3 มาตรการรักษา  
1. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์  
2. กิจกรรมแนะแนว  
 

ด้านที่ 4 มาตรการเฝ้าระวัง  
1. กิจกรรมครู D.A.R.E 
2. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีต้านภัยยาเสพติด  
3. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
 

N = Network คือ การสร้างภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม เช่น  
สถานศึกษาใกล้เคียง หน่วยงานราชการต่าง ๆ ตำรวจ นักบวช อยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อ ช่วย
สถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพ และ 
มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความม่ันใจ ให้กับสถานศึกษาในการต่อสู้กับปัญหายาเสพติดและ แหล่ง
อบายมุขรอบสถานศึกษา  

 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบและติดตามผล (Check)  
 

การนิเทศกำกับติดตาม และการประเมินผลการดำเนินการด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบ 
สำรวจพฤติกรรม แบบรายงานการใช้สารเสพติด แบบบันทึกการให้คำปรึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป็นต้น  

 
ขั้นตอนที่ ๔ การตรวจสอบปรับปรุง/แก้ไข (Action)  

 

หลังจากการดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม ปรับปรุงแก้ไข้ในกรณีท่ีมีปัญหา และ 
รายงาน ผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารทราบ โดยทุกขั้นตอนมีกระบวนการทำงานตามวงจร PDCA มีการ
สรุป และรายงานผลการดำเนินงานการตรวจสอบปรับปรุง/แก้ไข  
 



P a g e  |    7 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

3.1.3 ผลผลิต (Output)  
ผลผลิตนักเรียนดี มีคุณธรรม กำจัดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้แนวคิด AM-CLEAN Model 

เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุม้กันยาเสพติด ตระหนักรู้ ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ให้สามารถแยกแยะ สิ่ง
ที่ถูกและสิ่งที่ผิด กล้าปฏิเสธสิ่งที่ผิด ปลอดจากสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ดังนี้  

3.1.3.1 ด้านความตระหนักรู้และทักษะ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับผลกระทบของยาเสพติดต่อ
ร่างกาย จิตใจ และสังคม นักเรียนสามารถวิเคราะห์และหลีกเลี่ยง สถานการณ์เสี่ยงที่อาจนำไปสู่การใช้ยาเสพ
ติด และนักเรียนเรียนรู้ วิธีการแก้ปัญหาและการปฏิเสธอย่างสร้างสรรค์  

3.1.3.2 ด้านทัศนคติ นักเรียนมีทัศนคติทีไ่ม่ยอมรับการใช้ยาเสพติด นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
ใช้ชีวิตอย่างมีสุขภาพดี มีคุณธรรมอันเป็นพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี และมีน้ำใจ รวมถึงการสร้างจิตสำนึกในการช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนที่อาจตกอยู่ในความ
เสี่ยง  

3.1.3.3 ด้านพฤติกรรม นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการใช้
และการเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และมีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน  

3.1.3.4 ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัยและปลอดจาก
ยาเสพติด มีการสร้าง เครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง และมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมความรู้และสร้าง ภูมิคุ้มกันอย่างต่อเนื่อง ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

3.1.3.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนและร่วมมือกับโรงเรียนใน
การป้องกันยาเสพติด และ การจัดกิจกรรมรณรงค์ในพ้ืนที่โดยเน้นความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน  

 
4. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
 

4.1 ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  โรงเรียนมารีวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมให้
นักเรียน ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โดยใช้แนวคิด AM-CLEAN Model จนก่อเกิดความสำเร็จดังนี้  

4.1.1 นักเรียนมีความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีทักษะชีวิตรู้จัก
การป้องกัน ให้ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

4.1.2 นักเรียนมีคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการป้องกัน 
กล้าปฏิเสธการใช้สารเสพติดสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

4.1.3 ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสติด และ
อบายมุขของโรงเรียนมารีวิทยา และภายนอกให้มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

4.1.4  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขที่เป็นรูปธรรม  
ชัดเจน และปฏิบัติกิจกรรมห้องเรียนสีขาวในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

      4.1.5 โรงเรียนมารีวิทยา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน 
ดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
ประจำปีการศึกษา 2566 
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5. ประโยชน์ที่ได้รับ  
 

ความรู้และความตระหนักรู้ นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา เกิดความตระหนักรู้ เรื่อง การเป็นพลเมืองดี 
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง รู้ถึงโทษพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข มีภูมิรู้ มีภูมิคุ้มกัน มีความพอเพียง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา การดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม ความมีระเบียบวินัย ความอดทน 
ความตรงต่อเวลา ความสามัคคี การมีบุคลิกภาพที่ดี และความเป็นผู้นำ การเป็นพลเมืองดี การเข้าไปอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่มียาเสพติดและอบายมุข  

 

เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา มีคุณลักษณะ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน ไมยุ่่งเกี่ยวกับยา
เสพติด แยกแยะสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด รักความเป็นไทย มีความขยันหมั่นเพียร ใช้สติปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผล
สำเร็จ มีความประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าทีข่องตนเอง และปฏิบัติอย่างเต็มท่ี ถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตนในขอบเขต
กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตาม อย่างเต็มใจและ
ต้ังใจ มีความสุภาพ มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีความสะอาดของร่างกาย 
ที่อยู่อาศัยสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ มีความสามัคคี 
ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุ ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ มี
น้ำใจ เสียสละ จิตอาสา รอบคอบพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และกัน จรรโลงสังคมให้ห่างไกลและ
ปราศจากยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ  

 

มีความรู้ มีกระบวนการคิด การทำงาน และแก้ปัญหา นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา มีทักษะความรู้ 
ในเรื่องการแยกแยะสิ่งผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งทีช่อบ สิ่งทีด่ีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ชว่ยสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง และไม่ข้องเก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ปฏิเสธ
สิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ รู้หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน กล้าที่จะปฏิเสธสิ่งเสพติดและอบายมุขต่างๆ  

 

มีภูมิคุ้มกันที่เกิดขึ้น นักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา เกิดทักษะชีวิต มีภูมิรู้ และภูมิคุม้กันกันถึงพิษภัยและ
โทษของสิ่งเสพติดและอบายมุข ทีจ่ะทำลายตนเอง ทำลายสังคมและทำลายประเทศ เห็นประโยน์ และคุณค่า
ในการไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด กล้าปฏิเสธต่อสิ่งเสพติด พร้อมทีจ่ะจรรโลง รณรงค์ ช่วยเหลือ สังคม ให้รู้และ
ทราบถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ  

 

ด้านสถานศึกษา มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน มีนวัตกรรมของ 
สถานศึกษาด้านการเป็นพลเมืองดี การพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เป็นคนดี เป็นพลเมืองดี 
ปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุข มีแผนปฏิบัติการของโรงเรียน มีแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน สถานศึกษา ครู 
และนักเรียน ผู้เรียนปราศจากสิ่งเสพติดและไม่ข้องเกี่ยวกับสิ่งเสพติด มีการปฏิสัมพันธ์ต่อกันทั้งภายใน องค์กร
และนอกองค์กร ก่อให้เกิดประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและนักเรียนได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมาย สถานศึกษา
ผ่านการประเมินในด้านต่าง ๆ 

 
6. ปัจจัยความสำเร็จ  
 

6.1 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับติดตามและประเมินผล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรม  
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6.2 ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและพร้อมทีจ่ะพัฒนา นักเรียนใน
ทุกๆ ด้าน  

6.3 นักเรียนแกนนําทั้ง 4 ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและดำเนินงานอย่างจริงจัง เพ่ือ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว  

6.4 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีในการสอดส่องดูแลนักเรียน และทำ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  

6.5 หน่วยงานเครือข่ายให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมเป็นอย่างดี  
6.6 โรงเรียนเครือข่ายให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนนและพัฒนา

โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นอย่างดี ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 
7. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
 จากวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ได้ข้อค้นพบดังนี้  
 

ด้านนักเรียน  
1. นักเรียนเกิดความตระหนักรู้ในเรื่องโทษและพิษภัยสารเสพติดและอบายมุข มีความพอเพียง  

เกิดภูมิรู้ และมีภูมิคุ้มกัน  
2. นักเรียนมีภูมิต้านทานเมือ่ต้องไปอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีสารเสพติดและอบายมุข สามารถ

แยกแยะสิ่งที่ถูก สิ่งที่ผิด ไม่เกี่ยวข้องสิ่งเสพติดและอบายมุข และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามผลลัพธ์และวิสัยทัศน์ และกล

ยุทธ์ของสถานศึกษา ตามตัวชี้วัด  
4. นักเรียนมีสมรรถนะในการจัดการการตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 
5. นักเรียนมีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ รอบคอบ มีจิตอาสา รักเทิดทูน สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิเสธสิ่งเสพติดและอบายมุข และพร้อมจรรโลงสังคมให้ห่างไกลยา เสพติดและ
อบายมุข  

 

ด้านครู  
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ร่วมกัน กับบุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร  
2. นำความรู้ที่ได้มาพัฒนางานในด้านอื่น ๆ และนำแนวทางในการใช้นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศใน

สถานศึกษาบูรณาการในงานด้านอื่น  
3. ได้เรียนรู้แนวทางจากสถานศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือนำมาปรับใช้ ได้เผยแพร่แนวทางของตนเองให้

สถานศึกษาอ่ืนๆ ได้เรียนรู้  
 

ด้านสถานศึกษา  
1. มีแนวทางการดำเนินการอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  
2. มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ข้อสังเกต การพัฒนาให้ประสบผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น  
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ข้อสังเกต การพัฒนาให้ประสบผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น  
 

1. กิจกรรมทุกกิจกรรม สามารถสร้างเสริมพฤติกรรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนได้ แต่
ต้องใช้การปลูกฝัง การส่งเสริม การสนับสนุน การเน้นย้ำ ทำบ่อย ๆ จนติดเป็นนิสัยหรือเป็นวิถี เพ่ือให้ 
นักเรียนปราศจากสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ โดยระเบิดจากข้างใน  

2. การอบรมสั่งสอน ตักเตือน ให้คำแนะนำนักเรียน ควรใช้หลักเหตุผล ตามความถูกต้อง และให้
โอกาสผู้เรียน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และควรให้กำลังใจและสร้างแรงเสริม  

3. การส่งเสริมให้นักเรียนรู้จกัหน้าที่การเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสาด้วยหัวใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ฝึกจนเกิดเป็นนิสัยหรือวิถี พฤติกรรมที่ยั่งยืน จะ
ช่วยแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนในด้านอ่ืนๆ ได้อีกมาก รวมไปถึงการสร้างสถานการณ์ ให้
นักเรียนได้คิด ได้แก้ไขเมื่อพบกับสถานการณ์นั้นๆ เป็นการสร้างการตัดสินใจให้นักเรียนได้มากยิ่งขึ้น จะทำให้
นักเรียนได้ซึมซับ และมีพ้ืนฐานชีวิตที่ดีและมั่นคง 

 

8. การเผยแพร่/การได้รับยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
 

8.1 การเผยแพร่ การเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนมารีวิทยา ในการดำเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ภายใตช้ื่อว่า “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” มีทั้ง
ประโยชน์โดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนั่นก็คือ การได้เผยแพร่องค์ความรู้วิชาการให้แก่ ผู้สนใจ และเมื่อ
เผยแพร่ไปในวงกว้างและตรงกับกลุ่มบุคคลทีต่้องการข้อมูล ความรู้ที่เรานำมาเผยแพร่ จะสามารถใช้เป็น
ประโยชน์ในการนำไปดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางาน ต่อยอดงาน มีการเผยแพร่รูปแบบ กิจกรรมที่ดำเนินการ
และผลสำเร็จของงาน โรงเรียนมารีวิทยา ได้เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  

8.1.1 ทางเอกสาร โรงเรียนได้จัดนิทรรศการ  เผยแพร่เป็นรูปแบบ Infographic สั้น ๆ ให้ครูนักเรียน
และผู้ปกครองเข้าใจง่ายแก่ผู้ที่สนใจนำไปศึกษา และปรับใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อไป  

8.1.2  โรงเรียนมีการดำเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ ในรูปแบบกิจกรรมหน้าเสาธง ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานผ่าน Facebook  วารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนมารีวิทยา 

 
 

8.2 การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ  
จากการดำเนินงาน ทำให้โรงเรียนมีผลงานได้รับการยกย่องเป็นองค์กรทีด่ำเนินงานการป้องกัน และ

แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนได้รับการยกย่อง ว่าเป็นบุคคล 
และองค์กรที่ดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสมควรแก่การยกย่อง ได้แก่  

 

8.2.1 รางวัลโรงเรียน  
1) โรงเรียนมารีวิทยา ได้รับรางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE ใน

สถานศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ ระดับยอดเยี่ยม ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2567 
2) โรงเรียนมารีวิทยา  ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
3) โรงเรียนมารีวิทยา ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ใน

สถานศึกษายอดเยี่ยม ประจำปี พ.ศ. 2567 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
4) โรงเรียนมารีวิทยา ได้เข้าร่วมกลไกส่งเสริมคุณธรรม เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมคาทอลิกภาค 
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ตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 24 สิงหาคม 2567 
5) โรงเรียนมารีวิทยา ได้รับรางวัลผ่านการประเมินสถานศึกษาท่ีมีการจัดการสถานศึกษาปลอดภัย 

ระดับจังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับดีเลิศ วันที่ 12 กันยายน 2567 
 

8.2.2 รางวัลผู้บริหาร 
นางสาวบังอร ประทุมเทา ได้รับรางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษา และครู โรงเรียนเอกชนดีเด่น 

(OPEC ADMINISTRATOR AWARD) จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

8.2.3 รางวัลครู 
1. นางสาวเกศรินทร์  ชิณวงศ์  ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   

จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2. นางสีนาค  รอดช้าง  ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   

จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 3. นายเกียรติชูพงศ์  เถาว์บุญ ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 4. นางกรเพชร  นนท์ศิลา  ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 5. นางสมบูรณ์  บุญต่อ  ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 6. นายอรรถพล แซ่ต่าง ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 7. นายสมบัติ  พานทอง ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 8. นางสุวรรณรา  ว่องไว ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 9. นางชื่นชม  จันทะแสง ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 10. นางนภัสรพี พลพิทักษ์ ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 11. นางปภาวดี  ปรีชาเลิศศิริ ได้รับรางวัล ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2567   
จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 

8.2.4 รางวัลนักเรียน 
1. เด็กหญิงทิพากร  จินาพันธ์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ เต็ม 100 คะแนน 
2. เด็กหญิงกัญพัชญ์  รสน้อย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร์ 

เต็ม 100 คะแนน 
3. เด็กชายจุลจักร จรัสศรี  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้

ลำดับที่ 1 และได้รับทุนการศึกษา 10,000 บาท จากโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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4. เด็กหญิงวรลัญช์ เปรมเดช นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ได้รับรางวัล คุ้มเกล้าเยาชนคนสร้างชาติ 
สาขา การศึกษาและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5. เด็กชายจิรภาส ฐานพัฒน์พร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 การ
แข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ “เจ้าทุยตะลุยอุบล” รุ่น Junior 

6. เด็กชายธนาวุฒิ  แก้วกันยา ได้รับ 5 เหรียญทอง 3 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง รุ่นอายุ 8 ปี 
ชาย จากสนามพรชัยวิชธาลัย สปินเตอร์ จังหวัดกาฬสินธุ์ และ ได้รับ 1 เหรียญทอง 3 เหรียญเงินจากสนามธู
ปะเตมีย์ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
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9. บรรณานุกรม 
 

https://fth1.com/uppic/84105951/news/84105951_1_20250304-095012.pdf 
 
https://www.esbuy.net/_files_school/00001078/document/00001078_0_20231127-
133015.pdf 
 
https://ncmc.moph.go.th/old/contact 
 
https://www.chaiwit.ac.th/onesqa67/sms5/p302.html 

 
 

https://fth1.com/uppic/84105951/news/84105951_1_20250304-095012.pdf
https://www.esbuy.net/_files_school/00001078/document/00001078_0_20231127-133015.pdf
https://www.esbuy.net/_files_school/00001078/document/00001078_0_20231127-133015.pdf
https://ncmc.moph.go.th/old/contact
https://www.chaiwit.ac.th/onesqa67/sms5/p302.html
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ภำคผนวก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

    
ภาพที่ 3 โรงเรียนมารีวิทยา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้แก่นักเรียน  
ตลอดปีการศึกษา 2567  
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เกียรติบัตรรางวัล 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 

➢ รางวัลโรงเรียน 



P a g e  |    23 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 

ภาพที่ 5 รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
ระดับยอดเยี่ยม  วันที่ 17 เมษายน 2567 
 

 

 ภาพที่ 6 รางวัลสถานศึกษาที่มีผลดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษายอดเยี่ยม  
ประจำปี พ.ศ.2567 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
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ภาพที่ 7  โรงเรียนมารีวิทยา รับรางวัลผู้ขับเคลื่อนงาน To Be Number One ในสถานศึกษา ที่มีผลการ
ดำเนินงานยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2567 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ จ.ศรีสะเกษ 
 

 

ภาพที่ 8  โรงเรียนมารีวิทยา รับรางวัล สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 

วันที่ 12 กันยายน 2567 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติเกาะห้วยน้ำคำ จ.ศรีสะเกษ 
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ภาพที่ 9  นางสาวบังอร ประทุมเทา ได้รับรางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษา และครู โรงเรียนเอกชนดีเด่น  
(OPEC ADMINISTRATOR AWARD) จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

➢ รางวัลผู้บริหาร 
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ภาพที่ 10  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และเจ้าที่ โรงเรียนมารีวิทยา ได้รับรางวัล “ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครู โรงเรียนเอกชนดีเด่น “ ประจำปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

 

 

➢ รางวัลครู 
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➢ รางวัลนักเรียน 
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ภาพที่ 11  รางวัลนักเรียนโรงเรียนมารีวิทยา ที่ได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่างๆ จาหน่วยงาน
ภายนอก ประจำปีการศึกษา 2567 
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               ภาพประกอบการดำเนินงานตามรูปแบบ AM-CLEAN Model ของโรงเรียนมารีวิทยา   
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ภาพที่ 12 บันทึกข้อตกลงโรงเรียนมารีวิทยา ร่วมกับศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ศรีสะเกษ   สถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ และสำนักงานเทศบาลเมืองศรีสะเกษ    
วันที่ 27 มกราคม 2567 
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การจัดกิจกกรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร อุบัติภัย และอบายมุข 

 
 

 

 
   

        
 
ภาพที่ 13 Infographic เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุข โรงเรียนมารีวิทยา  

ด้านที่ 1 มาตรการป้องกัน 
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ภาพที่ 14    โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 

       
 

 
ภาพที่ 15  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม ณ วัดโนนกุดหล่ม อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 
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ภาพที่ 16  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมการตั้งครรภ์ไม่พร้อมก่อนวัยอันควร ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 

               

                  
 

        
 
ภาพที่ 17 โรงเรียนมารีวิทยาจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในต้านยาเสพติด วันที่ 11-22 พฤศจิกายน 2567
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ภาพที่ 18  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกในวันสำคัญ ทำบุญตักบาตรวันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา และบริจาคสิ่งของให้แก่ผู้ยากไร้ วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 
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ภาพที่ 19 โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพ ฝึกปฏิบัติจริง และเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือหาเป้าหมายอาชีพที่แท้จริง 
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ภาพที่ 20  โรงเรียนมารีวิทยา จัดพิธีมอบเกียรติบัตรกิจกรรมห้องเรียนสีขาว และกิจกรรมส่งเสริมกำลังใจ
ให้กับนักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของทางโรงเรียน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ภาพที่ 21  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมการออกเยี่ยมบ้าน ในแต่ละสายชั้น เพ่ือเข้าถึงปัญหาความต้องกา 

และสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

ภาพที่ 22  โรงเรียนมารีวิทยา รายงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ในระบบ NIPSA 
ต่อศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข (ศอ.ปส.สธ.) 

ด้านที่ 2 มาตรการค้นหา 
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ภาพที่ 23  โรงเรียนมารีวิทยา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของฝ่ายปกครอง เพ่ือช่วยเหลือให้คำปรึกษา 
แก้ปัญหาและหาทางออกของปัญหาร่วมกัน ระหว่าง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

 

 

                                     

      

ด้านที่ 3 มาตรการรักษา 
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ภาพที่ 24  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ ป้องกันยาเสพติด จัดกิจกรรมแนะแนวจาก
วิทยาลัยการอาชีพ และไดน้ำนักเรียนเข้าร่วมอบรมป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ระหว่างวันที่ 23-24 และ 
26-27 กรกฎาคม 2567 
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ด้านที่ 4 มาตรการเฝ้าระวัง 
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ภาพที่ 25  โรงเรียนมารีวิทยา จัดกิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ กิจกรรมครูตำรวจแดร์ และกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารีต้านภัยยาเสพติด 
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ภาพที่ 26  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สร้างทีมงานร่วมกับคุณครูที่ปรึกษาเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
เครื่องตรวจจับควันพิษ โดยเฉพาะควันจากบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า โดยส่งสัญญาณเตือนภัยป้องกันการลักลอบ 
สูบบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
 

                      

               

ภาพที่ 27 การสร้างภาคีเครือข่าย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษาใกล้เคียง 
หน่วยงาน ต่างๆ ตำรวจ นักบวช สถานพยาบาล และผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นและชุมชนใกล้เคียง   
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ  “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดยใช้  

AM-CLEAN Model” แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครู/บุคลากร  ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนมารีวิทยา ที่มตี่อรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้ “M-A-R-I-E สร้างคนดี มีคุณธรรม โดย
ใช้ AM-CLEAN Model” เพ่ือนำผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาเกี่ยวกับ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานะ:  

( ) นักเรียน กำลังศึกษาอยู่ระดับชั้น  ( ) ป.4      ( ) ป.5     ( ) ป.6    

        ( ) ม.1      ( ) ม.2     ( ) ม.3  

     ( ) ครู/บุคลากร  ( ) ผู้ปกครอง  ( ) คณะกรรมการสถานศึกษา 

     เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญิง  

ตอนที่ 2: ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน (5 ด้านหลัก) 
ให้ผู้ประเมินทำเครื่องหมาย  √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด    4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก   
3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง   2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย  
1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. การสร้างความตระหนัก A: Awareness 

1.1 ฉันสามารถรับรู้และเข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและอบายมุขชัดเจน
ขึ้น 

     

1.2 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการมีความน่าสนใจและท่ัวถึง      

2. การปลูกฝังคุณธรรม M: Moral 

2.1 กิจกรรมช่วยส่งเสริมจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

     

2.2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีขึ้น      
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รายการประเมิน 

  

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3. การประสานความร่วมมือ C : Coordination 

3.1 มีการทำงานร่วมกันระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองอย่างเป็น
ระบบ 

     

3.2 การประสานงานในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดมีความรวดเร็ว      

4. แห่งการเรียนรู้ L : Learning  

4.1 มีมุมความรู้หรือพ้ืนที่สร้างสรรค์ห่างไกลยาเสพติดที่เข้าถึงง่าย 

     

5. สภาพแวดล้อม E: Environment 

5.1 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

6.การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ A : Activity 

6.1 โรงเรียนจัดกิจกรรมมีความหลากหลายและดึงดูดใจให้นักเรียนมี
ส่วนร่วม 

     

6.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และลดกลุ่ม
เสี่ยง 

     

7. เครือข่ายความร่วมมือ  N: Network 

7.1 โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก
ที่เข้มแข็ง 

     

7.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างเครือข่ายช่วย
ป้องกันปัญหาได้จริง 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้โครงการ“M-A-R-I-E สร้างคนดี มี
คุณธรรม โดยใช้ AM-CLEAN Model” อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบบันทึกการให้คำปรึกษา 

                          วันที่............. เดือน ................    พ.ศ. ................... 

ชื่อผู้มาขอรับคำปรึกษา......................................................................... ................................................................ 

ชื่อผู้ให้คำปรึกษา..................................................................................... ............................................................. 

ครั้งที่ ................ เวลาที่ใช้ในการให้คำปรึกษา..................................................................................................... 

สถานที่ให้คำปรึกษา..................................................................................... ......................................................... 

การสร้างสัมพันธภาพ........................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
สภาพปัญหา.................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

การยุติการให้คำปรึกษา........................................................................................................ ............................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ......................................... 
สรุปการให้คำปรึกษา........................................................................................................... ............................. 

............................................................................................................................. .................................................  

การวางแผนการให้คำปรึกษาในครั้งต่อไป.......................................................................................... ............. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

              ลงชื่อ  

             ( ................................................) 

         ผู้ให้คำปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

เก็บเป็นความลับ 
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แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน   ฉบับครูประเมินนักเรียน 

Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

ชื่อ – สกุล (นาย/น.ส/ด.ช./ด.ญ.)...............................................................ชั้น........หอ้ง........เลขท่ี........... 

แบบประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน (Strengths and Difficulties Questionnaire: SDQ) นี้ เป็นแบบ
ประเมินของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนามาจาก The Strengths and Difficulties (SDQ) 
เป็นเครื่องมือที่ผ่านการวิจัยมาแล้วว่ามีประสิทธิภาพในการคัดกรองปัญหาเด็กได้ดี สามารถช่วยเหลือครูในการ
คัดกรองปัญหาและให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่เด็กในโรงเรียน แบบประเมินนี้ เหมาะที่จะใช้กับเด็กอายุ
ระหว่าง 4-16 ปี 
    แบบประเมินพฤติกรรม จำนวน 25 ข้อ ซึ่งมีลักษณะของพฤติกรรมทั้งด้านบวกและด้านลบ โดยสามารถจัด
พฤติกรรมได้ 5 ด้าน ได้แก่ 

1. พฤติกรรมด้านอารมณ์ (5 ข้อ) 
2. พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง/ สมาธิสั้น (5 ข้อ) 
3. พฤติกรรมเกเร/ ความประพฤติ (5 ข้อ) 
4. พฤติกรรมด้านความสัมพันธ์กับเพื่อน (5 ข้อ) 
5. พฤติกรรมด้านสัทพันธภาพทางสังคม (5 ข้อ) 

      คะแนนรวมของกลุ่มท่ี 1 - 4 เป็นคะแนนที่แสดงถึงจุดอ่อนของเด็กในด้านนั้นๆ (TotalDifficultiesscore) 
ส่วนคะแนนในด้านที่ 5 เป็นคะแนนที่แสดงถึงจุดแข็งของเด็ก (Strength score) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการ
พิจารณานำจุดแข็งมาใช้เพ่ือให้การช่วยเหลือแก้ปัญหาจุดอ่อนในด้านอ่ืนๆ ของเด็กต่อไป ในขณะเดียวกัน 
คะแนนด้านสัมพันธภาพทางสังคมก็เป็นตัวบ่งชี้ให้ครูได้ทราบถึงความยากง่ายในการแก้ปัญหา ถ้าเด็กมีจุดแข็ง 
(คะแนนด้านสัมพันธภาพทางสังคมสูง) การให้ความช่วยเหลือปัญหาพฤติกรรมจะง่ายกว่าเด็กท่ีไม่มีจุดแข็ง 
(คะแนนด้านสัมพันธภาพทางสังคมต่ำ)  
คำชี้แจง : ทำเครื่องหมาย X ในช่องว่างเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อคำถามท่ีใกล้เคียงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
             ที่เกิดขึ้นในช่วง  6  เดือนที่ผ่านมา 

พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 

1. ใส่ใจกับความรู้สึกคนอ่ืน    

2. อยู่ไม่สุข  เคลื่อนไหวมาก ไม่สามารถอยู่นิ่งได้นาน    

3. บ่นปวดศีรษะ ปวดท้อง หรือคลื่นไส้บ่อยๆ    

4. เต็มใจแบ่งปันกับเด็กอื่น (ขนม ของเล่น ดินสอ ฯลฯ    

5. แผลงฤทธิ์บ่อย หรืออารมณ์ร้อน    

6. ค่อนข้างอยู่โดดเดี่ยวมักเล่นตามลำพัง    
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พฤติกรรมประเมิน ไม่จริง จริงบ้าง จริงแน่นอน 

7. โดยปกติแล้วเชื่อฟัง ทำตามที่ผู้ใหญ่บอก    

8. มีความกังวลหลายเรื่อง ดูเหมือนกังวลบ่อย    

9. ช่วยเหลือถ้ามีใครบาดเจ็บ ไม่สบายใจหรือเจ็บป่วย    

10. หยุกหยิก หรือดิ้นไปดิ้นมาตลอดเวลา    

11. มีเพ่ือนสนิทอย่างน้อยหนึ่งคน    

12. มีเรื่องทะเลาะหรือรังแกเด็กอ่ืนบ่อยๆ    

13. ไม่มีความสุข เศร้าหรือร้องไห้บ่อยๆ    

14. โดยทั่วไปเป็นที่ชอบพอของเด็กอ่ืน    

15. วอกแวกง่ายไม่มีสมาธิ    

16. วิตกกังวลหรือติดแจเมื่ออยู่ในสถานการณ์ใหม่ เสียความ
มั่นใจง่าย 

   

17. ใจดีกับเด็กที่อายุน้อยกว่า    

18. พูดปดหรือขี้โกงบ่อยๆ    

19. ถูกเด็กคนอ่ืนแก้งหรือรังแก    

20. มักอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน (พ่อ แม่  ครู  เด็กอ่ืน)    

21. คิดก่อนทำ    

22. ขโมยของที่บ้าน ที่โรงเรียน หรือที่อ่ืน    

23. เข้ากับผู้ใหญ่ได้ดีกว่าเข้ากับเด็กอื่น    

24. มีความกลัวหลายเรื่อง หวาดกลัวง่าย    

25. มีสมาธิในการติดตามทำงานจนเสร็จ    
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ส่วนที่ 2 

โดยรวมคุณคิดว่าเด็กมีปัญหาในด้านอารมณ์ ด้านสมาธิ ด้านพฤติกรรมหรือความสามารถเข้ากับผู้อ่ืนด้านใด 

ด้านหนึ่งหรือไม่ 

  ไม่มีปัญหา      มีปัญหาเล็กน้อย 

  มีปัญหาชัดเจน    มีปัญหาอย่างรุนแรง 

หมายเหตุ   ถ้าคุณตอบ "มีปัญหา..."  โปรดตอบข้อ 1-4 ต่อไปนี้ด้วย     

1.  ปัญหาที่มี  เกิดข้ึนมานานเท่าไหร่แล้ว 

    น้อยกว่า  1  เดือน    1 – 5  เดือน 

    6 – 12  เดือน     มากกว่า  1  ปี 

 

2.  เด็กรู้สึกหงุดหงิดหรือไม่สบายใจกับปัญหาที่มีหรือไม่ 

    ไม่เลย      เล็กน้อย 

    ค่อนข้างมาก     มากที่สุด 

 

3.  ปัญหาที่มี รบกวนชีวิตประจำวันของเด็กในด้านต่างๆ  ต่อไปนี้หรือไม่ 

 การคบเพื่อน 

  ไม่เลย     เล็กน้อย 

  ค่อนข้างมาก     มากที่สุด 

 การเรียนในห้องเรียน 

  ไม่เลย     เล็กน้อย 

  ค่อนข้างมาก     มากที่สุด 

 

4.  ปัญหาที่มี ทำให้คุณหรือชั้นเรียนเกิดความยุ่งยากหรือไม่ 

  ไม่เลย     เล็กน้อย 
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  ค่อนข้างมาก     มากที่ส    


