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ชื่อผลงานวชิาการ รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน             

โรงเรียนบานมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม              
รูปแบบเดิมกับแนวทางปลกูฝงจิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจ้ี 
ไตหวัน 

ผูรายงาน นางฉันทนา  โรจนบูรณาวงศ 

หนวยงาน โรงเรียนบานมะกอก  อําเภอพิมาย  จังหวดันครราชสีมา 

ป พ.ศ. 2552 

 

 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน โรงเรียนบานมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทาง
ปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจ้ี ไตหวัน จํานวน 4 ดาน คือ ความเหมาะสมของ

บริบท  ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา ความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงาน และผลผลิตของ

โครงการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จํานวน 10 ดาน ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ           

ความขยนั  ความซื่อสัตย  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผและเสียสละ                

ความสุภาพ  ความยุติธรรม  ความมีจิตสาํนึกตอสวนรวม  ความสามคัคี  และประเมินคุณคาและ

ประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนครู นักเรียน และผูปกครองนกัเรยีนชวงชัน้ที ่2 และ

ชวงชัน้ที่ 3  โรงเรียนบานมะกอก ปการศึกษา 2552  จํานวน 188 คน จําแนกเปนครู จํานวน 12 คน 

นักเรียนชวงชัน้ที่ 2 และชวงชั้นที่ 3 จํานวน 88 คน  และผูปกครองนกัเรยีนชวงชัน้ที ่2 และชวงชัน้ที่ 3 

จํานวน 88 คน ซึง่ไดมาโดยการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling)  

เครื่องมือที่ใชในการศกึษาเปนแบบสอบถามที่ผูรายงานไดสรางขึ้น แบงเปน 4 ชุด ขอคําถาม

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  รวมทั้งสิน้จํานวน 54 ขอ คาดัชนีความสอดคลอง 0.8 

ถึง 1.0 คาอํานาจจาํแนกรายขอ 0.20 ถึง 0.90 คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.97- 0.99 สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ คาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

 

 



ผลการศึกษา  พบวา  

1.  บริบทของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพิจารณา           

รายขอ พบวา เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 8 ขอ  และระดับมาก 4 ขอ ขอทีม่ี

คาเฉลีย่มากทีสุ่ด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจําเปนในการแกปญหา สวนขอทีม่ี

คาเฉลีย่นอยทีสุ่ดคือ  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน

ตนสังกัด  

2.  ปจจัยนาํเขาของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 12 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มี

แผนการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจน  สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ  งบประมาณในการ

ดําเนนิโครงการมีเพยีงพอ 

3.  กระบวนการดําเนนิงานตามโครงการมคีวามเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดบัมาก เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ  และระดับมาก 8 ขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ ขณะดําเนนิงานตามโครงการ มีการแกไขปรับปรุงวิธีการ ดําเนนิโครงการเมื่อพบวาบกพรอง 

สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ มีการกาํหนดขั้นตอน รายละเอียดและวิธีดําเนินโครงการอยาง

ชัดเจนและเหมาะสม  

4.  ผลผลิตของโครงการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน  ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน  และดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ความมีสติ

และละเอียดรอบคอบ  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความรับผิดชอบ  สวนคุณคาและประโยชน

ที่ไดรับจากโครงการ  ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 

จํานวน 2 ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ สามารถนําความรูที่ได

จากโครงการไปใชกับปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือ สามารถนําหลักการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในการทํางาน  เมื่อเรียงลาํดับคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน

ดานทีม่ีคาเฉลีย่มากไปหานอย  สามารถเรียงลําดับไดดังนี้คือ  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ 

ความสุภาพ ความมวีนิัย ความสามัคค ีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ความมีจิตสาํนกึตอสวนรวม 

ความซือ่สัตย ความยุติธรรม ความขยัน และความรับผิดชอบ 

 

 

 

 



กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาและไดรับความอนุเคราะหจากบุคคล           

หลายฝาย  ผูรายงานขอขอบพระคุณ ดร.กติติพงศ โดงพมิาย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษานครราชสีมา เขต 7 นายวีระเดช  เชื้อไชย  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย    

นายมานพ  เอือ้ศิลามงคล  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพิมายศึกษา  นายสมจิตร  เยีย่งเสือ  

ผูอํานวยการโรงเรียนกุลโน  และนายสมัพนัธ  พนูศิริ  ศกึษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 ที่ใหความอนเุคราะหตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการศึกษา และกรุณา             

ใหคําปรึกษา  แนะนาํ  และตรวจสอบแกไขขอบกพรองดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง ตั้งแตเร่ิม

ดําเนนิการจนสําเร็จเรียบรอย   
ขอขอบคุณ คณะครู นักเรียน ผูปกครองนกัเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน

บานมะกอกทีใ่หความรวมมอืในการวเิคราะหสภาพคุณธรรม วางแผนการดําเนนิโครงการ  กรุณา

แนะนาํ ใหการสนับสนนุงบประมาณ วัสดุอุปกรณและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิโครงการ  

และขอขอบคุณ นายรังษ ี ตัง้คณา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานดงประชานกุูล ที่ใหความอนุเคราะห

ทดลองใชเครือ่งมือกับครู  ขอขอบคุณ นายทนศักดิ์  โรจนบูรณาวงศ และลูก ๆ ตลอดจนผูที่มีสวน

เกี่ยวของทุกทานที่ชวยใหการประเมินโครงการครั้งนี้สําเรจ็ลุลวงไดดวยดี 

คุณคาและประโยชนอันพึงมีของรายงานฉบับนี้ ผูรายงานขอมอบเปนสิ่งบูชาพระคุณ         

ของบิดามารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 

 

ฉันทนา  โรจนบูรณาวงศ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของการประเมินโครงการ 

ทิศทางการพฒันาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่10               

(พ.ศ. 2550-2554) กําหนดขึ้นบนพืน้ฐานการเสริมสรางทนุของประเทศทั้งทนุทางสงัคม ทนุเศรษฐกจิ 

และทนุทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด “คนเปนศูนยกลางการพฒันา” 

และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” มาเปนแนวทางปฏิบัต ิเพื่อมุงสู “สังคมอยูเยน็เปนสขุ

รวมกัน” ดังนัน้ยทุธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงใหความสาํคัญลําดับสูงกบัการพัฒนา

คุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชนและผลกระทบ           

จากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคที่ตองการ จึงจําเปนตอง

พัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลทัง้จิตใจ รางกาย ความรูและทักษะความสามารถ เพื่อให

เพียบพรอมทัง้ดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซึ่งจะนําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” 

รอบคอบและระมัดระวัง ดวยจิตสํานกึในศีลธรรมและ “คุณธรรม” ทําใหรูเทาทนัการเปลี่ยนแปลง

และสามารถตดัสินใจโดยใชหลัก “ความพอประมาณ” ในการดําเนนิชวีิตอยางมีจริยธรรม ซื่อสัตย

สุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตวัที่ด”ี ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง        

ที่จะเกิดขึ้น ดํารงชีวติอยางมีศักดิ์ศรีและมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม อยูในครอบครวัทีอ่บอุน

และสังคมที่สงบสันติสุข ขณะเดียวกนัเปนพลงัในการขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกจิใหมีคุณภาพ          

มีเสถียรภาพและเปนธรรม รวมทัง้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนฐาน           

การดํารงชวีิตและการพฒันาประเทศอยางยั่งยืน นําไปสูสังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกนั (สํานกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545 : 47)   

สภาพความเปนจริงในปจจุบันพบวา คนไทยกาํลังประสบปญหาวิกฤตคานิยม จริยธรรม 

และพฤติกรรม เชื่อมโยงถึงการดําเนินชวีติ ความประพฤติ ความคิด ทัศนคติและคุณธรรมของคน          

ในสังคม  เปนผลกระทบจากการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมตางชาติที่เขาสูประเทศไทยผานสื่อ             

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือสรางสรรคยังมนีอย ส่ือทีเ่ปนภัยและผดิกฎหมายมีการเผยแพรมากขึ้น            

แมมีมาตรการปราบปรามอยางเขมงวด เว็บบริการทางเพศเพิ่มข้ึน 3 เทาตัว ขณะที่คนไทยโดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนยงัไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ประกอบกับ

สถาบนัทางสงัคม อาท ิสถาบันครอบครัว สถาบนัศาสนา และสถาบันการศึกษามีบทบาทนอยลง        

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพคนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545 : 50)   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย                



  
2 

เร่ือง “สํารวจสถานภาพคุณธรรมของประชาชนในสังคมไทย” ประชาชนจะถกูสํารวจเกี่ยวกับ

คุณธรรม 7 ดาน ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต สติสัมปชัญญะ จิตอาสา 

ความขยันหมั่นเพียร และความรักชาติ พบวา กลุมเยาวชนที่มีอายุต่าํกวา 20 ป ซึ่งยังเปนนักเรยีน/

นักศึกษา มีคาคะแนนคุณธรรมทั้ง 7 ดาน ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับกลุมอายุอ่ืน ๆ  (ศูนยวิจัยเอแบค

นวัตกรรมทางสังคม การจัดการและธุรกิจ  มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ.  2551 : ก) 

การที่จะทาํใหคนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพ่ึงประสงคไดนั้น ทุกฝาย

จะตองรวมมือชวยกนัในการสงเสริมบทบาทครอบครัว องคกรทางการศาสนา โรงเรียน ชุมชน 

องคกรพัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน อาสาสมัครและสื่อมวลชนมีสวนรวมในการพัฒนา เพื่อให

เปนกลไกเกื้อหนนุใหคนไทยเปนคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวนิัย ซื่อสัตยสุจริต มีความสามัคค ี        

ความรักชาติ มีจิตสํานกึรับผิดชอบตอสังคม และลดปญหาทุจริตประพฤติมิชอบรวมทัง้มีสวน

สนับสนนุการสรางหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิตของประชาชนตลอดทุกชวงอายุ โดยสราง

การปลูกจิตสาํนึกในความรกัชาต ิและความเปนไทยอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเนนการรณรงค 

ใหทุกฝายในสงัคม รวมทัง้สงเสริมบทบาทอาสาสมัครในการกระตุนใหคนไทยมีระเบียบวนิัย รูจัก

หนาที ่มีความซื่อสัตยสุจริต มีความสามัคคี และความรกัชาต ิมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม 

ตระหนักถึงคณุคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการปองกนัและแกไขปญหาสังคมที่สําคัญ

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2545 : 47)   

ผูรายงานไดรับคําสั่งใหมาดาํรงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนบานมะกอก  อําเภอพิมาย 

จังหวัดนครราชสีมา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 เมื่อเดือนตุลาคม 2551  

ไดศึกษาสภาพปจจุบนัปญหา ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

โดยการระดมความคิดเห็นจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน และ

ผูนําชุมชน พบวา นักเรียนโรงเรียนบานมะกอกมีปญหาดานความประพฤติหลายประการ  ไดแก           

ขาดความรับผิดชอบ ไมมีระเบียบวินัย มาโรงเรียนสาย หนีเรียน  สูบบหุร่ี  มีปญหาชูสาว  พูดหยาบคาย  

ทะเลาะววิาท ขาดความกระตือรือรนในการเรียน  สงผลใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และจาก

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน พบวา แนว

ทางการปลูกจิตสํานึกคุณธรรมผานระบบการศึกษาของมูลนิธพิุทธฉือจ้ี ไตหวนั  ซึ่งประสบ

ความสาํเร็จในการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียนผานกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ  

สถานศกึษาทกุระดับสามารถนําแนวทางดงักลาวมาปรับและประยุกตใชรวมกับกระบวนการและ

กิจกรรมที่ไดดําเนนิการอยูแลวไดเปนอยางดี  จึงไดจัดทาํโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียน  โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝงจิตสํานึก

คุณธรรมของมูลนิธพิุทธฉือจ้ี ไตหวนั โครงการนี้ไดดําเนินกิจกรรมหลายดาน มีการเก็บรวบรวม
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ขอมูลจากการสํารวจความคิดเห็นของผูปกครอง การประชุมหารือรวมกันระหวางคณะครูกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา และสรุปผล         การดาํเนนิงานจากแผนปฏิบัติการในปการศึกษาที่ผาน

มา อยางไรก็ตามขอมูลและขอสรุปตาง ๆ            ยงัไมเพียงพอที่จะบอกไดอยางครบถวนวา

โครงการนี้มีความเหมาะสมในแตละดานมากนอยเพยีงใด และมีขอดีหรือขอบกพรองอยางไร  

ผูรายงานมีความประสงคจะทําการประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบาน

มะกอก โดยบรูณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิม กับแนวทางการปลกูฝงจติสํานึกคุณธรรม

ของมลูนธิิพทุธฉือจี ้ไตหวนั เพื่อใหทราบถงึการดําเนนิงานตามโครงการ ขอบกพรอง จุดเดน จุดดอย 

ปญหาอุปสรรคของโครงการ และผลของการประเมินจะเปนประโยชนแกโรงเรียน ชุมชนและหนวยงาน

การศึกษาอ่ืนในการปรับปรุงการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมปีระสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายที่กาํหนด 
 
วตัถุประสงคของการประเมินโครงการ 

1.  เพื่อประเมนิความเหมาะสมของบริบทที่เกีย่วของกบัการดําเนนิโครงการ  

2.  เพื่อประเมินความเหมาะสมของปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการ  

3.  เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ  

4.  เพื่อประเมนิผลผลิตของโครงการ ในเรื่องตอไปนี ้

4.1  คุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน จํานวน 10 ดาน  ไดแก  ความมีวนิัย ความรับผิดชอบ           

ความขยนั  ความซื่อสัตย  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผและเสียสละ                

ความสุภาพ  ความยุตธิรรม  ความมีจิตสาํนึกตอสวนรวม  และความสามัคคี  

4.2  คุณคาและประโยชนทีไ่ดรับจากการดําเนนิโครงการ 

 
ความสําคัญของการประเมินโครงการ 

1.  ทําใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความเหมาะสมของบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ

ดําเนนิงานตามโครงการ และผลผลิตในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและคุณคาหรือประโยชนที่

ไดรับจากการดําเนนิโครงการ  

2.  นําขอมูลทีไ่ดจากการประเมินไปใชในการกําหนดโครงการ  การจัดสรรงบประมาณ   

การดําเนินโครงการและเพื่อแกไขการบริหารจัดการโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนใชเปน

แหลงเรียนรูสําหรับสถานศกึษาอืน่ ๆ  
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ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

1.  ประชากร ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ชวงชัน้ที่ 2 และชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2552  ดังนี ้ 

1.1  ครู  จํานวน 12 คน 

1.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

1.3  ผูปกครองนักเรียน  ชวงชั้นที่ 2 และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  นักเรียน  และผูปกครองนกัเรียน ชวงชัน้ที่ 2  และชวงชั้นที ่3  

ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยาง ดังนี ้

2.1  ครู  จํานวน 12 คน  โดยใชประชากรเปนกลุมตัวอยาง 

2.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie และ 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40)  และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 

2.3  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie 

และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40) และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 

3.  ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินโครงการ  วันที่ 1 พฤศจกิายน 2551 ถงึ วนัที่ 30 สิงหาคม 

2552 

 
กรอบแนวคดิของการประเมินโครงการ 

การประเมนิโครงการครั้งนีมุ้งศึกษาการดําเนนิงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน              

โรงเรียนบานมะกอก จํานวน 10 ดาน  ไดแก ความมีวนิยั ความรับผิดชอบ  ความขยัน ความซื่อสัตย 

ความมีสติและละเอียดรอบคอบ ความเอือ้เฟอเผื่อแผและเสียสละ  ความสุภาพ ความยุติธรรม 

ความมีจิตสาํนึกตอสวนรวม และความสามัคคี  โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 

ของสตัฟเฟลบีม 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน โรงเรยีนบานมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรมของมูลนธิิพทุธฉือจี้ ไตหวนั 

หมายถงึ โครงการที่มกีิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน จาํนวน 10 ดาน คือ ความมีวินยั 

ความรับผิดชอบ  ความขยนั  ความซือ่สัตย  ความมีสติและละเอยีดรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผ                  

และเสียสละ  ความสุภาพ  ความยุตธิรรม  ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม และความสามัคคี  
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2.  การประเมินโครงการ หมายถึง การประเมนิโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน 

โรงเรียนบานมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลูกฝง

จิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธพิุทธฉือจี้ ไตหวัน โดยใชรูปแบบประเมิน CIPP Model  รายละเอยีด

ดังนี ้

2.1  การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความสอดคลองของ

หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายของหนวยงานและตนสังกัด  สภาพความ

เปนจริงความตองการของผูปกครองและชุมชน  วิธีดําเนนิการ  สภาวะแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนิน

โครงการและการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 

2.2  การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) คือ การประเมินความรู ความพรอม 

ความสามารถ ความพอเพียง ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ 

กิจกรรมในการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค 

2.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) คือ การประเมินเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ  การวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การประชาสัมพันธ  การนิเทศ กํากบั

ติดตาม การวัดและประเมินผล  การใชส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ ในกิจกรรม และสภาพการดําเนินงาน 

2.4  การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น  (Product Evaluation)  คือ การประเมินคุณลักษณะที่

ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเขารวมโครงการ  และผลที่ตองการใหเกิดขึ้นจากโครงการ  โดยประเมนิในเรื่อง

ตอไปนี้ 

2.4.1  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จาํนวน 10 ดาน คือ ความมีวนิัย ความรบัผิดชอบ 

ความขยนั  ความซื่อสัตย  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผและเสียสละ  

ความสุภาพ  ความยุตธิรรม  ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม และความสามัคคี  

2.4.2  คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

3.  ครู  หมายถึง  ครูโรงเรียนบานมะกอก  ซึ่งครูทกุคนทีไ่ดรับมอบหมายในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ของโครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน โรงเรยีนบานมะกอก โดยบรูณาการ

กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมูลนิธพิุทธฉือจี้ 

ไตหวัน   

4.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนบานมะกอก ที่ไดรับ  

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนด   

5.  ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง  ผูปกครองของนกัเรียนชวงชั้นที ่2  และชวงชัน้ที่ 3   

โรงเรียนบานมะกอก ที่ไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนด  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานมะกอก โดย

บูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝงจิตสํานึกคณุธรรมของมูลนิธิ

พุทธฉือจี้ ไตหวัน ผูรายงานไดศึกษาหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ  

แยกตามประเด็นนาํเสนอดงันี ้

1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม  

1.1  ความหมายของคุณธรรม 

1.2  ความหมายของจริยธรรม 

1.3  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม  

1.4  แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

1.5  แนวทางในการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม 

1.6  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมคาดหวงั 

2.  แนวทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉือจ้ี ไตหวนั 

3.  การประเมนิโครงการ 

3.1  โครงการ 

3.2  การประเมินโครงการ 

3.3  รูปแบบการประเมินโครงการของสตฟัเฟลบีม 

4.  สภาพของโรงเรียนบานมะกอก   

4.1  ประวัติความเปนมา 

4.2  ขอมูลพื้นฐาน 

5.  แนวทางการดําเนนิงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนบานมะกอก 

5.1  กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

5.2  คุณธรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนา 

5.3  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนบานมะกอก 

5.4  รายละเอยีดของกิจกรรมของโครงการ 

5.5  รายละเอยีดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

5.6  ผูรับผิดชอบและวัน/เวลาในการจัดกจิกรรมประจําวัน 

7.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
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แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

1.  ความหมายของคณุธรรม 
โคลเบิรก (Kohlberg. 1976 : 5) กลาววา  คุณธรรม คือ ความรูสึกผิดชอบชั่วด ี              

เปนกฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและทําใหบุคคลมีการพัฒนา 

จนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเอง  มาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเปนเครื่องตัดสิน

วาการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชนนั้นเปนเรื่องที่ผิดหรือถกู 

พระธรรมปฎก (2540 : 14)  กลาววา คุณธรรม เปนสภาพของจิตใจ คือ คุณสมบัติ        

ที่เสริมสรางจติใจใหดีงาม  ใหเปนจิตใจทีสู่ง  ประณีตและประเสริฐ 

ประภาศรี  สีหอําไพ  (2540 : 21 )  กลาววา  คุณธรรม  คือ  หลกัธรรมจริยาที่สราง

ความรับผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดภีายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยม 

ไปดวยความสขุ  ความยนิดี   

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2543 : 115)  กลาววา คุณธรรม หมายถึงสิง่ที่บุคคลยอมรบั

วาเปนสิ่งที่ดีงาม  มีประโยชนมากและมีโทษนอย  ส่ิงทีเ่ปนคุณธรรมในแตละสังคมอาจแตกตางกนั  

เพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหนึง่วาเปนสิง่ที่ดหีรือไมดีนั้นขึ้นอยูกับวฒันธรรม  เศรษฐกิจ  ศาสนาและ

การศึกษาของคนในสังคมนัน้ 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์  (2544 : 402)  กลาววา  คุณธรรม (Virtue) หมายถึง 

คุณลักษณะของการมีคานยิมทางศีลธรรมอยางสงู  ความยอดเยี่ยมทางศีลธรรม  ความด ี             

ความถกูตอง ความสามารถแยกสิ่งถกูสิ่งผิด การมีความรู ความเขาใจและการปฏิบัติตามหลักการ

ทางศีลธรรมและจริยธรรมซึง่เปนที่ยอมรับในสังคม รวมถึงการมีความกลาในการชี้ถกูชี้ผิด ยืนหยดั

อยูบนความถกูตอง และมีสวนในการเสนอแนวทางที่ถกูตองและสรางสรรคใหแกสังคม  

วศิน อิทสระ  (2549 : 199) กลาววา ตามหลักจริยศาสตร คุณธรรมคือ อุปนิสัย             

อันดีงาม ซึง่สะสมอยูในดวงจิต  อุปนิสัยอนันี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกัน

มาเปนเวลานาน  คุณธรรมมีความสมัพนัธกับหนาที่เปนอยางมาก  เพราะการทาํหนาที่จนเปนนสัิย

นั่นเอง จะกลายมาเปนอุปนิสัยอนัดีงาม ส่ังสมอยูในดวงจิต เปนบารมี เปนสันดาน ลักษณะอยาง

เดียวกนันี่แหละ  ถาเปนฝายชั่วเรียกวา อาสวะ  คือกิเลสที่หมกัหมมอยูในดวงจิต  ยอมจิตใหเศรา

หมองเกรอะกรังไปดวยความชั่วนานาประการกลายเปนสันดานชั่ว ทาํใหแกไขไดยาก สอนไดยาก   

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  คณุธรรม หมายถึง ส่ิงที่ดงีาม ส่ิงที่บุคคลทัว่ไปยอมรับวาด ี

เปนคุณสมบัตทิี่เสริมสรางจติใจใหดีงาม  หรือคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ  ซึ่งคุณธรรมในแตละสังคม      

อาจแตกตางกนัไปขึ้นอยูกับวัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  ศาสนาและการศึกษาของคนในสังคมนัน้ 
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2.  ความหมายของจริยธรรม 
ประภาศรี สีหอําไพ (2540 : 17) กลาววา จริยธรรม หมายถงึ หลักความประพฤติ             

ที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย  ใหอยูในครรลองของคุณธรรม  คุณคาทางจรยิธรรม 

ชี้ใหเหน็ความเจริญงอกงามในการดํารงชวีิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลทีม่ี

ลักษณะทางจติใจที่ดีงาม  อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนาํใหบุคคลมุงกระทาํความดี ละเวนความชั่ว 

มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความด ีความถกูตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยูใน

สังคมไดอยางสงบเรียบรอย  และเปนผลประโยชนตอผูอ่ืน  มีคุณธรรม  และมโนธรรมที่จะสราง

ความสัมพันธอันดี  โดยมีจติสํานึกที่จะใชสิทธหินาที่ของตนตามคานยิมอันพึงประสงค    

กรมวิชาการ (2541 : 7) ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรม (Ethics) 

มาจากภาษากรีกวา Ethos คือ Habit นั้นคือ นิสัย ดังนัน้จริยธรรม และจริยศาสตรจึงเปนเรื่อง        

ของการฝกนิสัย ซึ่งก็มีคําถามวาฝกอยางไรจึงจะเปนนิสัย  บางก็มีขอสงสัยวานิสัยฝกกันไดหรือไม 

Ethos หรือนิสัย ตามทฤษฎีของชาวกรีกกลาววา “คนเราเกิดมาเหมือนผาขาวแลวมาฝกกนั           

โดยตองทาํบอย ๆ ทําซ้าํ ๆ จนเปนนิสัย แลวจะกลายเปนคุณธรรม เปนการเริ่มจากภายนอกเขา

ไปสูภายใน เปนลักษณะนิสัย เปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะนั้นการทาํดีตองทาํบอย ๆ จนเปนนสัิย” 

ไพฑูรย  สินลารัตน  (2542 : 88)  กลาววา  จริยธรรม  แยกออกเปน  จริย + ธรรม         

คําวา จริย หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวาธรรมมีความหมายหลายอยาง 

เชน คุณความดี  หลกัคําสอนของศาสนา  หลักปฏิบัติ  เมื่อนําคาํทัง้สองมารวมกนัเปน จริยธรรม  

จึงไดความหมายตามอกัษรวา  หลกัแหงความประพฤติ  หรือแนวทางของการประพฤติ   

เกียรติคุณ  สิทธิชัย  (2545 : 11)  กลาววา  จริยธรรม (Ethics)  หมายถึง หลักการ             

ทางศีลธรรมหรือกฎความประพฤตทิี่ตัดสินความถกูความผิดของพฤตกิรรม จริยธรรมเปนพื้นฐาน

สําคัญยิ่งที่ทาํใหเกิดวฒันธรรม หรือคานิยมที่ถกูตอง ซึ่งเปนเครื่องมือในการติดสินใจหรือกําหนด

ทิศทางแหงความประพฤติของบุคคลในการดํารงชีวิต  

สรุปไดวาจริยธรรม หมายถงึ หลักแหงความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤตติน          

ใหเปนคนดี  ปฏิบัติตนเพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย   

3.  ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2542 : 7) ไดกลาววาคณุธรรม จริยธรรม

และคานิยมเปนขอควรประพฤติปฏิบัติที่มคีวามถกูตองดีงาม เปนแนวทางแหงการถือประพฤติ

ปฏิบัติแตลําพัง  ในแนวทางแหงความดีความถูกตองนัน้ ไมเพียงพอที่จะจงูใจใหคนปฏิบัติ หรือ

ประพฤติตนใหเปนคนดีได เร่ืองการสรางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องทําไดยาก  
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วศิน อินทสระ (2549 : 6-9) ไดกลาวถงึความสําคัญของจริยธรรม ดังนี ้

1.  จริยธรรมเปนรากฐานอันสําคัญแหงความเจริญรุงเรือง ความมัน่คง และความสงบสุข 

ของปจเจกชน  สังคม และประเทศชาตอิยางยิง่ รัฐควรสงเสริมประชาชนใหมีจริยธรรมเปนอนัดับแรก 

เพื่อใหเปนแกนกลางของการพัฒนาดานอืน่ ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครอง ฯลฯ 

การพัฒนาที่ขาดจริยธรรมเปนหลกัยึดยอมเกิดผลรายมากกวาด ีเพราะผูมีความรูแตขาดคุณธรรม           

ยอมกอความเสื่อมเสียไดมากกวาผูดอยความรู  

2.  การพฒันาบานเมืองตองพัฒนาจิตใจคนกอน หรืออยางนอยก็ใหพรอม ๆ กันไป 

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพฒันาที่ไมมีจริยธรรมเปนแกน

นํานั้นจะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอนัมาก ทําใหบุคคลลุมหลงในวตัถุและอบายมุขมากขึ้น              

การเศรษฐกิจตองเสื่อมโทรม ประชาชนทกุขยาก เพราะคนในสังคมละเลยจริยธรรม  กอบโกยเอา

ทรัพยสินไวเปนประโยชนสวนตัวมากเกินไป ขาดความเมตตาปราน ีแลงน้าํใจในการดําเนินชีวิต        

ซึ่งกนัและกนั 

3.  จริยธรรม มิไดหมายถึง การถือศีล กินเพล เขาวัดฟงธรรม จําศีลภาวนาโดยไม

ชวยเหลือทาํประโยชนใหแกสังคม แตจริยธรรมหมายถงึ ความประพฤติ การกระทาํและความคิด  

ที่ถูกตองเหมาะสม การทาํหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ เวนสิง่ควรเวน  ทําส่ิงควรทําดวย

ความฉลาดรอบคอบ  รูเหตุ  รูผล  ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล  ดังนั้นจะเหน็วาจริยธรรม             

จึงจําเปนและมีคุณคาสําหรบัทุกคนในทุกวิชาชพีทกุสังคม สังคมจะอยูรอดไดก็ดวยจริยธรรม 

4.  การทจุริต คดโกง การเบยีดเบยีนกนัในรูปแบบตาง ๆ อันเปนเหตุใหสังคมเสื่อมโทรม            

มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้นาจะพอเลี้ยงชาวโลก

ไปไดอีกนาน  ถาชาวโลกชวยกันละทิง้ความละโมบโลภมากแลวมามชีีวิตอยูอยางเรียบงาย ชวยกัน

สรางสรรคสังคม ยึดเอาจรยิธรรมเปนทางดําเนินชวีิต ไมใชยึดลาภยศความมหีนามีตาในสงัคม 

เปนจุดหมาย ถาส่ิงนัน้จะเกดิขึ้นก็ใหถือเปนเพยีงผลพลอยได และนํามาใชเปนเครื่องมือในการ

ประพฤติธรรม เชน อาศัยลาภผลเปนเครื่องมือในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาศัยยศและ

ความมหีนามีเกียรติในสังคมเปนเครื่องมือในการจงูใจคนผูเคารพนับถือเขาหาธรรมะ 

5.  จริยธรรมสอนใหเราเลิกดหูมิ่นกดขี่คนจน ใหเอาใจใสดูแลเอ้ืออาทรตอผูสูงอายุ            

ซึ่งเปนบุพการขีองชาต ิสอนใหเราถอมตัวเพื่อเขากนัไดดีกับคนทัง้หลาย และไมวางตัวโอหงัอวดด ี

หรือกาวราวผูอ่ืน สอนใหเราลดทิฐิมานะลงใหมาก ๆ เพื่อจะไดมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง               

ไมหลงสาํคัญตัววารูดีกวา มีความสามารถกวาใคร ผูนําที่มีจริยธรรมสูงยอมเปนที่เคารพกราบไหว

ของผูคนทัง้หลายไดอยางสนิทใจ เราจึงควรเลือกผูนาํทีส่ามารถนําความสงบสุขทางใจมาสูมวลชน 
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ไดดวย เพื่อสันติสุขจะเกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ความแข็งแกรงทางกาํลังกาย กําลังทรพัยและ

กําลังอาวธุนัน้ ถาปราศจากความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว บุคคลหรือประเทศชาติจะเจริญ

มั่นคงอยูนานไมได สังคมที่เจริญมั่นคงตองมีจริยธรรมเปนเครื่องรองรับหรือเปนแกนกลาง เหมือน

ถนนที่มัน่คงหรือตึกที่แขง็แรง  เขาใชคอนกรีตเสริมเหลก็ แมเหล็กจะไมปรากฏออกมาใหเหน็ภายนอก 

แตมีความสําคัญอยูภายใน  นายชางยอมรูดี  ทาํนองเดยีวกับบัณฑิตยอมมองเหน็อยางแจมแจงวา

จริยธรรมมีความสําคัญในสังคมเพยีงใด 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  คุณธรรมและจริยธรรมมีความสําคัญยิ่งทั้งในแงสวนตน    

และสวนรวม  เพราะหากคนในสังคมขาดคณุธรรมจริยธรรมแลวจะสงผลเสียหายอยางยิ่งแกสังคม 

คุณธรรมมีความสําคัญตอบุคคล  ทาํใหบคุคลมีศักดิ์ศรี ไดรับการยอมรับ ไดรับความสําเร็จและมี

ความปลอดภยัในการดํารงชีวิต มีความสาํคัญตอสวนรวม ทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยาง

ปกติสุข ประเทศชาติเจริญกาวหนา และจริยธรรมเปนรากฐานอันสาํคัญแหงความเจริญรุงเรือง 

ความมัน่คง และความสงบสุขของปจเจกชน  สังคม และประเทศชาติ 

4.  แนวคิด ทฤษฎีและหลักการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งทีจ่ะตองกระทําควบคูกันไประหวางการศึกษา

ทางจริยธรรมและการใหความรู  อบรม  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ซึง่จะทําใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถในวิชาการตาง ๆ และนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการประกอบอาชพี  และอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิด ทฤษฎแีละหลักการที่เปนประโยชน

และใชเปนแนวทางในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ซึง่สาํนกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(2542 : 15 - 21) ไดนําเสนอทฤษฎีของนกัวิชาการตาง ๆ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ทฤษฎพีัฒนาการทางจรยิธรรมของฟรอยด 

ซิกมนัต ฟรอยด นักจิตวทิยาชาติตะวนัตกกลุมแรกที่มีชือ่เสียงในการนาํเสนอทฤษฎี

พัฒนาการทางดานจริยธรรม ไดอธิบายการเกิดพฤตกิรรมตาง ๆ วา เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจาก

จิตใตสํานึก ซึง่ประกอบดวยสวนสาํคัญ 3 สวน คือ 

อิด (Id) เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตัง้แตเกิด หมายถงึ สัญชาตญาณดวยแรงขับ

ภายในซึ่งเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ตามความตองการโดยไมคํานึงถึงความ

ถูกตอง ควรหรือไมควรแตอยางไรที่เรียกกันวาพลังแสวงหาความสุข เมื่อตองการอยางไรก็จะ

พยายามหาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนอยางนั้น ๆ จนได อาจจะเรียกวา 

“สันดานดิบของมนษุย” ก็ได 
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อีโก (Ego) เปนพลงัแหงการรูและความเขาใจ การรับรูขอเท็จจริง การใชเหตุผล 

การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวธิีการเพื่อตอบสนองพลงัอิด เชน 

เมื่อหิวพลงัอีโกก็จะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนัน้ดวยวธิีการใดตามสภาพแวดลอม 

เชน หาอาหารจากตูกับขาวในครัวไปรับประทานอาหารนอกบาน หรือตีชิงวิ่งราวเขามากิน พลังอีโก นี้

เปนพลังของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด โดยทําการควบคุมจิตใจมิ

ใหแสดงพฤตกิรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

ซูเปอรอีโก (Super Ego) เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน

คุณธรรม  และคอยกระตุนใหมนษุยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม โดยซูเปอรอีโกกระตุน

ใหอิดละทิง้ความไมถูกไมควร และสนับสนนุอีโกใหเปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางทีถู่กที่ควร         

มีลักษณะเปนคานิยมตาง ๆ เชน ความด ีความชัว่ ความถูกผิด มโนธรรม คุณธรรม ความยุตธิรรม 

ซูเปอรอีโกนี้เปนพลงัทีห่ักหามความรุนแรงของพลงัอิด โดยเฉพาะพลงัจากสัญชาตญาณทางเพศ 

และความกาวราวรุนแรงทั้งหลาย  การทํางานรวมกันของพลังทั้ง 3 ลักษณะ  บุคลิกภาพของมนุษย

เกิดจากการทาํงานรวมกนัของพลงัทัง้ 3 นี ้พลงัใดมีอิทธพิลเหนือพลงัอื่น ยอมเปนตวัชี้ลักษณะ

บุคลิกภาพของบุคคลนั้น เชน ถาพลงัอิดมอํีานาจสูง ก็มีบุคลิกเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง 

ถาพลงัอีโกมีอํานาจสูง  ก็จะเปนคนมีเหตมุีผล  เปนนักปฏิบัติที่ดี  ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสงู      

ก็เปนนกัอุดมการณ นกัทฤษฎี นักพฒันาสังคม ฯลฯ จากแนวความคิดเกีย่วกับการพฒันาจริยธรรม

ตามทฤษฎีจิตวิเคราะหนัน้ เชื่อวาจริยธรรมของเด็กจะไดรับการปลูกฝงจากพอแม  และผูใกลชิด

เปนสําคัญ โดยอาศัยกระบวนการใหรางวลัและการลงโทษเปนเครื่องมือในการอบรมจริยธรรม  

โดยจะไดรับการพัฒนาขึน้ในระบบซูเปอรอีโก เด็กจะมุงกระทาํตนตามกระบวนการถอดแบบจาก

การอบรมเลี้ยงดูมาแตเยาววัย ทําใหเด็กถอดแบบบุคลิกภาพ คานิยม และมาตรฐานจริยธรรม      

ในสังคม จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑตาง ๆ ในสังคมมาเปนหลักปฏบิัติของตนเอง และเด็ก

ยังยอมรับตอการใหรางวัลและการลงโทษตัวเองอกีดวย กลาวคือ เมือ่จริยธรรมไดรับการปลูกฝง 

ในระบบซูเปอรอีโกของเด็กแลว ทุกครั้งที่เขากระทําผิด เขาก็จะลงโทษตนเองดวยการแสดง

ความรูสึกผิด และเมื่อปฏิบัติไดตามมาตรฐานจริยธรรม ก็จะมีการใหรางวัลแกตนเอง ซึ่งแสดงออก

ดวยการชื่นชมนิยมยกยองตนเอง เปนตน 

2.  ทฤษฎีของเพียเจต 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย ฌอง เพียเจต (Piaget, Jean) กลาววา       

”จริยธรรมเกิดจากแรงจงูใจในการปฏิบัติตนสัมพนัธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการ
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พิจารณาเหตผุลเชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคลซึ่งมีวฒุิภาวะสงูขึ้น การรับรู

จริยธรรมก็พฒันาขึน้ตามลาํดับ” การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย มีข้ันตอน 3 ข้ันตอน คือ 

ข้ันตอนที ่1  ข้ันกอนจริยธรรมยังไมเกิดจริยธรรม แตสามารถเรียนรูจากประสาท

สัมผัสและมีพฒันาการทางสติปญญาในขั้นตน 

ข้ันตอนที ่2  ข้ันเชื่อฟงคําสัง่ เชื่อฟงและปฏิบัตติามคําสั่งสอนของผูใหญ มีการคิด

กอนปฏิบัติการตามคําสั่ง ซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไมคํานงึถึงเหตุผลของคําสั่งนัน้ 

ข้ันตอนที ่3  ข้ันยึดหลกัแหงตน เกิดหลักความคิด มีพัฒนาการทางสตปิญญา

สูงขึ้นตามประสบการณทางสังคม คลายความเกรงกลวัอํานาจภายนอก เร่ิมมีความเปนตัว           

ของตัวเองมากขึ้น 

3.  ทฤษฎีของลอรเรนซ โคลเบิรก 

โคลเบิรก (Kohlberg) เปนนกัการศึกษาดานจริยธรรม เปนผูนาํทฤษฎจีริยศึกษา

สังเคราะห ไดไปนําเอาความรูทางปรัชญา จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตร มาประกอบกนั

ข้ึนเปนทฤษฎบีูรณาการ (Integrated Theory) โคลเบิรกไดวิเคราะหหลักพัฒนาการทางจริยธรรม 

(Moral development) ออกเปน 6 ระดับข้ัน ที่มีอํานาจในการนําไปใชในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเลือก

ไดในสถานการณของการพจิารณาสิ่งที่เปนคุณธรรม มีดังตอไปนี้ 

ข้ันที ่1  การเชือ่ฟงและการลงโทษ (Obedience and punishment) พจิารณา            

ในดานประเด็นของการถือเอาอัตตาของตัวเองเปนใหญ 

ข้ันที ่2  การแสวงหารางวัล (Exchange) เปนเปาหมายตามลักษณะเฉพาะ

รายบุคคลและการแลกเปลีย่นกนัอยางเสมอภาคที่ตกลงกนั เพื่อจะยอมรับความคดิเห็นของกัน

และกันในสงัคมเพื่อแสวงหารางวัล 

ข้ันที ่3  การทาํตามความเหน็ชอบของผูอ่ืน (Conformity) ความสัมพนัธ                

และการทาํตามรูปแบบตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ เปนการแลกเปลี่ยนกนัในความคาดหวงั การติดตอ

ประสานงานและความศรัทธายึดมั่น ไววางใจตอผูอ่ืนโดยการปฏิบัติที่ดีงามตอกันตามบทบาท        

และหนาที่ของตน 

ข้ันที ่4  การทาํตามหนาที่ในสังคม (Social system ) ระบบสังคมและความมีสติ 

รับผิดชอบที่จะใหมีการดําเนินการตามหนาที่ที่ตนกระทําในสังคมนัน้ เพื่อรักษาระเบียบทางสังคม

และทําหนาทีข่องสังคมจึงตองรักษาสถาบนัใหดําเนนิไปอยางราบรื่นโดยสวนรวม 
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ข้ันที ่5  การทาํตามกฎเกณฑและขอสัญญา (Contract) สิทธิพืน้ฐาน                   

และพนัธสัญญาทางสงัคมที่ใชกบัประชาชนโดยสวนรวม จะตองยึดถอืคานิยมซึง่มมีากมายแตกตาง

กันไป รวมทัง้ความคิดเหน็ซึง่มีอยูเฉพาะกลุม นํามารวมกันเปนพนัธสญัญาของสังคมรวมกนั 

ข้ันที ่6  การยดึในมโนธรรมตามหลกัสากล (Universal) หลักจริยธรรมสากล         

ถือเปนการแนะแนวทางใหมนุษยชาติกระทําตามขอกําหนดของสงัคมพื้นฐานของแตละแหง              

โดยภาพกวางและลึก  การถอืเอาความเคารพนับถือใหบุคคลอื่นเปนจุดหมายมิใชเปนวิธกีาร            

ความยุตธิรรมไมข้ึนกับวัฒนธรรมเฉพาะแหงหรือสังคมใดสังคมหนึ่งเทานัน้  โคลเบิรก  เหน็วา 

จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณ และหนาทีท่ี่เกีย่วกบักฎเกณฑเปนมาตรฐานความประพฤติ         

ในสังคม บุคคลจะพัฒนาความรับผิดชอบชั่วดี ใชเหตุผลจนกระทั่งพฒันาพฤติกรรมของตนเอง           

มีความสมัพนัธในสังคมตามสทิธิและหนาที่อยางถกูตองดีงาม 

4.  ทฤษฎีของอิมมานูเอล คานท 

อิมมานูเอล คานท (Immanuel Kent ) เปนนกัปรัชญาชาวเยอรมัน เปนนกัเหตุผล

นิยม  เปนผูนาํทฤษฎีเหตุผลนิยม (Rigorism) หมายถงึสิทธทิี่ยึดมัน่ในคุณธรรมไดริเร่ิมจริยธรรม

แบบหนาทีน่ิยม (Deontologism) หรือในเหตุผลอยางเครงครัด อาจเรียก Moral purism หรือ 

Formal Ethics จากแนวความคิดของคานท ถือวามโนธรรมเปนเหตผุลภาคปฏิบัต ิมันบงบอกถึงกฎ 

ศีลธรรมในตัวเองคือ เปนที่รูจักกันไดเอง รูข้ึนในใจของตนเอง มันเปนสิ่งที่มมีากอน ไมใชมีข้ึน        

หรือประจักษเพราะประสบการณ (not empirical) เปนสิ่งที่มีตนเปนพยาน  ตามแนวคิดของคานท 

มีความเหน็วา ดี ชั่ว ผิด ถูก ที่เปนศีลธรรมนั้นเปนสิง่ถาวรตายตัว คาของจริยธรรมเปนสิ่งที่มีจริง

ตายตัว จะถือเอาผลของการกระทํามาตัดสินไมได ทฤษฎีนี้จะยึดถือกฎระเบียบเปนหลักเกณฑ

มาตรฐาน การพิจารณาตัดสินคุณคาจะทาํไปตามหนาที่ที่ระบุไวเปนขอกําหนดนัน้จะแปรเปลี่ยน

โดยเลี่ยงไปใชเหตุผลจากผลการกระทําไมได แมวาจะเปนสิ่งที่มีคุณประโยชนเพยีงใดก็ตาม ส่ิงที่

คานทเชื่อวาเปนการกระทาํที่ดีนัน้ ไมมีอะไรในโลกนีท้ี่คิดวาเปนสิ่งที่ดโีดยปราศจากเงื่อนไข 

นอกจากมีเจตนาที่ด ี ดงันัน้  การทําหนาทีจ่ึงเปนเจตนาที่ดี  ไมใชการกระทาํตามแรงกระตุน              

ของสัญชาตญาณและความรูสึกตามอารมณปรารถนา แตทําตามเจตนาที่เกิดจากสาํนึกในหนาที ่

การกระทําทีเ่หน็แกประโยชนสวนตวัถอืวาไมไดทําตามหนาที ่ผูทําตามหนาที่ตองไมคาํนงึถงึตนเอง

และคนใกลชิด ชีวิตที่สมบูรณ คือชีวิตที่อยูกับศีลธรรม ตองกระทาํตามหนาที่โดยไมคาดหวังผล        

ไมวาจะเปนคณุหรือโทษ แตใหทําตามเหตุผลคือกฎศีลธรรม ปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยไมทาํตนใหเหนือ

ผูอ่ืน มีอิสระจากกระแสอารมณที่ผลักดนัใหกระทํา คนทีเ่ปนอิสระคือคนทีห่ลุดพนจากกระแส          

ของแรงขับดวยความอยากไดผลประโยชนมาขึ้นอยูกับเหตุผลหรือปญญา กฎศีลธรรมเปนความ
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ถูกตอง เปนหลักสากล ถาเหตุผลเปนสากลคนก็จะทาํตามหลกัสากลดวย  ปรัชญาของคานท              

มีจุดเดนที่สุดคือ การสอนใหคนสาํนกึในหนาที ่สอนใหคนไมยกตัวเองเหนือกฎซึง่เปนกฎศีลธรรม 

ที่ไมมีขอยกเวนสาํหรับผูใดแมแตตนเอง ทุกคนมีคาของตนเองเทากับผูอ่ืน จุดหมายในการดํารงชวีติ

คอนขางเปนอดุมคติตายตัว ไมใหความสาํคัญแกความรูสึกของมนษุย แตเครงครัดตายตัวในหลกั 

จริยศาสตร จงใจใหเปนกฎสากล โดยไมถือวาผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําใหมามีสวนในการตัดสิน

การกระทําวาถูกหรือผิด คานทมองโลกในแงเดียวคือ คิดวาคนมิไดมชีีวิตอยูเพื่อความสุข แตมีชีวิต

อยูเพื่อศีลธรรมอันบริสุทธิ ์การใชชีวิตตามเหตุผลหรือการใชชีวิตทางศลีธรรมทําใหคนเปนคน           

โดยสมบูรณ 

5.  ทฤษฎีของแครธโวล บลูม และมาเซีย 

แครธโวล, บลูม และมาเซีย (Krathwohl Bloom and Masia) ไดกําหนดทฤษฎี

จําแนกระดับคุณภาพของการเรียนรูดานจิตใจ (Affective domain) ที่ครอบคลุมความสนใจ 

ทัศนคต ิคานยิม และลักษณะนิสัย โดยจัดลําดับข้ันตอนคุณลักษณะดานความรูสึกไว 5 ประการ 

ดังนี ้

1.  การรับรู (Receiving) เปนจุดเริ่มตนที่บุคคลจะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ และเกิด

ความรูสึกตอสถานการณหรือส่ิงเราที่ปรากฏ การรับรูแบงออกเปน 3 ข้ันยอย โดยถอืปริมาณ        

การรับรูเปนเกณฑดังนี ้

1.1  การสํานกึ  เปนการเริ่มรูสึกหรือสํานกึเกี่ยวกับลักษณะ หรือเร่ืองราวตาง ๆ 

ที่มาเรา 

1.2  การตั้งใจรับรู  เปนการใสใจส่ิงเรานานพอสมควร  แตยังไมมีความคิดเห็น

หรือประเมินตดัสินใด ๆ เปนเพียงการสงัเกตเห็น 

1.3  การเลือกรับรู เปนการรับรูส่ิงเราโดยมกีารจําแนกความแตกตาง ยังไมมี

การประเมนิใด ๆ 

2.  การตอบสนอง (Responding) เมื่อบุคคลรับรูเร่ืองราวตาง ๆ และจะมีปฏิกิริยา

ตอบสนองตอส่ิงเราที่ตนรับรู ข้ันตอนการตอบสนองแบงออกเปน 3 ข้ันยอย ดังนี ้

2.1  ยินยอมตอบสนอง เปนการยอมรับหรือยอมปฏิบัติตาม 

2.2  สมัครใจตอบสนอง เปนความรูสึกที่ทํากิจกรรมดวยความสมัครใจ 

2.3  พอใจตอบสนอง เปนการตอบสนองดวยความรูสึกเต็มใจ  พอใจ มีความ

เพลิดเพลนิสนกุสนานรื่นเริง 
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3.  การเหน็คณุคา (Valuing) เปนความรูสึกที่เกิดจากการประเมินสถานการณ    

หรือเร่ืองราวตาง ๆ วามีประโยชนหรือไมอยางไร การเหน็คุณคาจะเกดิขึ้นชา ๆ โดยมีการสะสมไว

เร่ือย ๆ พฤติกรรมการเหน็คุณคาดูไดจากความแนนอน ความคงสนคงวา สม่ําเสมอของการกระทาํ 

ในขั้นนี้แบงออกเปน 3 ข้ันยอย ดังนี ้

3.1  การยอมรับคุณคา เปนการยอมรับดวยความเชื่อทีย่งัไมถาวร                        

อาจเปลี่ยนแปลงไดในคุณคาของสถานการณหรือเร่ืองราว 

3.2  ชื่นชมในคุณคา เปนการยอมรับในคุณคาของสถานการณหรือเร่ืองราว   

ถึงระดับที่แสดงออกอยางใดอยางหนึง่ เชน อยากติดตาม อยากเขาไปรวมผูกพนั 

3.3  ยึดมั่นในคุณคา เปนความเชื่อมัน่ความแนวแนจนเกดิศรัทธาในเรือ่งราว

หรือเหตุการณวาควรทําตาม และพยายามหาโอกาสแสดงออก 

4.  การจัดระบบ (Organization) เปนความรูสึกทีบุ่คคลไดรวบรวมเรื่องราว หรือส่ิง

มีคุณคาไวในจิตใจหลายอยาง แลวจัดคุณคาเขาเปนระบบ มีการเชื่อมโยงความสมัพันธระหวาง

คุณคาของเรื่องราวของสิง่ตาง ๆ ของจุดเดนและจุดรวมของคุณคาเหลานั้น  ในขั้นนี้แบงออกเปน 2 

ข้ันยอย ดังนี ้

4.1  การสรางแบบคุณคา เปนการสรุปรวบยอดระหวางคุณคาของเรื่องราว  

ตาง ๆ ที่บุคคลยึดมั่นเขาดวยกัน 

4.2  การจัดระบบคุณคา เปนการเรียงลําดับความสําคญัของสิ่งทีม่ีคุณคา   

และจัดคุณคาตาง ๆ ใหผสมกลมกลนืเขาดวยกนั 

5.  การสรางลกัษณะนิสัย (Characterization) เปนการพฒันา เปนอุดมคติที่ฝงลกึถงึ

จิตวิญญาณ  ยึดถือ  เทิดทนู  โดยจิตในมติิสังเคราะหเปนแบบแผนกฎเกณฑข้ึนใหมใหตนเอง             

มีการกระทําทีค่งเสนคงวา โดยมีการจัดระบบของตนเองและยึดถือจนเปนการกระทาํอัตโนมัต ิ คือ  

ไมวาจะอยูในสถานการณใด เขาก็จะแสดงพฤติกรรมแบบเดิมซ่ึงเปนลกัษณะของตนเอง แลวรณรงค

ใหผูอ่ืนรวมยึดถือและปฏิบัติดวย ในขั้นนี้แบงออกเปน 2 ข้ันยอย ดังนี ้

5.1  สรางขอสรุป เปนการทีบุ่คคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองใหสมบูรณ

ตามแนวที่ตนเองตองการ 

5.2  กิจนิสัย  เปนการที่บุคคลแสดงออกตามแนวที่ตนเองตองการอยาง

สม่ําเสมอจนเปนลักษณะของตนเอง 
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6.  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พนัธุมนาวิน 

ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ ไดทําการศกึษาวิจยัถงึสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเกง 

โดยไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกีย่วของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ ของคนไทย

ทั้งเด็กและผูใหญ อายุตั้งแต 6 - 60 ปวาพฤติกรรมเหลานั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง และไดนํามา

ประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทยขึ้น โดยไดแบงตนไมจริยธรรม ออกเปน 3 สวน 

ดังนี ้

สวนที ่1  ไดแก ดอกและผลไมบนตนที่แสดงถึงพฤติกรรมการทาํด ี ละเวนชัว่        

และพฤติกรรมการทาํงานอยางขยันขันแขง็เพื่อสวนรวม ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี

พฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการพัฒนาประเทศ 

สวนที ่2  ไดแก สวนลําตนของตนไม แสดงถึงพฤตกิรรมการทาํงานอาชีพ               

อยางขยนัขันแข็ง  ซึง่ประกอบดวยจิตลักษณะ 5 ดานคอื ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานมุงอนาคต 

และการควบคมุตนเอง ดานความเชื่ออํานาจในตน ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์และดานทัศนคติ 

คุณธรรมและคานิยม 

สวนที ่3  ไดแก รากของตนไม ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทาํงานอาชีพอยางขยนั

ขันแข็ง  ซึง่ประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดานคือ ดานสติปญญา ดานประสบการณทางสงัคม             

และดานสุขภาพจิต  

จิตลักษณะทัง้ 3 นี้อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลกัษณะ 5 ประการ             

ที่ลําตนของตนไมก็ได กลาวคือ บุคคลจะตองมีลักษณะพื้นฐานทางจติใจ 3 ดาน ในปริมาณที่สูง

พอเหมาะกับอายุ จึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ ที่ลําตนของตนไม 

โดยมีจิตลักษณะทั้ง 5 นี ้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัต ิถาบุคคลมีความพรอมทางจติใจ 3 ดาน 

ดังกลาว และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางโรงเรียน และทางสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนัน้ 

บุคคลยังมีความพรอมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี ้โดยวธิีการอื่น ๆ ดวย 

ฉะนัน้ จิตลักษณะพืน้ฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี และคนเกงนั่นเอง 

นอกจากนีจ้ิตลักษณะพืน้ฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกบัจิตลักษณะ 5 ประการ            

ที่ลําตน เพื่อใชอธบิาย ทํานาย และพัฒนาพฤตกิรรมดังกลาวมาแลวดวย 

7.  ทฤษฏทีางพุทธศาสตร 

พระพทุธศาสนาเปนศาสนาอเทวนิยม เกิดขึ้นสมัยพุทธกาลเมื่อกอน พ.ศ 2500           

ในชมพทูวีป (ประเทศอินเดยี) โดยมีพระสมณโคดมเปนศาสดาผูประกาศปรัชญาในแนวคิดนี้             

เนนหลกัธรรมที่เปนสจัธรรม วิธีการสอน การเผยแพรการสบืทอดหลักธรรมสูการปฏิบัติเนนคุณธรรม 
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ในการใชปญญาพิจารณาเหตุผล หลักธรรมที่เปนหวัใจพุทธศาสนานาํมาสัง่สอน มี 3 ประการ คือ 

ใหเวนความชัว่ทัง้ปวง ใหทาํความดี และใหชําระจิตใจใหบริสุทธิ์สะอาด   

ในหลักธรรมทีพ่ระพทุธศาสนาไดนาํมาประกาศ เปนคุณธรรมที่มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกนัไดทั้งหมด หมายถึง การปฏิบัติตามขอธรรมขอใดขอหนึ่ง ยอมเกี่ยวของไดขอธรรมอื่น

ตามมาเปนแนวคิดทางจรยิศาสตรที่กําหนดขอประพฤติปฏิบัติทางกายและทางจิตใจ  โดยเริ่ม

ตั้งแตส่ิงที่เปนขอประพฤติปฏิบัติพื้นฐานทางการกระทําทางกายไปสูข้ันสูงที่เปนขอประพฤติปฏิบตัิ       

ทางความคิดที่มุงสูความบริสุทธิ์  หลุดพนทางจิตใจ 

ในหลักจริยศาสตรของศาสนาพทุธม ี3 ข้ัน คือ ข้ันมูลฐาน ข้ันกลางและขั้นสูง            

ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

1.  จริยศาสตรข้ันมูลฐาน ประกอบดวยศลี 5 ธรรม 5 ดังตอไปนี ้

1.1  เวนจากการเบียดเบียนทํารายชีวิตสัตวหรือมนุษยเปนศีล  มีเมตตากรุณา

ตอสัตวและมนุษยเปนธรรม 

1.2  เวนจากการลักฉอทรัพยเปนศีล เอ้ือเฟอเผื่อแผ  มีอาชีพสุจริตเปนธรรม 

1.3  เวนจากการประพฤติผิดในกามเปนศลี  สํารวมในกามเปนธรรม 

1.4  เวนจากการพูดปดเปนศีล พูดจริงเปนธรรม 

1.5  เวนจากการเสพดื่มสุราเมรัยเปนศีล มสีติ สํารวมระวังเปนธรรม 

2.  จริยศาสตรข้ันกลาง ประกอบดวยกุศลกรรมบท 10 ประการ ดังตอไปนี้ 

2.1  กาย 3 ขอ คือ  เวนจากการฆาสัตว  หรือมนุษย  หรือเบียดเบียนทําราย

ชีวิต เวนจากการลักทรัพย เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

2.2  วาจา 4 ขอ คือ  เวนจากพูดปด  เวนจากพูดยุยงใหแตกราวกนั  เวนจากพูด

คําหยาบ  เวนจากพูดเหลวไหล  เพอเจอ 

2.3  ทางใจ 3 ขอ คือ ไมโลภอยากไดของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมคิดปองรายผูอ่ืน 

หรือคิดใหเขาถึงความพินาศ ไมเหน็ผิดจากทาํนองคลองธรรมโดยมคีวามเห็นถูกตอง (วาทาํดีไดดี 

ทําชัว่ไดชั่ว มารดาบิดามีคณุ เปนตน) 

3.  จริยศาสตรข้ันสูง ประกอบดวย อริยมรรค แปลวา ”ทางอันประเสริฐ” หรือ          

ทางสายกลาง ม ี8 ประการ ดังนี ้

3.1  ความเหน็ชอบ คือ มีปญญาเหน็อริยสัจ 4 ประการ 

3.2  ความดําริชอบ คือ ดําริในการออกจากกาม ดําริในการไมปองราย                

ดําริในการไมเบียดเบียน 
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3.3  การเจรจาชอบ คือ ไมพูดปด ไมพูดสอเสียด ไดแก ยใุหแตกราว ไมพูด        

คําหยาบ ไมพดูเพอเจอ 

3.4  การกระทาํชอบ คือไมฆาสัตวหรือมนษุย ไมลักฉอทรัพย ไมประพฤติผิด           

ในกาม 

3.5  การเลี้ยงชีพชอบ คือ ไมหาเลี้ยงชีพในทางที่ผิด ที่มโีทษ ประกอบอาชีพ 

ชอบธรรม 

3.6  ความเพยีรชอบ คือ เพยีรระวังไมใหบาปเกิดขึ้น เพียรละบาปที่เกิดขึ้นแลว

เพียรทาํความดีใหเกิดขึ้น เพยีรรักษาความดีที่เกิดขึ้นแลว 

3.7  การตั้งสติชอบ คือ ตั้งสติพิจารณารางกาย เวทนา หรือความรูสึกสุข ทุกข 

ตลอดจนไมทกุข ไมสุข จิตและธรรม  รวม 4 ประการ ใหรูเทาทันเหน็ทัง้ความเกิดความดับ 

3.8  การตั้งใจมั่นชอบ คือ  การทาํจิตใจใหสงบเปนสมาธิอยางแนวแน                   

ที่เรียกไดวา ฌาน 4  

เปนทีย่อมรับกันวาในเรื่องวธิีการสอนของพุทธศาสนา เนนการสอนแบบอริยสัจ  

ที่ถือไดวาเปนตนแบบของการพัฒนาการทางจริยธรรม พระพทุธเจาทรงนําเอาสัจธรรมมาแสดง           

แกมนุษยในรปูที่เรียกวาอริยสัจ 4 แตที่จริงสาระสาํคัญที่พระองคตองการคือเร่ืองอทิัปปจจยา 

ปฏิจจสมุปบาทและนพิพานนี่เอง  พอมาสือ่กับประชาชนใชอริยสัจ 4 เพื่อใหเปนสิ่งที่ปฏิบัติได  

การสอนนั้นตองเริ่มจากสิ่งที่มองเหน็ ส่ิงที่ปรากฏ หรือส่ิงทีง่ายไปหาสิ่งทีย่าก            

จึงเร่ิมดวยปญหาทั้ง ๆ ที่หลังอริยสัจนัน้สอนยอนจากผลมาหาเหตุธรรมดาวา ส่ิงทัง้หลายเหตุ           

เกิดกอนแลวจงึมีผล แตในอริยสัจนี้พูดถึงผลกอน แลวจงึสาวไปหาเหตุ ทุกขเปนผล สมุทยัเปนเหตุ          

คูที่หนึ่ง คูที่สอง นิโรธเปนผล มรรคเปนเหตุ  ยกผลมาพดูกอนเหต ุทั้งสองชุด การทีพ่ระพทุธเจา

ตรัสอยางนีจ้ะตองมีเหตุผลในการตรัส 

การแสดงธรรมของพระพุทธเจามีความประเสริฐในลักษณะตาง ๆ ในความเปน

พระศาสดานัน้ นอกจากตรัสรูธรรมความจริงแลว จะตองสามารถในวิธีการสั่งสอนดวยความสําเร็จ

ของพระพทุธเจาอยูที่ความสามารถทั้งสองดานนี ้จึงเรียกพระองควาเปนสมัมาสัมพทุธะ พระพทุธองค

ทรงตรัสวา ใหมองดูความจริงของกฎธรรมชาติวา ส่ิงทัง้หลายเปนไปตามเหตุปจจัยของมัน             

ไมใชเปนไปตามการดลบันดาลของสิ่งภายนอก ฉะนั้น จึงใหเราศึกษาใหรูเหตุปจจัย แลวทําตามเหตุ

ปจจัยดวยความเพยีรพยายามของเรา เมื่อเราตองการผลก็ตองทาํเหตุ นี่คือการประกาศหลกัธรรม         

และหลักกรรม ซึ่งก็คือการทีพ่ระพทุธเจาเปนผูประกาศอิสรภาพใหแกมนุษย 
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หลักคําสอนทีสํ่าคัญในพทุธศาสนา คือ หลักศีล สมาธ ิปญญา เปนวธิีการปฏิบัติ

เพื่อบรรลุสูความมีจริยธรรม แตเนื้อหาสาระที่เปนเปาหมายของการพิจารณาเมื่อถงึขัน้ปญญา         

ก็คือหลักธรรมตาง ๆ ในพทุธศาสนามีหลักธรรมหรือคําสอนที่สําคัญพอนาํมากลาวไดคือ 

1.  หลักธรรม ทรงสอนเปนใจความวา “สุขทุกขเปนผลเกิดมาจากเหตุของมันเอง

ไดแก การกระทําของผูนัน้ ผลเกิดจากการกระทาํของผูใด ผูนั้นตองไดรับอยางแนนอนยุติธรรม” 

2.  หลักอนัตตา  ทรงสอนวา “ไมมีพระเจาผูสราง ไมมีส่ิงที่อันเรียกไดวาตัวตน

สรรพสิ่งไมมีผูใดสราง เกิดขึน้แปลก ๆ ก็เพราะปจจัยตามธรรมชาตทิีจ่ะตองคอย ๆ แปรไป หมุนไป

ตามลําดับตามกฎเกณฑธรรมชาติ โดยไมอยูในอํานาจของโลกเรียกวาอนัตตา” 

3.  หลกัอริยสจั  อันประกอบดวยสภาพอนัเปนทุกข  สาเหตุทีท่ําใหเกดิทุกข สภาพ

ความดับของทุกข วิธีใหถึงซึ่งความดับทกุข 

ดังนัน้ ทฤษฎทีี่ยึดคําสอนของพทุธศาสนาเปนพืน้ฐานความคิดอธิบายการพัฒนา 

จริยธรรมวาเปนการพัฒนาบคุคลใหมีพฤตกิรรมละเวนชัว่  มีจิตใจสะอาดบริสุทธิ ์ รูแจงในภาวะ 

อันแทจริง ดับไมเหลือเชื้ออีกตอไป (นิพพาน) ซึ่งวธิีการพัฒนาที่ไดโดยการสอนหรือช้ีแนะจากผูรู

และโดยการคิดพิจารณาโดยตนเอง แลวทําใหเกิดปญญาพิจารณาจนเหน็วาความทกุขหรือปญหานัน่ 

เกิดขึ้นอยางไร ความทุกขหรือปญหาเหลานัน้ดับลงไดอยางไร ซึ่งมีลักษณะเปนลูกโซตอเนื่องกันไป

และหมนุมาบรรจบกัน เรียกวาเปนวงลอชีวิตหลักธรรมนีม้ีชื่อเรียกวา ปฏิจจสมุปบาท ทฤษฎีนี้เปน

ทฤษฎทีี่เกิดจากการพัฒนาของนักวิชาการไทย เนนการพัฒนาจริยธรรมดวยการชี้แนะจากผูรู และ

การคิดพิจารณาโดยตนเอง จริยธรรมที่ระบุตามทฤษฎีนีก้็คือการมีความประพฤติดีและละเวนชั่ว  

มีจิตใจสะอาดรูแจงในสัจจะซึ่งเปนสภาวะอันแทจริงของชีวิต 

จากแนวคิด ทฤษฎีและหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวขางตนไมวาจะ

เปนทฤษฎีใดก็ตามเนนการสอนหรือกระตุนใหผูเรียนมพีฒันาการทางดานจริยธรรมเปนไปในทาง 

ที่ดีและเหมาะสม  มุงคนหาสาเหตุของการแสดงพฤตกิรรมตาง ๆ ตลอดจนการสอนใหคนสาํนึกใน

หนาที ่ สอนใหคนไมยกตัวเองเหนือกฎซึ่งเปนกฎศีลธรรม ทกุคนมีคาของตนเองเทากับผูอ่ืน  เนน

การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข   

5.  แนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
สถาบนัอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (ไอเอฟดี)  (2549 : 26-46)  สรุปแนวทางพัฒนา

รูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมจากการประชุม             

แบบเนนกลุมเปาหมายการสัมภาษณเชิงลึกและเดลฟายเทคนิคกลุม  ผูเชี่ยวชาญไดใหความเห็นวา 

การพัฒนารูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการสอนคุณธรรมจริยธรรมมีหลายปจจัยเขามา
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เกี่ยวของ มิไดมีเพียงปจจัยดานการสอนในชั้นเรียนเทานั้น แตยังเกี่ยวของกับดานการบริหาร

จัดการของสถานศึกษาที่จะมีบทบาทคอนขางมาก รวมถึงปจจัยภายนอกสถานศกึษาทีจ่ะตอง             

มีสวนสงเสริมและสนับสนนุสถานศกึษาในการพัฒนารปูแบบการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

เชน  บทบาทและแนวทางดําเนนิงานของเขตพื้นทีก่ารศกึษา กระทรวงศึกษา และรัฐบาล โดยจะ

ดําเนนิการตามบทบาทหนาที่และศักยภาพของแตละหนวยงาน ทํางานสนับสนนุเกื้อกลูกนั           

ไมซ้ําซอน และดําเนนิการอยางตอเนื่อง จึงจะมีสวนเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการสอน

คุณธรรมจริยธรรมไดอยางเกิดผล โดยสรุปไดดังนี้ 

1.  แนวทางระดับสถานศกึษา 

สถานศกึษาเปนองคกรที่มบีทบาทสําคญัที่สุดในการพัฒนารูปแบบการสอนที่มี

ประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะมีความใกลชิด มีอํานาจบรหิาร

จัดการและจัดสรรทรัพยากรในการสนับสนุนโดยตรงตอการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรม

จริยธรรมของครู โดยสถานศึกษาควรดาํเนินงานดานตาง ๆ อยางสอดรับกัน ดังนี ้

1.1  ดานผูบริหารสถานศึกษา 

-  การใหความสําคัญและมสีวนรวมดําเนนิการจรงิจังใน   ”การพัฒนา             

ดานคุณธรรมจริยธรรม” ควบคูกับ “การพฒันาดานวิชาการ” 

-  การมีความรู ความสามารถ และทักษะดานบริหารจัดการสมัยใหม ที่จะมี

สวนเพิ่มประสทิธิภาพการจัดสรรทรัพยากรในการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การมีความรู ทักษะ และความสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ

ในชวงแรกของการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

-  การมีความรู ทักษะและศลิปะในการสรางขวัญกําลงัใจและแรงจูงใจ                  

แกผูเกี่ยวของในการรวมกันพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ซึ่งจะมีผล

โดยตรงตอการเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการเรียนการสอน 

-  การมีความสามารถสรางสัมพันธ สรางเครือขาย ประสานประโยชน และ

ระดมทรัพยากรจากองคกรอ่ืนในพื้นที ่เชน ชุมชน องคกรศาสนา ปราชญชาวบาน หนวยงานรัฐ

เอกชน สถานศึกษาอืน่ เขตพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลยั ฯลฯ 

-  การเปนแบบอยางของการเปนผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีคุณธรรมจริยธรรม

และมีความสามารถในการประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยางคุมคา 
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1.2  ดานบริหารจัดการสถานศึกษา 

-  การสรางความเขาใจที่ตรงกัน ชัดเจนและถูกตองเกี่ยวกับเปาหมายการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในผูเรียนแตละชวงวัยแกครูและผูเกี่ยวของในการจัดการสอนคณุธรรมจริยธรรม 

-  การทบทวนและกําหนดนโยบาย กลยุทธ และมาตรการพัฒนาการสอน

คุณธรรมจริยธรรม โดยอยูบนฐานการประยุกตใชทรัพยากรของสถานศึกษาและองคกรในพืน้ที/่

ชุมชนอยางคุมคา 

-  การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และความเสีย่งของสถานศึกษา                

เพื่อนาํมาใชในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การกําหนดปฏิทินเวลาการปฏิบัติงานชวงเวลาตาง ๆ ที่ชัดเจน เพื่อให

ผูบริหาร ครูและผูเกี่ยวของ สามารถบรหิารจัดการตนทัง้เรื่องงานและเรื่องสวนตวัไดสมดุล 

-  การปรับกระบวนทัศนวัฒนธรรมการทํางานของสถานศึกษา ใหเอื้อตอ        

การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ เชน การมีจุดเนนที่ใหความสําคัญ

พัฒนาคุณธรรม  การเนนวดัผลมากกวาวัดกิจกรรม  เปนพลวัตรสูง  ยืดหยุนปรับตัวเขากับ              

การเปลี่ยนแปลง  เนนการทาํงานที่มุงเนนประสิทธิภาพ ฯลฯ 

-  การพัฒนาความสัมพันธเชิงสถาบันระหวางองคกรในพื้นที/่ชุมชน เพื่อระดม

ทรัพยากรและความรวมมือในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อใชในการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรม  และ

สอดคลองตามความตองการและสภาพปญหาของชมุชน 

-  การระดมทรัพยากรจากองคกรในพืน้ที ่เพื่อเขารวมจดัการสอนคุณธรรม

จริยธรรม เชน วัด แหลงเรียนรูในชุมชน อาสาสมัครชุมชน ปราชญชาวบาน สถานประกอบการ

เอกชน  สํานกังานวัฒนธรรมจังหวัด สํานกังานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ฯลฯ 

-  การสรางความรูความเขาใจแกคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อมีสวนในการ

พิจารณาการใชและจัดทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรในการจัดการสอนคุณธรรม

จริยธรรม 

-  การพัฒนากลุมผูปกครองเครือขายหรอืกลุมสมาคมผูปกครองที่เขมแข็ง  

เพื่อมีสวนรวมเสนอความเหน็ ผลักดัน ระดมทรัพยากร และใหความรวมมือในการจดัการเรียน         

การสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในผูเรียน 

-  การมีแผนงาน มาตรการ และการสนับสนุนที่เพียงพอในการติดตาม         

กลุมผูเรียนที่เปนกลุมเสีย่งในการทําผิดคณุธรรมจริยธรรมเปนกรณีพเิศษ อยางใกลชิด 
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-  การสนับสนนุสงเสริมวิจัยในช้ันเรียนเกีย่วกับ ”การพฒันารูปแบบการสอน

คุณธรรมจริยธรรม” ที่ใชทรัพยากรสถานศึกษาและองคกรในพืน้ที่ไดอยางคุมคาเชงิสรางสรรค 

1.3  ดานบริหารบุคลากร 

- การพฒันาผูบริหารและครู ใหมีความรู รับรู และมีทัศนะที่ถกูตองเกีย่วกับ

ความสูญเปลา (waste) ความดอยประสทิธิภาพ (inefficiency) และการเสียโอกาสเกี่ยวกับ            

การจัดการสอนดวยรูปแบบการสอนและทรัพยากรที่ใชในการจัดการสอนที่แตกตางกนั 

-  การสนับสนนุการจัดกจิกรรมและโครงงานในการพฒันาครูและผูบริหาร

สถานศกึษาใหมีความรู ความเขาใจ ทัศนคติที่ดี และทักษะดานการจดัการเรียนการสอนคุณธรรม

จริยธรรมที่มีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น 

-  การกระจายอํานาจและบทบาทการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการสอน 

ดานคุณธรรมจริยธรรมใหกลุมครูประจําการตามหมวดวิชา ใหเปนผูคิดริเร่ิม ดําเนินการ ประเมินผล

และพัฒนาไดตอเนื่อง แมจะเปลี่ยนแปลงผูบริหาร 

-  การสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

อันกอใหเกิดเอกภาพและความรวมมือพฒันาการสอนคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะเปนปจจัยสาํคัญ 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การสรางแรงจูงใจและขวญักําลังใจ ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา          

ที่มีความสามารถในการพฒันาการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่ใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางคุมคา           

และสอดคลองกับปญหาและความตองการของชุมชน 

-  การใหความสําคัญและเอาจริงเอาจงัในการประเมินคุณธรรมจริยธรรม           

ของครูและผูบริหารสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง เพราะผูบริหารและครูเปนตัวแบบสําคญัที่มีผลตอ

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนโดยตรง ดวยการประเมินจากคนหลากหลายกลุม เชน 

ผูบริหาร ครู นกัเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ฯลฯ 

-  การจัดทําดชันีชี้วัดและแนวทางติดตามประเมินผลดานประสทิธิภาพการใช

ทรัพยากรในการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมของครูผูสอน 

1.4  ดานระบบสนับสนนุการเพิ่มประสิทธภิาพงานสอน 

-  การสนับสนนุดานสถานที ่ดานอุปกรณ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ          

โดยจัดลําดบัความสาํคัญ ความเรงดวน โดยบรหิารงานดวยการใชและจัดสรรทรัพยากรอยางคุมคา

ใหมากที่สุด 
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-  การจัดทําฐานขอมูลวิเคราะหและประเมินสภาพทรพัยากรของสถานศึกษา

และองคกรในพื้นที/่ชุมชน เปนระยะ ๆ และอยางตอเนื่อง เพื่อเปนขอมลูพื้นฐานใหครูนําไปใช

ออกแบบและจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การจัดทําฐานขอมูลวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลพืน้ฐาน

ประกอบการสอนคุณธรรม ซึ่งขอมูลที่เก็บจะเกี่ยวกับลักษณะนิสัย พฤติกรรม สภาพปญหา

ครอบครัว  ปญหาชวีิต ฯลฯ โดยหนาทีห่ลกัควรเปนครูประจําชั้นในการเปนผูวิเคราะห  มีระบบ         

การบันทึก และการกระจายขอมูลสูครูที่สอนในรายวิชาอื่น และสงตอขอมูลไปสูระดับการศึกษา           

ที่สูงขึน้ รวมถงึสงตอไปยังสถานศกึษาอืน่ที่ผูเรียนเขาไปศึกษาตอ 

-  การสนับสนนุดานการวิเคราะหประเดน็ทาทายคุณธรรมจริยธรรม โดยมี

หนวยวิเคราะหปญหาคุณธรรมที่เปนกระแสในสังคม-ชุมชน เชน พนนับอล ยกพวกตีกัน ยาเสพติด 

การลอลวงทางอินเทอรเนต ฯลฯ โดยวิเคราะหสถานการณ กระจายขอมูลใหครูเพื่อใชสอนและหา

แนวทางแกไข-ปองกันไดทนัทวงท ีอันเปนการตอบสนองตอความตองการของชุมชนและสังคม 

-  การสนับสนนุดานขอมูล องคความรู งานวิจยั เอกสารวิชาการทีม่ีคุณภาพ 

เกี่ยวกับการพฒันารูปแบบการสอนทีม่ีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในผูเรียน ซึ่ง 

การสนับสนุนฐานขอมูลนี ้อาจดําเนินการโดยสถานศึกษาเอง หรือเปนการใชรวมกบัหนวยงานอืน่ 

ที่มีการจัดทําขึ้นแลวแบงกนัใช เชน  สถานศึกษาอื่นใกลเคียง  เขตพื้นทีก่ารศึกษา  หรือ

กระทรวงศึกษาธิการใหการสนับสนนุ ฯลฯ 

-  การบริหารจดัการความรู (knowledge management) เพื่อสนับสนนุงาน

ขอมูลและองคความรูดานการสอน  ดานคณุธรรมจริยธรรมแกครูและผูเกีย่วของ  ทัง้ดานการรวบรวม 

ดานระบบการจัดเกบ็ ดานการแลกเปลีย่น และดานกระจายองคความรูโดยสรางชองทาง และเงื่อนไข

ที่ทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูระหวางกันเกี่ยวกับการพฒันางานสอนคุณธรรม

จริยธรรม อันเปนการกระจายและตอยอดองคความรูรวมกันภายในสถานศกึษา 

-  การจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจเพื่อใหคําปรึกษาแกครูในการแกปญหาและพัฒนา

กลุมเด็กที่เสี่ยงในการทาํผิด โดยอาจเปนการพัฒนาครูบางคนใหมีความรูและทักษะในการเปนที่

ปรึกษาสําหรบัผูเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงในการทําผิดคุณธรรมจริยธรรม  

1.5  ดานบริหารกิจกรรมสําหรับผูเรียน 

-  การวิเคราะหความตองการกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

ผูเรียน โดยวิเคราะหจากกลุมผูเรียน ผูปกครอง และคนในชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมไดสอดคลอง            

ตามความสนใจ ความตองการ และสภาพปญหาคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดขึ้น 



 
24 

-  การจัดกิจกรรม/โครงงานที่มีสวนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทัง้ทางตรง            

และทางออมอยางหลากหลาย เพื่อผูเรียนจะไดรับการพัฒนาไดตามศักยภาพ ความถนัด               

และความสนใจ เพื่อใชเสริมการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยเปนกิจกรรมที่มุงใชทรัพยากรที่มี          

ในสถานศึกษาหรือชุมชนอยางคุมคา 

-  การจัดกิจกรรมเสริมชวงปดภาคเรียน เชน คายอาสาสมัครตาง ๆ                       

คายคุณธรรม  กิจกรรมสิง่ประดิษฐเพื่อพฒันาชมุชน ฯลฯ เพื่อใชเวลาวางในการพฒันาตนเอง และ

เกิดประโยชน โดยใชทรัพยากรในสถานศึกษาและชุมชนที่มีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 

1.6  ดานการพัฒนางานสอนคุณธรรมจริยธรรมรวมกนัของกลุมครู 

-  การรวมกาํหนดแผนการสอน กระจายความรับผิดชอบ และปรึกษาหารือ

รวมกนัของกลุมครูที่อยูตามชวงชัน้ในการจัดการสอนคณุธรรมจริยธรรมอยางตอเนือ่งและไมซ้ําซอน 

-  การรวมกาํหนดแผนการสอนและกระจายความรับผิดชอบ และปรึกษาหารือ

รวมกันของกลุมครูในชวงชั้นเดียวกันที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ในการจัดการสอนคุณธรรม

จริยธรรม 

-  การรวมคิดและพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ โดยบูรณาการสอนคุณธรรมจริยธรรม

เขาไปเพื่อเรียนรูจากประสบการณจริง  เรียนรูวิถีชีวิต  วฒันธรรม  สภาพปญหาและ ความตองการ

ของชุมชน/ทองถิน่ 

-  การรวมพฒันาและปรับกจิกรรมที่มีอยูแลวและที่มหีลักปรัชญาการพัฒนา

คุณธรรมเปนแกน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียวุกาชาด ฯลฯ โดยพฒันาตอยอดกจิกรรมเหลานี ้

ใหมีสวนพฒันาคุณธรรมจริยธรรมไดอยางนาสนใจ มีความรวมสมัยสอดคลองตามสภาพปญหา

และบริบทของชุมชนและสังคม 

1.7  ดานการจัดการเรียนการสอนของครผููสอน 

-  การวิเคราะหผูเรียน เชน อาย ุระดับสติปญญา ความสามารถในการเรียนรู 

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค สภาพพืน้ฐานครอบครัว ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการจัด        

การสอนคุณธรรมจริยธรรม (ซึ่งจะสาํคัญมากขึ้นสาํหรับกลุมผูเรียนที่มีความเสี่ยงกระทาํผิดคุณธรรม

จริยธรรม) เพือ่จัดการสอนไดอยางเฉพาะเจาะจงและสอดคลองกับสภาพผูเรียน โดยอาจพจิารณา

จากฐานขอมลูวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นอยางเปนระบบดังทีน่ําเสนอไว

ขางตน 

-  การวิเคราะหทรัพยากรสถานศกึษาและองคกรในพื้นที/่ชุมชนวา มีจุดแข็ง

จุดออนดานใด เพื่อนําทรัพยากรที่มีมาใชจัดการสอนไดเต็มที ่โดยอาจพิจารณาจากฐานขอมูล             
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การวิเคราะหและประเมินสภาพทรัพยากรของสถานศึกษาและองคกรในพืน้ที/่ชุมชนที่จัดทาํขึ้น

อยางเปนระบบดังทีน่ําเสนอไวขางตน 

-  การวิเคราะหรายวิชาวา แตละรายวิชาเหมาะสมที่จะสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมเรื่องใดไดบาง และแมจะเปนรายวิชาเดียวกนั แตจะแตกตางกนัไปตามแตละชวงชั้น 

-  การพัฒนารปูแบบการสอนขึ้นมาหลากหลายทางเลือก โดยแตละทางเลือก 

มีการระบุเงื่อนไขความสาํเร็จตาง ๆ และมกีารประเมนิ ”ผลที่ได” เปรียบเทียบกบั “ทรัพยากรที่ใชไป” 

รวมถึงประเมนิความเปนไปไดที่จะทาํใหเกิดขึ้น 

-  แนวทางพฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมทีม่ีประสิทธิภาพ                

ที่ผูเชี่ยวชาญเสนอไววา ควรมีลักษณะที่สําคัญ ดังนี ้

1)  การเลือกใชรูปแบบการสอนใหเหมาะสมตามพฒันาการในแตละชวงวัย 

เชน ผูเรียนในวัยเด็กเลก็เนนการสอนโดยใชตัวแบบหรือการใหรางวัล ฯลฯ ในขณะทีผู่เรียนระดับ

มัธยมเนนการสอนที่ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม เปนตน เพื่อใหเกิดผลสูงสุดตอผูเรียน 

2)  การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตสอน อันเปนการปลูกฝง

รากฐานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนนิชวีิตจริง และมีสวนประยุกตใชทรัพยากรทีม่ี        

ในทองถิน่มาใชในการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

3)  การประยกุตใชทรัพยากรที่มีในสถานศึกษาหรือชุมชนใหเกิดประโยชน

อยางคุมคาในการจัดการสอน เชน ปราชญชาวบาน กลุมพอแม/ผูปกครองที่มีความรู พระสงฆ          

มาชวยสอนหรือแบงปนประสบการณทีน่าสนใจและใหขอคิด  หรือการนําเอาโครงการในชุมชน            

มาใชสอน เชน ชุมชนมโีครงการรักบานเกิด  ควรจะนาํมาประยกุตใหผูเรียนไดมีสวนรวมและใช

สอนเชิงคุณธรรมจริยธรรมรวมดวย เปนตน 

4)  การจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มกีารปฏิบัติจริง/                    

มีประสบการณจริงที่เปนประโยชนตอการสาธารณะ เพื่อรับรูถึงสภาพปญหาและความตองการ 

ของชมุชนและสังคม การใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมผานการไปงานศพบางงาน 

การดูแลชวยเหลือสัตวปวย การมีสวนชวยอานหนงัสือใหคนตาบอด การมีสวนชวยเหลือหรือดูแล 

ผูสูงวัยที่ถกูทอดทิ้ง ฯลฯ 

-  การคัดเลือกรูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มีความเปนไปไดที่จะ

ดําเนนิการใหเกิดขึ้นจริง และมีการใชทรัพยากรของสถานศึกษาและองคกรในพืน้ที/่ชุมชนอยาง

คุมคา โดยเปรยีบเทยีบกับผลที่ไดตามเปาหมายการพฒันาคุณธรรมในผูเรียนและความตองการ          

ของชุมชน 
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-  การแกปญหาและดูแลกลุมผูเรียนที่มปีญหาทางพฤติกรรมเฉพาะราย        

เปนกรณีพเิศษ โดยจัดกิจกรรมเสริมเพิ่มเติม ใหคําปรึกษา และติดตามผลถึงบานอยางใกลชิด  

(เนื่องดวยทรพัยากรดานผูสอนจํากัด/ครูมีภารกิจมาก อีกทั้งตองใชทรัพยากรมากในการติดตาม

และแกไขพฤติกรรมกลุมผูเรียนที่มีปญหา จึงตองดําเนนิการเฉพาะราย  สวนกลุมผูเรียนปกติก็ใช

ระบบการสอนในชั้นเรียนที่จดัให) 

-  การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมวา 

“ผลที่ไดเปนไปตามเปาหมายหรือไม”  เปรียบเทียบกับ “ทรัพยากรที่ใชในกระบวนการจัดการสอน” 

อาท ิทรัพยากรในรูปของเวลา ตนทนุคาสื่อการสอนหรือคาใชจายตาง ๆ ปริมาณบุคลากรที่ใช ฯลฯ 

-  การปรับปรุงรูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มปีระสทิธิภาพอยางตอเนือ่ง 

โดยพัฒนาและประยุกตตามสภาพทรัพยากรของสถานศึกษาและองคกรในพืน้ที/่ชุมชน 

2.  แนวทางระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

เขตพื้นที่การศกึษานับเปนองคกรสําคัญในการมีสวนชวยสนับสนุนการพัฒนา  

และเสริมสรางการพัฒนารปูแบบการสอนที่มปีระสิทธภิาพในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม         

เนื่องดวยมีความใกลชิดและเปนหนวยงานระดับพื้นที่ที่ดแูลและสนับสนุนจัดการศึกษาในภาพรวม

ของเขต อีกทั้งมีศักยภาพในการจัดสรรและระดมทรัพยากรสนับสนุนสถานศึกษาจากองคกรในพื้นที/่

ชุมชน โดยเขตพื้นที่การศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้

-  การกําหนดเปาหมาย นโยบาย และยุทธศาสตรที่ชัดเจนของแตละเขตพื้นที่

การศึกษาในการพัฒนางานสอนคุณธรรมจริยธรรมของสถานศกึษาในพืน้ที่ความรบัผิดชอบ             

โดยดําเนนิงานอยางตอเนื่องไมเปลี่ยนแผนงานบอย ซึ่งอาจจะมีความแตกตางกนัไปในแตละเขต

พื้นที่การศึกษาตามสภาพบริบททองถิ่นทีแ่ตกตางกนั 

-  การสํารวจประเด็นและระดับความรนุแรงของปญหาคุณธรรมจริยธรรมในพืน้ที ่

โดยอาจรวมมอืกับหนวยอืน่ เชน สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด องคกรปกครองสวนทองถิน่ ฯลฯ  

เพื่อเปนฐานขอมูลใหสถานศกึษาใชประกอบการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรมไดสอดคลอง             

ตามสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่ 

-  การสนับสนนุองคความรูและศึกษานิเทศกที่เชี่ยวชาญดานการจัดการสอน

คุณธรรมจริยธรรมที่มีคุณภาพ และสามารถประยุกตใชทรัพยากรในสถานศกึษาและทองถิ่นไดเกดิ

ประโยชนอยางคุมคา ใหไปมีสวนพัฒนาและแนะนาํการสอนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา

อยางตอเนื่อง 
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-  การระดมทรัพยากรและสรางความรวมมือกับองคกรในพืน้ที/่ชุมชนที่มีศักยภาพ 

ในการมีสวนจดัการสอน กิจกรรม หรือโครงงานเกีย่วกบัพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมรวมกับสถานศกึษา 

เชน  การไปเจรจากับสํานักงานพัฒนาชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ สํานกังานการคาภายใน

สถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ฯลฯ  (เนื่องดวย สพท. มีพลงัเจรจาตอรองและชักชวน            

ไดมากกวาสถานศึกษา) 

-  การมีหนวยงานเฉพาะกิจในการใหคําปรกึษาสําหรับผูบริหารและครู ในกรณีที่มี

ปญหาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา ปญหาการสอนคุณธรรมจริยธรรม การเพิม่ประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ ซึ่งหนวยงานนี้ควรมีผูเชี่ยวชาญ และกลุมนักจิตวิทยาหลากหลาย

สาขา และมีระบบการใหบริการทีท่ั่วถึงและมีคุณภาพ 

-  การสนับสนนุการฝกอบรม กิจกรรมหรือโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม             

อยางตอเนื่อง ใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเรียนจากสถานศึกษาตาง ๆ ที่อยูในเขตพื้นที่นัน้  

ไดมีสวนเขารวม/ไดรับการพัฒนาดานคณุธรรมจริยธรรม 

-  การสรางแรงจูงใจใหสถานศึกษาที่อยูในเขตพืน้ที ่ใหแขงขันกันพัฒนารูปแบบ 

การสอนคุณธรรมจริยธรรมที่ประยุกตใชทรัพยากรในสถานศกึษาหรอืทองถิน่ โดยการจัดประกวด 

การใหรางวัล  รวมถึงการยกยองครูหรือสถานศึกษาที่ปฏิรูปการสอนคณุธรรมจริยธรรมไดโดดเดน 

โดยมีกฎเกณฑการประกวด/ใหรางวัลที่ชัดเจนนาเชื่อถือและวัดไดจริง 

3.  แนวทางระดับกระทรวงศึกษาธกิาร 

ความชัดเจนดานทิศทาง นโยบายและการสนับสนนุของกระทรวงศึกษาธิการ        

เปนสิ่งจําเปนยิ่งสําหรับการพัฒนารูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของสถานศึกษา  โดยเฉพาะในระยะแรกที่มีการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มี

ประสิทธิภาพ โดยกระทรวงศึกษาควรดําเนินการ ดังนี ้

3.1.  การกาํหนดทิศทางและนโยบาย 

-  การใหความสําคัญ การกําหนดนโยบาย แผนงาน และมาตรการทีช่ัดเจน   

ในการปฏิรูประบบการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมทัง้ระบบและนําสูการปฏิบัติ               

โดยดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

-  การกําหนดนโยบายและมอบหมายใหเขตพื้นทีก่ารศกึษาทุกเขต ตองมี

แผนงานและโครงงานชัดเจนในการพัฒนางานสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยแตละเขตพื้นที่การศึกษา

อาจมีแผนงานหรือโครงการที่ตางกันตามสภาพปญหา ความตองการ และทรัพยากรที่มีในพื้นที ่
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3.2  การกําหนดเปาหมาย หลักสูตรและสาระการเรียนรู 

-  การกาํหนดเปาหมายการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนในแตละชวงชั้น

ที่ชัดเจน  โดยสอดคลองตามพัฒนาการในแตละชวงวัย และตอเนื่องเชื่อมโยงสูชวงชั้นที่สูงขึ้น 

-  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  กาํหนดสาระการเรียนรูจากเดิมที่มุงเนน

เรียนสาระเนื้อหาความรูทางวิชาการที่อัดแนน ดวยการลดเนื้อหาวิชาการลงและมุงพฒันาดาน

คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

-  การปรับเปลี่ยนหลักสูตรแกนกลาง โดยแยกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ออกมาเปน 1 กลุมสาระการเรียนรูอยางชดัเจน  เพื่อใหการจัดการสอน  และการประเมินผล                   

มีความเปนรูปธรรมชัดเจนมากขึ้น 

-  การบังคับใหทกุกลุมสาระการเรียนรู ตองสอดแทรกการสอนคุณธรรม

จริยธรรมรวมดวย โดยกําหนดสัดสวนที่ชดัเจน เชน จะตองสอดแทรกการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

10 หรือ 20% ของเนื้อหาทั้งหมด เปนตน 

-  การปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระการเรียนรูศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม ใหมุง

สอนศาสนาที่เชื่อมโยงกับการใชชีวิตประจําวนั และมีความยึดหยุนที่จะประยุกตเอาประเด็นปญหา

และความตองการของชุมชนดานคุณธรรมจริยธรรมเขามาใชสอน 

3.3  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณุธรรมจริยธรรม 

-  การสนับสนนุการนําเสนอและแลกเปลี่ยนความเหน็จากนักวิชาการ

หลากหลายสาขา  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

ทั้งจากกลุมนกัการศึกษา  นักจิตวทิยา  นักพัฒนาพฤติกรรม  นกัการศาสนา  นักปรัชญา             

ดานจริยศาสตร นักสังคม-มนุษยวทิยา นักเศรษฐศาสตร นักพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

-  การสนับสนนุการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม                     

ที่หลากหลายตามสภาพปญหาและความตองการของชุมชน รวมถึงตามสภาพความจํากัด                

ทางทรพัยากรของพื้นที่ตาง ๆ 

-  การสนับสนนุการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม

เฉพาะเจาะจงสําหรับกลุมผูเรียนที่เสีย่งตอการประพฤติผิดคุณธรรมจริยธรรมอยางเรงดวน               

โดยแยกตามสภาพปญหาความเสีย่งทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเปนตัวแบบใหสถานศึกษา         

นําไปตอยอดและประยุกตใช 
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-  การจัดโครงการประกวดและโครงการสถานศกึษานาํรอง ดานการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนที่มุงประยกุตใชทรัพยากรสถานศกึษาและชุมชนอยางคุมคา/เกิด

ประโยชนสูงสดุในทางสรางสรรค 

-  การจัดทําคูมือพื้นฐานในการเพิม่ประสทิธิภาพการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

โดยมีเนื้อหาทีสํ่าคัญ ไดแก การวิเคราะหปจจัยที่เกี่ยวของกับการเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

รูปแบบการสอนแบบตาง ๆ โดยวิเคราะหทรัพยากรที่ตองใชในแตละรูปแบบ แนวทางประยกุตใช

ทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน แนวทางคัดเลือกรูปแบบการสอนทีเ่หมาะสม                

ตามสภาพทรพัยากร และวิธีประเมินผลรปูแบบการสอนที่มปีระสิทธภิาพและเหมาะสมตามสภาพ

บริบททองถิน่ เปนตน 

-  การจดัทาํกรณีศึกษาตัวอยางการสอนประเดน็ทาทายคณุธรรมจริยธรรม ใหม 

ๆ เพื่อเปนแนวทางใหครูใชสอน เชน ประเด็นการรูเทาทนัสื่อ การเลนเกมอยางชาญฉลาด ฯลฯ และ

รวมถึงประเด็นที่สังคมยงัไมชัดเจนวาผิดหรือถูก  โดยมีการปรับปรุงพฒันาอยางตอเนื่อง ใหเทาทนั

การเปลี่ยนแปลง 

-  การใหรางวลัและยกยองสถานศกึษาดเีดนดานการจดัการสอนคุณธรรม

จริยธรรมที่ใชทรัพยากรในสถานศกึษาหรอืชุมชนอยางคุมคา/เกิดประโยชนสูงสุด โดยมีเกณฑ        

ใหรางวัลที่ชัดเจน และสามารถวัดไดใกลเคียงสภาพจริง มิใชวัดแตเพยีงภายนอก 

3.4  การพัฒนาระบบการประเมินผล 

-  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนดานจิตพิสัยที่ชัดเจน    

แมนยําและถกูตองโดยอยูบนกรอบมาตรฐานเดยีวกนัทัง้ประเทศ เพื่อใหสถานศึกษาใชประเมนิ

ความกาวหนาของผูเรียน 

-  การพัฒนาระบบการติดตามและประเมนิผลดานประสทิธิภาพการใช

ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสถานศึกษานําไปใชประเมินความกาวหนาในการ

จัดการสอนคณุธรรมจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

-  การพัฒนาระบบการติดตามและประเมนิผลสถานศึกษาดานจัดการเรียน

การสอนคุณธรรมจริยธรรม เพื่อกระทรวงศึกษาธกิารจะสามารถประเมินสภาพความกาวหนา       

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา 

-  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมครูที่ชัดเจนตรงกับ

สภาพความเปนจริง โดยประเมินจากหลายฝาย เปนการประเมินเปนระยะอยางตอเนื่องและเอาจริง
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เอาจัง เพื่อใหสถานศกึษาและกระทรวงศกึษาใชประเมนิคุณธรรมจริยธรรมของครู  ซึ่งเปนตัวแบบ

สําคัญในการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 

-  การพัฒนาระบบการวดัและประเมนิผลคณุธรรมจริยธรรมผูบริหาร

สถานศึกษาทีช่ัดเจน ตรงกบัสภาพความเปนจริง โดยประเมินจากหลายฝาย ประเมนิเปนระยะ

อยางตอเนื่อง และเอาจริงเอาจัง เพื่อใหสถานศึกษาและกระทรวงศึกษาใชประเมินคุณธรรม

จริยธรรมของผูบริหาร ซึ่งจะตองเปนผูนําทีเ่ปนแบบอยางที่ดีมคีุณธรรมจริยธรรม 

3.5  การพัฒนาผูบริหารและครู 

-  การพัฒนาหลักเกณฑวิทยฐานะดานวินัยและจรรยาบรรณของครูและ

ผูบริหารสถานศึกษาที่เขมงวด โดยมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนและเอาจรงิเอาจัง 

-  การกําหนดคุณสมบัติของครูสอนวิชาคณุธรรมจริยธรรมใหชัดเจนวาตอง          

เปนครูสายจรยิธรรมโดยตรงหรือตองผานหลักสูตรการศกึษา/อบรมสอนคุณธรรมจริยธรรมเขมขน  

ไดมาตรฐาน มิใชใหครูคนใดก็ไดมาสอนวิชาดานคุณธรรมจริยธรรม 

-  การพัฒนาระบบผลิตและพัฒนาครูกอนประจําการและระหวางประจําการ 

ใหสามารถพฒันาครทูี่มีความรู ความสามารถและทกัษะในการจัดการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

รวมถึงการใชและการประเมินการใชทรัพยากรของสถานศึกษาหรือชุมชนไดอยางคุมคา/เกิด

ประโยชนสูงสดุ 

-  การใหรางวลัและยกยองครูดีเดนดานการเปนแบบอยางและดานการ

จัดการสอนคณุธรรมจริยธรรมที่สามารถประยุกตใชทรัพยากรที่มีในสถานศกึษา/ชุมชนใหเกิด

ประโยชนอยางคุมคา อันเปนการสรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจ 

-  การพัฒนาระบบการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ            

มีทัศนคติและพฤติกรรมทีเ่อือ้ตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานคุณธรรมจริยธรรม 

-  การพัฒนาระบบการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะในการบรหิาร รวมถึงการจัดสรรและระดมทรพัยากรไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

-  การใหรางวลัและยกยองผูบริหารสถานศึกษาดีเดนดานการเปนแบบอยาง

และการบริหารสถานศึกษาที่มีความกาวหนาในการพฒันาการสอนคุณธรรมจริยธรรมที่มีการ

ประยุกตใชทรัพยากรของสถานศกึษาและองคกรในพืน้ที/่ชุมชนไดเกดิประโยชนสูงสุด 
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3.6  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การระดมทรัพยากรสนับสนุนจากภาคอ่ืีนมาเผยแพรและใชในสถานศึกษา

อยางกวางขวาง เชน สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติจัดทําการตูนสงเสริม

คุณธรรม 

-  การสนับสนนุการผลิตและพัฒนาสื่อการศึกษา/การเรยีนรู  เชน ตํารา  

หนงัสือเรียน ส่ือการสอนอิเล็กทรอนกิส ฯลฯ ใหมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอยางรวมสมัย 

เหมาะสมตามชวงวัย และลดเนื้อหาทางวชิาการลงอยางเหมาะสม 

-  การรวบรวม วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นทาทายคุณธรรมจริยธรรม        

ใหม ๆ ตอเนื่อง โดยอาจประสานงานรวมกบัหนวยงานอืน่ เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาเฝาระวงั         

และพัฒนาผูเรียนใหรูเทาทนัไมตกเปนเหยื่อ 

-  การสรางระบบฐานขอมูลองคความรูเกีย่วกับรูปแบบการสอนคุณธรรม

จริยธรรมที่มีความหลากหลาย มีคุณภาพ ทนัสมัย โดยมีการวเิคราะหและประเมนิการใชทรัพยากรใน

แตละรูปแบบการสอนตาง ๆ รวมดวย 

-  การวิเคราะหแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชวงชัน้อยางชัดเจนวา 

เหมาะสมที่จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องใดไดบาง เพื่อเปนกรอบแนวทางใหครูในแตละ

กลุมสาระการเรียนรูนาํไปสอดแทรกและประยุกตสอนได 

-  การพัฒนาระบบประชาสมัพันธและกระจายขอมูล-องคความรูที่เกีย่วของ

กับการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพสูสถานศึกษาและกลุมเปาหมายตาง 

ๆ เชน กลุมพอแมผูปกครอง เขตพื้นทีก่ารศึกษา ฯลฯ 

3.7  แนวทางเสริมอ่ืนเพื่อพฒันาการสอนคุณธรรมจริยธรรม 

-  การออกระเบียบและกฎเกณฑหามนําสิ่งอบายมุขเขามาในสถานศกึษา          

โดยบังคับใชทัง้กับผูบริหาร ครู บุคลากร ผูเรียนและผูที่เขามาในสถานศึกษา  เชน การจัดเลี้ยง            

ในสถานศึกษาไมควรมีส่ิงมนึเมา การสบูบุหร่ี การจัดเวทีแสดงที่ไมเหมาะสม ฯลฯ และมีกระบวนการ

ควบคุมและดําเนนิการเอาผดิที่จริงจัง เพื่อสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ในผูเรียน 

-  การประสานงานกับหนวยงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาเด็กปฐมวยั  ใหมี          

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจนและมีคุณภาพ โดยเฉพาะในชวงวัย 3-6 ป ซึ่งเปนชวงวัย

สําคัญที่เปนพืน้ฐานของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
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-  การกําหนดเกณฑคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา โดยควรพจิารณา

สัดสวนคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของผูสมัครสอบรวมดวย เชน ประสบการณเขารวมกิจกรรม   

เพื่อการสาธารณะ การเคยทําประโยชนตอผูอ่ืนหรือชุมชน เปนตน 

4.  แนวทางระดับรัฐบาล 

เนื่องดวยการดําเนนิงานในหลายประการเปนอํานาจและบทบาทของระดับรัฐ            

เพื่อกาํหนดทศิทางและนโยบาย รวมถงึมสีวนสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการสอน            

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึน้และประสบความสาํเร็จไดมากขึ้น           

โดยแนวทางระดับรัฐบาลมดีังนี ้

-  การกําหนดทิศทาง นโยบาย แผนงาน กลยุทธ และการสนับสนนุทรพัยากร           

อยางชัดเจนในการมุงแกปญหาและพัฒนาการสอนคณุธรรมจริยธรรมใหผูเรียนทกุชวงวัย 

-  การพัฒนากฎหมายตาง ๆ ที่มีสวนสกัดกั้นความเสีย่งในการกระทาํผิดคุณธรรม

จริยธรรมของเด็ก-เยาวชน เชน การจัดระเบียบสังคม การพนนั การคมุสถานบันเทิง การจัดโซนนิง่

สถานบันเทิงไมใหตั้งใกลสถานศึกษา ฯลฯ และกฎหมายตองบังคับใชไดจริง ดําเนินการอยางเอาจริง

เอาจัง และมีบทลงโทษหนกั 

-  การพัฒนาดัชนีชี้วัด/ระบบวัดระดับคุณธรรมจริยธรรมของสังคม เพื่อสงสัญญาณ

เตือนสูระบบการศึกษาวามปีระเดน็สงัคมใดที่สอ/เปนวิกฤตคุณธรรม เพื่อสถานศึกษาจะไดแกปญหา

และปองกนัไดทันทวงท ีโดยอาจดําเนินรวมกับหนวยงานอื่น 

-  การสนับสนนุการขยายผลการปฏิบัติตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพยีง

ประยุกตสูการพัฒนาการสอนคุณธรรมจริยธรรมในกลุมผูเรียน 

-  การพัฒนาโครงงานตาง ๆ ของรัฐ ใหมีสวนรวมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก

และเยาวชนไทย เชน เปดโอกาสและสงเสรมิการเปนอาสาสมคัรในโครงการตาง ๆ ของรัฐหรือเอกชน         

ที่เปนประโยชนตอสาธารณะ การพัฒนากลุมแมบานหรือสหกรณที่มีสวนใหเด็กและเยาวชนเขารวม

การพัฒนาการทองเที่ยวที่มุงสรางจิตสาํนกึรักชุมชน/ทองถิน่ ฯลฯ 

-  การสนบัสนนุองคกรทางศาสนาตาง ๆ ใหมีบทบาทชดัเจน ในการจดัทําโครงงาน ที่

เกี่ยวกับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในเดก็และเยาวชน ซึ่งอาจเปนการรวมมือกับสถานศกึษา

หรือเปนการดําเนนิการเอง เชน การพฒันาคําเทศนที่รวมสมัยเพื่อสถานศึกษานําไปประยุกตใช 

การพัฒนาศาสนสถานใหนาดึงดูดนาสนใจเพื่อเปนแหลงเรียนรู ฯลฯ 

-  การกําหนดกฎหมาย มาตรการ และดําเนินการจริงจงัในการนําเสนอ

ส่ือสารมวลชนตาง ๆ ทางสรางสรรค รวมถึงการสกัดกัน้สื่อและลงโทษสื่อไมพึงประสงค 
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-  การสนบัสนนุสื่อสารมวลชนที่มุงพฒันาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหคนในสงัคม 

โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชน 

-  การพัฒนาระบบกระตุนสังคมดานคุณธรรมจรยิธรรมเปนระยะตอเนื่อง เพื่อสราง

จิตสํานึก เห็นคุณคาและความสําคัญ เชน จัดโครงการ-กิจกรรมสรางสรรค พัฒนาสื่อเลิกเหลา บุหร่ี 

ไมซื้อขายเสียง  รับผิดชอบในหนาที ่อาสาสมัคร ฯลฯ 

จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วาการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรม จะตอง

คํานึงถึงประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรวมดวย โดยจําเปนตองมีการปฏิรูปการจัด        

การเรียนการสอนคุณธรรมทัง้ระบบการศึกษา ตั้งแตครูผูสอน สถานศกึษา เขตพื้นที่การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการจนถงึรัฐบาล โดยใหมีการจัดสรรและใชทรัพยากรขององคกรหรือหนวยงาน

ทุกระดับทีเ่กี่ยวของ มีการตอยอดและพัฒนาจากทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา           

อันจะทาํใหการพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมเปนไปอยางมีคุณภาพ มโีอกาสสําเร็จ 

และสอดคลองตามสภาพปญหาและความตองการของชุมชนและสงัคมไทย 

6  คุณธรรมจริยธรรมทีส่งัคมคาดหวัง 
คุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งสาํคัญตอการอยูรวมกนัในสงัคมของมนุษย  หากสงัคมใด          

ที่คุณธรรมจริยธรรมเสื่อมโทรมยอมกอใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย  ในแตละสงัคมยอมมีความ

คาดหวงัตอพฤติกรรมของคนในสงัคม  ซึ่งจะตองเปนเครื่องเตือนสติในการทําความดี  ผูรายงาน 

จะไดนําเสนอคุณธรรมจริยธรรมที่สังคมคาดหวงั ดงัตอไปนี ้

1.  คุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ 

การปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักและปลูก

จิตสํานกึในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ความสมานฉันท  สันติวิธ ี วิถีประชาธิปไตย  

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพืน้ฐานของกระบวนการเรยีนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบนั

ครอบครัว ชุมชน  สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีมีความรูและ

อยูดีมีสุข เพื่อใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  

กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดกําหนดคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  (อรศญา จวนทองรักษ.2551) ดังนี ้  

1.1  ความขยนั  

ขยัน คือ ความตั้งใจเพยีรพยายาม ทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง สม่าํเสมอ 

อดทน  ความขยันตองปฏิบตัิควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ   

ผูที่มีความขยนั คือผูที่ตัง้ใจทําอยางจริงจงัตอเนื่องในเรือ่งที่ถกูที่ควร เปนคน  

สูงาน  มีความพยายามไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานที่ทาํ ตัง้ใจทําหนาที่อยางแทจริง  
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1.2  ความประหยัด  

ประหยัด คือ การรูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิง่ของแตพอควรพอประมาณ 

ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ   

ผูที่มีความประหยัด คือผูดําเนินชีวิตความเปนอยูเรียบงาย รูจักฐานะการเงนิ        

ของตน คิดกอนใช คิดกอนซือ้ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินสิ่งของอยางคุมคา รูจกัทาํบัญชีรายรับ

รายจายของตนเองอยูเสมอ 

1.3  ความซื่อสัตย  

ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมเีลหเหลีย่ม มีความจริงใจ ปลอดจาก

ความรูสึกลําเอียงหรืออคติ  

ผูที่มีความซื่อสัตย  คือ ผูทีม่ีความประพฤติตรงทั้งตอหนาที่  ตอวิชาชพี            

ตรงตอเวลา ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม รับรูหนาที่ของตนเองปฏิบัตอิยางเตม็ที่

ถูกตอง 

1.4  ความมวีนิัย  

มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ ขอปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวนิยัใน

ตนเองและวินยัตอสังคม 

ผูที่มีวนิัย คือ ผูที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน 

องคกร สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยนิดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ  

1.5  ความสุภาพ  

สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม               

มีสัมมาคารวะ 

ผูที่มีความสุภาพ คอื ผูที่มีความออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ                

ไมกาวราวรุนแรง หรือวางอาํนาจขมผูอ่ืนทั้งโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกนัยงัคงมีความ

มั่นใจในตนเอง เปนผูทีม่ีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรม 

1.6  ความสะอาด  

สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองทั้งทางกาย ใจ และสภาพแวดลอม                   

มีความผองใสเปนทีเ่จริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเหน็  

ผูที่มีความสะอาด คือ  ผูที่รักษารางกาย  ที่อยูอาศัย  และสิ่งแวดลอมถูกตอง                

ตามสุขลักษณะ  ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมวัมคีวามแจมใสอยูเสมอ  
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1.7  ความสามัคคี  

สามคัคี คือ คอืความพรอมเพรียงกนั ความกลมเกลยีวกนั ความปรองดองกนั       

รวมใจกนัปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการ  เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะ

วิวาท ไมเอารัดเอาเปรียบกนั เปนการยอมรับความแตกตางความหลากหลายทางความคิดความ

หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวาความสมานฉันท 

ผูที่มีความสามัคคี คือ ผูที่เปดใจกวางรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน รูบทบาท        

ของตน ทั้งในฐานะผูนาํและผูตามที่ดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลงั ชวยเหลือเกื้อกุลกันเพื่อให        

การงานสาํเร็จลุลวง  สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได  เปนผูที่มีเหตุผล  ยอมรับความ

แตกตางหลากหลายทางวฒันธรรม ความคิด ความเชือ่ พรอมทีจ่ะปรับตัวเพื่ออยูรวมกนัอยางสนัติ  

1.8  ความมนี้าํใจ  

มีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตนเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอก

เห็นใจ  เหน็คณุคาในเพื่อนมนุษย  มีความเอื้ออาทรเอาใจใสในความตองการ  ความจําเปน             

ความทุกขสุขของคนอื่น และพรอมทีจ่ะใหความชวยเหลอืเกื้อกูลกนัและกัน 

ผูที่มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจกัแบงปน เสียสละความสุข

สวนตน เพื่อทาํประโยชนใหแกผูอ่ืน  เขาใจ เหน็ใจผูที่มคีวามเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม        

ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดขึน้

ในชุมชน 

2.  คุณลกัษณะที่ดีของคนไทยทีพ่งึประสงค   

คุณลักษณที่พงึประสงคสําหรับคนไทย ในงานวิจยัของสวุมิล วองวาณิช และคณะ 

เร่ือง “โครงการเรงสรางคุณลกัษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย” กลาววา คุณลักษณะที่ดีของคนไทย

ที่พงึประสงค  ซึ่งกาํหนดในมาตรฐานการศกึษาชาติคือ คณุธรรมและจิตสํานกึในความเปนพล

เมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดยกายสจุริต วจีสุจริต และมโนสุจริต  และ

หากยึดชุดคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม ตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั จากการวิเคราะหของไกรยุทธ  ธีรตยาคนีันท ซึง่ใชเปนกรอบใน

งานวิจยัของสวุิมล วองวาณชิ และนงลักษณ วิรัชชัย พบวา คุณธรรมระดับบุคคล ซึ่งหมายรวมถึง

เด็กและเยาวชนไทยเพื่อความสําเร็จในการดําเนนิชีวิตม ี3 ดาน ดังตอไปนี ้(สํานักงานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา.  2550 : 3-4) 

2.1  คุณลกัษณดานคณุธรรม หมายถงึ คณุลักษณะทีเ่ปนสภาพความดีงามในดาน

ตาง ๆ ประกอบดวย 4 ชุด  ไดแก 
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2.1.1  คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน  หมายถงึ  สภาพความดีงามที่ชวย

เรงรัดใหการกระทําใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว  เชน  ความขยันหมั่นเพียร  ความอดทน 

ความสามารถในการพึ่งตนเอง และความมีวินยั 

2.1.2  คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง  หมายถงึ  สภาพความดีงามที่ชวย 

เรงรัดใหทาํการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง  เชน  ฉันทะ  สัจจะ  ความรับผิดชอบ    

ความสํานึกในหนาที ่และความกตัญ ู

2.1.3  คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนีย่วรั้ง  หมายถึง  สภาพความดีงามที่ชวยยึด

ประวิงหรือตักเตือนใหกระทาํการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบ 

และความตั้งจติใหดี 

2.1.4  คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามที่ชวย               

สงเสรมิใหกระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกนั 

ความเอื้อเฟอตอกัน ความไมเหน็แกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวย ถอยที 

ถอยอาศัย 

2.2  คุณลักษณดานสังคม  หมายถงึ คุณลักษณะทีเ่กี่ยวของกับการเขาสังคม และ

การมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน เชน ความมกีิริยามารยาท  การปรับตัว  ความตรงตอเวลา  ความสุภาพ  

การมีสัมมาคารวะ  การพูดจาไพเราะ ความออนนอมถอมตน 

2.3  คุณลักษณดานการเรียนรู หมายถึง คณุลักษณะทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา           

หาความรู การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ  เชน  ความใฝรูใฝเรียน  ความรักโรงเรยีน  และความรกั        

การอาน 

3.  พฤติกรรมตามความคาดหวังของกลุมบุคคล 

พรน้ําคาํ ปองกันภัย  (2548 : 5-7)  ไดสรุปแนวคิดของหนวยงาน นักวิชาการตาง ๆ  

แบงพฤติกรรมตามความคาดหวงัของกลุมบุคคลสามารถแบงได 3 ลักษณะพฤติกรรม คือ 

พฤติกรรมตอตนเอง พฤตกิรรมตอผูอ่ืน และพฤติกรรม ตอสังคมดังนี ้

3.1  พฤติกรรมตอตนเอง 

3.1.1  มีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรมอยางมีเหตุผล และเขาใจ

กฎเกณฑ ตาง ๆ ที่ขยายขอบเขตกวางไปสูระดับสังคม 

3.1.2  ปฏิบัติในกรอบมาตรฐานของศีลธรรมที่สังคมนั้นยอมรับไดอยาง

สม่ําเสมอ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักเบื้องตนของแตละศาสนา ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง

ใหอยูในขอบเขตที่ดีงาม 
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3.1.3  กลายอมรับความคิดและตั้งใจแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน 

3.1.4  มีความมั่นคงในจิตใจ และภูมิใจในตนเอง 

3.1.5  รูจักจุดออนจุดแข็งเกีย่วกับอารมณของตนเองเปนอยางด ี

3.1.6  มีความสามารถในการปรับตัวและรูจักวิธีผอนคลายตนเอง 

3.1.7  มีความสุขในทางทีเ่หมาะสมได 

3.1.8  มีความมุงมัน่ ขยันและอดทนทุมเทในการทําสิง่ทีย่าก  มีอุปสรรค หรือ

ตองใชระยะเวลานานใหสําเร็จไดดวยตนเอง แมไมมีใครควบคุม 

3.1.9  ซื่อสัตยและรักความถกูตอง 

3.1.10  เก็บรวบรวมความรู  จําแนกขอมลูเพื่อใชตัดสินและประเมินคาของสิ่ง

ที่เรียนรูตามกฎเกณฑและมาตรฐานที่กาํหนด 

3.1.11  สามารถเลือกและยอมรับคานิยมที่เหมาะสม ตัดสินความดีความชัว่ 

ตลอดจนการยอมรับปฏิบัติตามพฤตกิรรมตาง ๆ โดยอาศัยเหตุผลของตนเอง 

3.1.12  สามารถพึ่งตนเองได รูจักแกปญหาของตวัเองไดดวยสติปญญา            

และความเชื่อมั่นในตวัเอง 

3.1.13  พัฒนาความสามารถของตน 

3.1.14  มีคุณลักษณะในดานความประหยัด  มีวินยั  มีน้ําใจเปนนักกฬีา             

มีเหตุผล  มีลักษณะมุงอนาคต  มีความเปนผูนาํ  มีความรับผิดชอบ  ไมกังวลใจ  มีความเชื่อมัน่         

ในอํานาจภายในของตนเอง 

3.2  พฤติกรรมตอผูอ่ืน 

3.2.1  มีความเขาใจในการแสดงออกทางอารมณของผูอ่ืนได 

3.2.2  มีความเห็นใจ ไมเกรงใจโดยปราศจากเหตุผล 

3.2.3  มีความเมตตากรุณา รวมถึงการอยูรวมกันอยางถอยทีถอยอาศยั 

3.2.4  ใหความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกลูประโยชนตอกันอยางไมเหน็แกตวั 

3.2.5  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

3.2.6  ควบคุมอารมณทัง้ทางสหีนาและวาจา 

3.2.7  แสดงมารยาท และวางตนใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

3.2.8  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 

3.3  พฤติกรรมตอสังคม 

3.3.1  จิตสํานกึเพื่อสวนรวม 
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3.3.2  รับผิดชอบตอผูอ่ืน  สังคมและมนุษยชาต ิ ไมประพฤติไปในทางที่จะ

กอใหเกิดผลเสียตอสังคมภาพรวมทัง้ในทางตรงและทางออม 

3.3.3  มีความพรอมและเต็มใจที่จะเสยีสละเวลาและผลประโยชนสวนตนเพื่อ

ทําประโยชนแกสังคมสวนรวม 

3.3.4  มีความยุติธรรมและรักความถูกตอง 

3.3.5  มุงมั่นทีจ่ะพัฒนาและมีความพรอมในการสรางสรรคสังคมใหมีสันติสุข 

3.3.6  ใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม 

3.3.7  ชวยเหลือผูดอยโอกาส 

3.3.8  ชวยสราง ปองกนัสาธารณสมบัติของชาติและเสยีสละในการชวยพฒันา

ประเทศชาติได 

3.3.9  เสียสละเพื่อสวนรวม และใหความชวยเหลือผูอ่ืนอยางเทาเทยีม 

3.3.10  ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม  ตลอดจน

ทรัพยากรธรรมชาต ิอยางประหยัดและมคีา) 

3.3.11  มีสวนรวมในการนําความรู แนวทางหรือวิธีการใหม ๆ เขาไปใชในการ

พัฒนาชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ

3.3.12  รวมสรางสรรคและพัฒนากิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 

3.3.13  รวมกลุมที่มีอุดมการณเดียวกันทีย่อมทุมเทเสยีสละเพื่อสรางสิ่งที่ดีข้ึน

ในสังคม 

จากพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมดังกลาวขางตน  เปนพฤติกรรมที่สังคมคาดหวังให

บุคคลแสดงตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 
แนวทางการปลูกจิตสํานกึคุณธรรมของมลูนิธพิุทธฉือจี้ ไตหวนั   

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชงิคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม) เปนหนวยงาน                  

อีกหนวยงานหนึง่ที่ไดดําเนนิโครงการศึกษาแนวทางการปลูกจิตสํานกึคุณธรรมผานระบบ

การศึกษา : กรณีศึกษามูลนธิิพุทธฉือจ้ี ไตหวนั  โดยมีคณะผูวิจัย จํานวน 3 ทาน คือ พระเดิมแท 

ชาวหินฟา ศาสตราจารยรัศม ีกฤษณมิษ  และดร.สุวิดา แสงสิงหนาท  ซึ่งไดเสนอแนะแนวทาง

การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงคุณธรรมและขอเสนอแนะตอกรอบโครงสรางหลักสูตร

ในระบบการศกึษาของไทย ดังตอไปนี้  (เดิมแท ชาวหินฟา และคณะ. 2550 : 188-204) 

1.  เปาหมายการศึกษาเดนชัด  การศึกษาของฉือจ้ีทกุระดับช้ันมีรูปแบบเดียวกนั

กลาวคือ ฝกหดัเด็กใหมี “คุณธรรมนําความรู” ดวยหลกัไตรสิกขา และพรหมวหิาร 4  
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คุณธรรมนําความรู คือเปาหมายหลกัในระบบการศึกษาของฉือจ้ี  คุณธรรมในทีน่ี้           

มีความหมายเปนรูปธรรมวา “เมตตา กรุณา ปติยนิด ีใหโดยไมเหน็แกตวั และ รูพอ รูคณุ ยกยอง รัก” 

สถานศกึษาฉอืจ้ีมีภารกิจฝกหัดใหเดก็ทกุคนที่จบออกไปมีคุณธรรม โดยเด็กอาจจะฉลาดไมเทากนั  

แตทุกคนจะเปน “โพธสัิตวนอย” ของสังคม เพื่อวิสัยทัศนของฉือจ้ีในระดบัมหภาค  ซึ่งก็คือชําระจิตใจ

ใหบริสุทธิ ์สังคมรมเย็นไรภัยภิบัติ โดยการฝกหัดเด็กใหเปนความหวงัของสังคม 

2.  หลักสูตรการศึกษา  ใชหลักสูตรของกระทรวงศึกษาฯ  แตเพิ่มวิชาจริยศิลปศึกษา 

การสอนวาทธรรม และกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมพฒันาการดานจิตใจ 

3.  การสอนวาทธรรมอยางมีเทคนิค-กระตุนจิตสํานึกคุณธรรม  ทุกเชาเมื่อเขาชั้น
เรียนแลวครูประจําชั้นจะกลาวถึงวาทธรรมประจําสัปดาห แลวเลานิทานหรือเรื่องราวที่เกี่ยวของกับ

วาทธรรมดังกลาว ใหเวลาเด็กนั่งสมาธ ิ พรอมกับคิดเปรียบเทียบนทิานกับตัวเอง  เมื่อคิดแลว             

ก็ใหเด็กแสดงออก  โดยการวาดรูปและตอบคําถามซึ่งไมมีถูกหรือผิด  คําถามจะกระตุนใหนักเรียน

จินตนาการ  คดิ  วิเคราะหดวยตนเอง  ใชเวลาในชวงนี้ประมาณ 30 นาท ี ภาพวาดวาทธรรมที่ส่ือ

ความหมายไดดีจะไดรับการติดบอรดของโรงเรียนทุกสัปดาห 

รูปแบบการสอนวาทธรรมซึง่สอนใหนกัเรียนคิดและแสดงออกเชนนี ้ เปนตัวอยางทีด่ีใน

การดึงดูดความสนใจของนกัเรียนมากกวาจะใหนักเรียนสวดมนตแบบนกแกวนกขุนทอง  โดยไม

เคยไดคิดไตรตรองและปฏิบัติจริง  การใหนัง่สมาธิเฉย ๆ นัน้เด็กนอยทุกคนทาํได แตการใหคิด

วิเคราะหวาทธรรมในนิทานหรือเร่ืองราวการกระทําของตนเอง จะดึงใหนักเรียนมีสมาธิไดมากกวา  

พรอมกับเปนการฝกวิปสสนาขั้นตนไปในตัว  อีกทั้งยังกระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนในการวาดรูป

และทํากิจกรรมดวย  การคัดเลือกไปติดบอรดมีผลใหนกัเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 

กระบวนการสอนวาทธรรมมไิดจบเพียงในหองเรียน  แตตอเนื่องสูจิตสาํนึกคุณธรรม 

ดวยการสัมผัสผูทุกขยากในสงัคม กระตุนจติเมตตาและสนับสนนุใหนกัเรียนนกัศกึษาเขาชวยเหลือ

ในทนัท ี เปนทั้งการหยอดเมล็ดพันธุแหงความดี และการรดน้ํา พรวนดิน ใสปุยใหความดีเติบโต

อยางเขมแข็ง  ซึ่งสรุปเปนกระบวนการปลกูจิตสํานกึคุณธรรมไดดังนี้  เขาใจ  คิด  (วปิสสนา) 

แสดงออก (ปญญา)  สัมผัส (กระตุนจิตเมตตา)  ทาํทนัท ี(กรุณา)  ทําอีก (มุทิตา อุเบกขา)  

4.  วิชาจรยิศลิปศกึษา  จัดกิจกรรม 2 คาบตอสัปดาห  เปนการอบรมคุณธรรม           

ความประพฤติ มารยาท วนิยั และความรูใหแกนกัเรียนผานศิลปะและวัฒนธรรมดั้งเดิม เชน        

การชงชา การจัดดอกไม การเขียนพูกันจนี มารยาทและวัฒนธรรมฉือจ้ี โดยหมุนเวยีนเรียนศิลปะ

ดานละ 8 สัปดาห 
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วิชานี้เปนหัวใจของการศึกษา บูรณาการความรูกับคุณธรรมในกระบวนการศึกษา         

ของฉือจ้ี  ซึง่ระบบการศึกษาของไทยสามารถนาํมาประยุกตไดอยางกวางขวางมาก เพราะไทย          

มีวัฒนธรรมดั้งเดิม เชน ศิลปะการปนตุกตาชาววัง  ศิลปะการประดษิฐขนมและอาหารไทย ศิลปะ

การรอยมาลัย ศิลปะอันทรงคณุคา หัตถกรรมงานฝมอืตาง ๆ เปนตน เดก็จะไดเรียนรูประวัติศาสตร

ของศิลปะแตละแขนงควบคูไปกับประวตัศิาสตรไทย  ไดฝกทักษะการใชมือ  การมีสมาธ ิ ศิลปะ

การตกแตงและจัดใหสวยงาม  มารยาทในการกนิและดื่ม  มารยาทในการเสิรฟ และที่สําคัญที่สุด

คือฝกคํานงึถึงจิตใจผูรับ 

5.  วิชาการทกุดาน ครูจะสอดแทรกวาทธรรม และการเชื่อมโยงจริยธรรมในชีวิตประจําวัน  

เพื่อใหนักเรียนคิดเปรียบเทยีบและบูรณาการความรูกับชีวิตจริง 

6.  สื่อการสอน ทัง้ในดานความรูวิชาการ และคุณธรรม  มิใชเพียงตวัหนังสือบนกระดาน 

และคาํพูดที่ลอยไปกับสายลมของครูเทานัน้  แตนกัเรยีนจะไดฝกหัดคิดและปฏิบัติจริงดวยเทคนิควิธี

หลากหลาย  เชน  การทดลองใหเห็นจริง  การบันทึก  การเขียน  การรายงาน  การรายงานหนาชั้น  

การยกยองและขอบคุณเพื่อนแตละคนในกลุม  การเขียนบทความ  การวาดรูป  การแสดงละคร-

ประดิษฐอุปกรณในการแสดง  การเลานทิาน 

ส่ือการสอนเหลานีแ้ทบไมมคีาใชจายเพราะใหนกัเรยีนคิดและประดษิฐจากวสัดุเหลือใช

ทั้งจากบานและที่โรงเรียน  แมแตชุดแสดงก็ไมส้ินเปลืองเพราะใชชุดพละหรือชุดนกัเรียนนั่นเอง 

ดังนัน้สถานศกึษาของไทยจงึเริ่มทาํไดเลยไมตองรองบประมาณใด ๆ  บางแหงก็อาจดําเนนิการ

เชนนี้อยูแลว  แตส่ิงที่แตกตางคือ  เนนการใชวัสดุเหลือใช มิใชไปซื้อกระดาษหรือวัสดุใหม  และส่ือ 

ตาง ๆ ทีท่ํามเีปาหมายเพื่อการสงเสริมความพอ ความกตัญู การยกยอง การใหความรัก การมี

จิตอาสา ซึง่เดก็จะไดทั้งความสนุกสนานและพัฒนาการดานคุณธรรมดวย 

7.  กระตุนจติอาสา  ดวยการเปนอาสาสมัครในโรงเรยีน  สถานศึกษาฉือจี้สนบัสนุน         

ใหนักเรียนเปนอาสาสมัครในรูปแบบของชมรมนักเรยีน  ซึง่แตละชมรมจะทาํกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนที่แตกตางกัน เชน อาสาสมัครหองสมุด  อาสาสมัครแยกวัสดุรีไซเคิล  อาสาสมัครดูแล

ความสะอาดภายในโรงเรียน  อาสาสมัครหองพยาบาล  อาสาสมัครหองน้ําชา  อาสาสมัครซอมแซม

อุปกรณ  เปนตน  นักเรยีนจงึเลือกทํากจิกรรมไดตามความชอบและความถนัดของตน โดยนักเรียน

ที่มาสมัครจะตองผานการคดัเลือก ฝกงาน 2 สัปดาห  เนื่องดวยหลกัคิดที่วา อาสาสมัครบําเพ็ญสา

ธารณกิจนั้น จะตองเปนตวัอยางที่ดี ซึง่มีผลทางจิตวทิยาใหนักเรียนอยากเปนอาสาสมัคร  

ขณะเดียวกนัอาสาสมัครกต็องประพฤตดิี ขยันทําการงานอยางตอเนื่องดวย 
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8.  การบําเพญ็สาธารณกจินอกโรงเรียน  สถานศึกษาฉือจี้จะนําพาเด็กและผูปกครอง
ไปบําเพ็ญสาธารณกิจทุกสปัดาห  เชน ในโรงพยาบาลฉือจ้ี  สมณารามจิ้งซือ  บานพกัคนชรา  

ทัณฑสถาน  สถานแยกเกบ็วัสดุเหลือใชของมูลนธิิฉือจี้  หรือพาไปกวาดถนน เปนตน  การพาเด็ก

ไปบําเพ็ญสาธารณประโยชนเปนหวัใจสําคัญในกระบวนการศึกษาฉอืจ้ี  เพื่อฝกใหเด็กมีเมตตา 

เขาใจชีวิต และไดปฏิบัติจริง 

สําหรับสถานศึกษาในประเทศไทยก็สามารถเริ่มกิจกรรมนี้ไดทันที เนื่องดวยสังคมไทย 

มีวัด บานพักคนชรา สถานเลี้ยงเด็กพิการ สถานเลี้ยงเด็กปญญาออน สถานพยาบาลกระจายไปทั่ว

ประเทศไทย และยนิดีตอนรับผูมาเยี่ยมเยยีน ซึ่งเปนการใหกาํลงัใจตอผูอยูอาศัยในสถานทีน่ัน้ ๆ ดวย 

แตส่ิงสําคัญคือการอบรมใหนักเรียนไปบําเพ็ญสาธารณกิจดวยจิตใจออนนอม ใหแสดง ความรัก

ความเอาใจใสตอผูคน และการฝกกิริยามารยาท 

9.  การประเมินผลการศกึษา  สถานศกึษาฉือจี้มีคะแนนความประพฤติใหนักเรียน         

ทุกคน  การประเมินพัฒนาการผานสมุดสื่อใยรัก ซึ่งเปนสื่อเชื่อมโยงระหวางเด็ก-ครู-พอแมรวมกนั

ติดตามพฒันาการของเด็ก นอกจากนี้ในวิชาจริยศิลปศกึษาเดก็จะตองไปบําเพ็ญสาธารณประโยชน

อยางนอย 10 ชั่วโมง  และจดัใหมีรางวัลในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งเปนกจิกรรมที่กระตุนใหนกัเรียน             

มีพัฒนาการดานคุณธรรม  มีการกระตุนใหทาํดีดวยการใหรางวัล  การทําความดีประจําสัปดาห  

และติดตามผลอยางจรงิจัง  มีการยกยองผูกระทําดหีนาเสาธง  ยกยองผูกระทาํดีในหองเรียน            

ติดบอรดยกยองผูทาํดี  เปนตน 

จากการศึกษาแนวทางการปลูกจิตสํานกึคณุธรรมผานระบบการศึกษา : กรณีศึกษามูลนธิิ

พุทธฉือจ้ี ไตหวัน จะเห็นวา กระบวนการและกิจกรรมที่ไดนํามาใชในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ของฉือจ้ีสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนไดเปนอยางดี และสถานศึกษาในประเทศไทย

สามารถปรับประยุกตกระบวนการและกิจกรรมของฉือจ้ีที่เอื้อตอบริบทของสถานศกึษามาใชได

หลายกิจกรรมดวยกนั ผูรายงานจึงมีความคิดจะบูรณาการกจิกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิม     

กับแนวทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรมผานระบบการศกึษาของมูลนธิิพทุธฉอืจี ้ไตหวนั  โดยนาํ

กิจกรรมวาทธรรม  กิจกรรมจริยศิลปศึกษา  กิจกรรมจิตอาสามาใชในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน เพิม่เติมจากกิจกรรมรูปแบบเดิม  และกจิกรรมทีโ่รงเรียนดาํเนนิการมาแลวอยางตอเนื่อง  

ไดแก  กจิกรรมเขาแถวดีมวีนิัย  กจิกรรมพฒันาสมาธเิสริมปญญา กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  และเปนแนวทางใหกับสถานศกึษาและ

หนวยงานอืน่ที่เกีย่วของกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของเด็ก  เยาวชน  นกัเรียน  นักศึกษา 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป เปนการพัฒนาทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพของชาติตอไปในอนาคต 
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การประเมินโครงการ 
1.  โครงการ 

1.1  ความหมายของโครงการ  ไดมีผูใหความหมายของโครงการ ดงัตอไปนี้ 

สมหวงั พิธยิานุวัฒน (2544 : 115) ใหความหมายโครงการวา หมายถึง                 

แผนยอยซึง่เปนสวนหนึ่งของแผนงาน หรือเปนกลุมของกิจกรรมที่จะดําเนนิการในระยะเวลา                

ที่กําหนด เพื่อใหบรรลุเปาหมายและวัตถปุระสงคของแผนงานที่ไดระบุไว 

ศุภชัย ยาวะประภาษ (2547 : 380) ใหความหมายโครงการวา หมายถึง กิจกรรม

พื้นฐานที่กาํหนดขึ้นเพื่อนาํเอาวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการไปปฏิบัติใหสําเร็จลุลวง 

ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวแนนอน 

สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 146)  ใหความหมายของ

โครงการวา โครงการ (Project) หมายถึง การกําหนดแนวทางในการแกปญหาหรือพัฒนางานที่มี

วัตถุประสงคเดนชัด  มกีิจกรรมที่ทําใหบรรลุวัตถุประสงคอยางเหมาะสม  มกีารจัดทรัพยากรอยาง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพ  มีเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงาน  โครงการประกอบดวย งาน (Task) 

และกิจกรรม (Activity) ตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกันและมเีปาหมายเดียวกัน 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาโครงการ หมายถงึ การกําหนดงานและกิจกรรมที่ใช

เปนแนวทางในการแกปญหาหรือพฒันางาน  ประกอบไปดวย กิจกรรม งบประมาณและทรัพยากร

ในการดําเนินงาน และมีระยะเวลาของการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ตั้งไว

ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวแนนอน 

1.2  ลักษณะของโครงการ 

รัตนะ บัวสนธ (2540 : 1). กลาวา  การดําเนินงานเกีย่วกบัโครงการอยางนอย

ที่สุดจะประกอบดวย 3 ข้ันตอนใหญ ๆ ตอเนื่องกนั ไดแก การกาํหนดออกแบบโครงการ (Program 

Design) การดําเนนิงานตามโครงการหรือการนาํโครงการไปใช  (Program Implementation)  และ

การประเมนิผลโครงการ (Program Evaluation) ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพที่ 1  ลักษณะของโครงการ 

 

 

 

กําหนดการออกแบบโครงการ 
(Program Design) 

การประเมนิผลโครงการ 
(Program Evaluation) 

การดําเนินงานตามโครงการ 
(Program Implementation) 

 

 

 

 
ที่มา : รัตนะ บัวสนธ (2540 : 1) 

 

จากภาพที ่1  แสดงใหเหน็วา งานโครงการนั้นจะตองเริม่ตนทีก่ารออกแบบหรือ

การจัดโครงการเสียกอนหลงัจากนัน้จึงนาํโครงการที่ออกแบบไวไปดําเนินการใชกับกลุมเปาหมาย 

(Target Group) และเมื่อมีการดําเนนิการใชโครงการก็จะตองทาํการประเมินผลโครงการ ซึ่ง

อาจจะประเมนิสวนใดสวนหนึง่ของโครงการก็ได ทั้งนี้เพื่อนาํผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุง

โครงการเสียใหม หรือออกแบบโครงการขึน้ใหมตามจุดบกพรองที่พบจากผลการประเมนิแลว

ดําเนนิโครงการตามที่ไดปรับปรุงใหม  พรอมทั้งทําการประเมินผลโครงการอีกเชนเดียวกนั                 

เปนอยางนี้เร่ือยไปจนกวาผลที่ไดรับจากการประเมินบงบอกใหรูวาบรรลุตามวัตถุประสงค หรือมี

ประสิทธิผล (Effectiveness) และ มีประสิทธิภาพ (Efficiency) จึงหยุดหรือจบส้ินงานโครงการ  

สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ  (2550 : 146)  กลาววา  โดยทั่วไป

โครงการ มีลักษณะที่สําคัญ 6 ประการ คือ 

1.  มีวัตถุประสงค  โดยตองกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน ปฏิบัติได และมีความ

เปนไปได  ซึง่อาจกําหนดในรูปของปริมาณหรือคุณภาพและอาจมหีลาย ๆ ขอ 

2.  มีความเปนระบบ โครงการตองมีองคประกอบเชิงระบบที่ประกอบดวย ปจจัย 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product)  โดยมีกระบวนการดําเนนิโครงการ       

อยางเปนระบบ 

3.  มีลักษณะเฉพาะเจาะจงหรือมีความเปนเอกเทศ  โครงการแตละโครงการ                  

มีการกาํหนดขอบเขตของการบริการและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  และเปนอิสระไมสัมพนัธ

เกี่ยวของกับโครงการอื่น 
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4.  มีการกาํหนดรูปแบบและวิธีดําเนนิการที่สอดคลองสัมพันธตอเนือ่งกันไป  

ตั้งแต เร่ิมโครงการจนสิ้นสุดการดําเนินการ  โดยอาศยัการจัดรูปแบบหรือกําหนดขัน้ตอนการ

ดําเนนิงานอยางเปนระบบ 

5.  มีการกาํหนดสถานที่หรือพืน้ทีก่ารดาํเนนิงาน  เพื่อใหเหมาะสม สะดวก และ

ประหยดัตอการดําเนนิโครงการ 

6.  มีการกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดโครงการไวอยางชัดเจน  เพื่อใหเกิด

ประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการบริหารโครงการ 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา โครงการมีลักษณะสําคัญคือ  ตองมีการออกแบบ

โครงการ โดยตองกําหนดวตัถุประสงค  รูปแบบและวิธดีําเนนิการ  พืน้ทีห่รือสถานที่ดําเนินการ  

กําหนดระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการ มีการดําเนนิการ  และประเมินผลโครงการ โครงการ

จะตองตองมีองคประกอบเชงิระบบ และมลัีกษณะเฉพาะหรือมีความเปนเอกเทศ 

1.3  องคประกอบของโครงการ 

การเขียนโครงการ จําเปนตองกาํหนดองคประกอบหรือโครงสรางของโครงการ                 

ใหครอบคลุมประเด็นที่สําคญัอยางครบถวน  ซึง่ประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ ดงัภาพ            

และตารางตอไปนี้ (สุวิทย มลูคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 147-148)   
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ภาพที่ 2  องคประกอบของโครงการ 

 

 
องคประกอบของโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  จะทาํอะไร 

8.  จะทราบผลการดําเนินการอยางไร 

7.  บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ

โครงการ 

8.  การกาํกับ  ติดตาม                      

และการประเมินโครงการ 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

4.  วิธีดําเนนิการ 

2.  หลักการและเหตุผล 2.  ทําไมจงึตองทาํ 

3.  ตองการไดอะไร 

4.  ทําอยางไร 

5.  จะทาํเมื่อใด 

6.  ตองใชเงนิและทรัพยากรเทาใด 

7.  ใครเปนผูรับผิดชอบ 

9.  จะมีผลพลอยไดอะไรบาง 

1.  ชื่อโครงการ 

6.  งบประมาณ 

3.  วัตถุประสงค/เปาหมาย 

5.  ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

 

ที่มา : สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 147 
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ตารางที่ 1  องคประกอบของโครงการ 
 

องคประกอบของโครงการ สาระโดยสรุป 

1.  ชื่อโครงการ - เปนสวนที่บอกวาเปนโครงการประเภทใด เร่ืองอะไรและเกี่ยวของ

กับใคร เชน 

  * โครงการพฒันาศนูยส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา โรงเรียน

สมุทรปราการ 

  * โครงการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนวัดทรงธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล - แสดงใหทราบวาทําไมจงึตองมีการทําโครงการ โดยระบุถึงสภาพ

ปญหา/ความตองการที่ตองทําใหเกิดโครงการ 

- รายละเอยีดของหลักการและเหตุผลตองชี้ใหเหน็ที่มาความสาํคัญ

ของโครงการนัน้อยางชัดเจน 

3.  วัตถุประสงค/

เปาหมาย 

- วัตถุประสงคเปนสิ่งกําหนดทิศทางในการดําเนนิงาน มปีระโยชน

อยางมากตอการติดตามและประเมินโครงการ 

- การระบุวัตถปุระสงคตองเฉพาะเจาะจง สามารถตอบคําถามไดวา 

ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในโครงการนัน้ คืออะไร ตองการผลงาน 

หรือผลผลิตอะไร  ส่ิงที่ตองปฏิบัตินั้นคืออะไร 

- เปาหมายเปนการกําหนดขอบเขตและลักษณะการปฏิบัติงาน 

หลังจากที่ไดกาํหนดวัตถุประสงคแลว เพือ่ใชเปนเครื่องมือกํากับ

การบริหารโครงการนั้น ๆ ใหไปสูวัตถุประสงคที่ตองการ 

- เปาหมายเปนสวนที่แสดงใหเหน็วา ถาจะทํางานใหบรรลุ

วัตถุประสงคของแตละขอนัน้จะตองทําอยางไร ในปริมาณเทาใด 

และทําเมื่อใด ซึ่งมักบอกใหทราบถงึปริมาณและคุณภาพ 

4.  วิธีดําเนนิการ - เปนสวนที่ระบุข้ันตอนที่แสดงรายละเอยีดกลยุทธหรือวิธี

ดําเนนิงานวาจะทาํอะไร  อยางไร  ใครรับผิดชอบและปฏิบัติ          

ดวยวิธีใดจงึจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

- ระบุส่ิงตอไปนี ้

   1. ข้ันตอนสาํคัญ ๆ ของการดําเนนิงาน 

   2. แผนดําเนินงาน ซึง่อาจอยูในรูปของแผนกําหนดรายการ

ปฏิบัติงาน ตารางทาํงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน PERT/CPM 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของโครงการ สาระโดยสรุป 

5.  ระยะเวลาในการ

ดําเนนิงาน 

- เปนสวนที่บงบอกชวงเวลาทัง้หมดที่ใชในการปฏิบัติงานโครงการ

วามีระยะนานเทาใดจากวนั-เดือน-ปใดถึงวัน-เดือน-ปใด 

6.  งบประมาณ - เปนสวนที่แสดงรายละเอยีดงบประมาณและทรัพยากร                   

ของโครงการ โดยระบุยอดรวมของคาใชจายทัง้หมดของโครงการ 

รายละเอียดของคาใชจายในแตละดาน พรอมทั้งระบุแหลงการเงิน

และทรัพยากรอื่น ๆ ที่เกีย่วของดวย 

7.  บุคคลหรือหนวยงาน        

ที่รับผิดชอบโครงการ 

- เปนสวนที่ระบุใหทราบวาใครเปนผูรับผิดชอบโครงการ  ซึ่งอาจจะ

เปนชื่อหนวยงานหรือช่ือบุคคล 

8.  การกาํกับ ติดตาม            

และประเมินโครงการ 

- สวนนี้แสดงใหเหน็ถงึวธิีการควบคุม กํากบั และประเมนิโครงการ 

จึงตองระบุรายละเอียดในเรื่องตอไปนี้วา จะจัดดําเนนิการอยางไร 

1. การตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ 

2. การติดตาม ควบคุม และกํากับงาน 

3. การประเมนิในระหวางการดําเนนิงานและเมื่อส้ินสุดโครงการ 

9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ - เปนสวนที่บงบอกถงึ ผลพลอยไดที่เกิดจากการดําเนินงาน              

ของโครงการทีค่าดวาจะไดรับนอกเหนือจากที่ไดระบุไว                  

ในวัตถุประสงคของโครงการ 

- ผลที่คาดวาจะไดรับก็คือ ผลกระทบในทางที่ดทีี่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากโครงการ ไมใชผลโดยตรงที่ไดตามวัตถุประสงค 

 

ที่มา : สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 148-149 

 

2.  การประเมินโครงการ 
2.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 

สมคิด พรมจุย (2542 : 84) กลาววา การประเมินโครงการ หมายถงึ กระบวนการ            

ที่ทําใหเกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ  และสารสนเทศในการตัดสินสัมฤทธิผลของโครงการ 
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สมหวงั  พธิิยานวุัฒน  (2544 : 117) กลาววา  การประเมินโครงการ หมายถึง 

กระบวนการทีก่อใหเกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์

ของโครงการ ซึ่งเปนขัน้ตอนสําคัญของการบริหารงานเชงิระบบ  จึงมีความจาํเปนอยางยิง่ที่เมื่อ

ดําเนนิงานโครงการสิ้นสุดแลวตองมีการประเมินโครงการ  

มยุรี อนมุานราชธน  (2546 : 286)  กลาววา การประเมนิโครงการ  หมายถงึ          

การออกแบบการวิจยัประเมินผล และการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดมาซึ่งผลสรุปการวิจัยที่มีความ

เที่ยงตรงและความเชื่อมัน่มากที่สุดในสถานการณหนึ่ง ๆ 

เยาวดี วิบูลยศรี  (2546 : 93) กลาววา การประเมินคือการหาแนวทางตัดสิน              

การคนหาสิง่ทีโ่ครงการไดดําเนินการไปแลว ส่ิงใดที่ควรดําเนนิการตอไปตามวัตถุประสงค         

ของโครงการ และศึกษาวาระหวางดําเนินการนั้นมีปญหาใดบางที่ควรปรับปรุง เพื่อบรรลุเปาหมาย

ของโครงการ  

อนุวัต ิ คณูแกว  (2549 : 13-21) กลาววา การประเมนิ หมายถงึ การพสูิจนวา

โครงการไดผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome) ตามที่คาดหมายหรือไมมากนอยเพียงใด   

มีปญหาและอปุสรรคในเรื่องอะไรบาง  

สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ  (2550 : 149) กลาววา การประเมิน

โครงการ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบหรือช้ีบงถงึประสิทธิภาพของโครงการ  ซึง่จะเปน

ประโยชนตอการตัดสินใจเกีย่วกับการดําเนนิโครงการ  

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การประเมินโครงการ หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบ             

การเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลของการดําเนนิโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบถึงจุดเดน

หรือจุดดอยของโครงการนัน้อยางมีระบบแลวตัดสินวา จะปรับปรุงแกไขโครงการนั้นเพื่อการ

ดําเนนิงานตอไปหรือจะยุติการดําเนนิงานโครงการนัน้ 

2.2  ความสําคัญของการประเมินโครงการ 

รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 18-19)  กลาววา แอนเดอรสัน และบอล (Anderson             

& Ball)  ไดอธิบายบทบาทและประโยชนของการประเมนิโครงการในดานวัตถุประสงคตาง ๆ ไว              

6 ประการ คือ 

1.  เพื่อชวยในการตัดสินใจนาํโครงการไปใช ซึ่งไดแก การประเมนิวา โครงการที่

จัดทาํขึ้นนัน้มคีวามจาํเปนมากนอย หรือมคีวามสมเหตุสมผลหรือไม มีความเปนไปไดหรือคุมคากบั

เงนิทนุคาใชจายตาง ๆ เพียงไร โครงการเปนที่ตองการสําหรับกลุมเปาหมายหรือจะไดรับการ

สนับสนนุ แคไหน รวมทัง้ขนาดและขอบเขตการนาํโครงการไปใชกวางหรือแคบ เปนตน ขอมูลจาก
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การประเมนิเหลานี้จะชวยในการนํามาประมวลสรุปตัดสินใจ สําหรับผูบริหารหรือแหลงทุนที่จะ

ตัดสินใจอนุมตัิการนําโครงการดังกลาวไปดําเนนิการใชตอไป 

2.  เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการดาํเนนิโครงการโดยตอเนื่องตอไป หรือการ

ขยาย โครงการและการรับรองโครงการ ซึ่งไดแก การประเมินภายหลงัจากโครงการไดดําเนินการ

เสร็จส้ินไปแลว (ตามระยะเวลาทีก่ําหนดไว) เปนการประเมินเพื่อจะรูวาโครงการดังกลาวยงัมีความ

จําเปนตองจัดใหมีอยูอีกตอไปหรือไม ผลทีไ่ดจากการดาํเนนิโครงการไดรับผลตอบแทนคุมคากบัทนุที่

สูญเสียไปมากนอยเพียงใด และโครงการที่ดําเนินการไปนั้น กอใหเกิดผลขางเคียง (Side Effects) ทั้ง

ทางบวกและทางลบหรือไม 

3.  เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรบัปรุงโครงการ ซึ่งเปนการประเมินเมื่อ

โครงการ ไดมีการนาํไปดําเนินการใชระยะหนึ่ง หรือเปนการประเมินในชวงการดําเนินโครงการ 

ทั้งนี้โดยทําการประเมิน เพื่อที่จะปรับปรุงสวนตาง ๆ ของโครงการ  อันไดแก  

3.1  วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อที่จะรูวาวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนด

ไวนั้น  เมื่อมีการดําเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือไม หรือไดรับ

การยอมรับสนับสนนุรวมมอืจากกลุมเปาหมายในการดาํเนนิงานเพื่อใหบรรลุถึงวัตถปุระสงค         

มากนอยเพียงใด 

3.2  เนื้อหาของโครงการ เปนการพิจารณาวา เนื้อหาสาระหรือกิจกรรมตาง ๆ            

ที่กําหนดไวในโครงการมีความครอบคลุมเกี่ยวของกับวตัถุประสงคของโครงการหรือไม ลําดับ

ข้ันตอนของกจิกรรมเปนไปตามลําดับที่จะเอ้ือตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการเพียงไร  

นอกจากนัน้ ก็ยังพจิารณาอกีวา เนื้อหาสาระของโครงการดังกลาวมีความเกีย่วของสมัพันธ               

กับภูมิหลงั หรือพื้นเพเดิมของกลุมเปาหมายผูรับบริการจากโครงการมากนอยเพยีงใด 

3.3  วิธีการดําเนินโครงการ โดยพิจารณาวา โครงการทีก่าํลงัดําเนนิการอยูนั้น            

มีกลุมเปาหมายรวมโครงการเปนจาํนวนเทาไร  ครบหรือไมครบตามที่กําหนดไว  โครงการ                     

มีผูรวมงานเพยีงพอหรือไมเทาไร โครงการมีการดําเนินงาน หรือดําเนนิกิจกรรมเปนอยางไร 

กลุมเปาหมายผูรวมโครงการไดรับการเสริมแรง หรือการสรางแรงจูงใจอยางไรทาํนองนี ้เปนตน 

3.4  สภาวะแวดลอมของโครงการ หมายถึง การพจิารณาเกี่ยวกับนโยบาย                

ทางการเมืองหรือทางการบริหารของผูบริหารทีม่ีสวนเกีย่วของกับการดําเนนิโครงการวา ใหการ

สนับสนนุการดําเนนิโครงการหรือไม อยางไร สัมพนัธภาพระหวางผูรวมงานในโครงการมีลักษณะ

เชนไรขัดแยงกันหรือไม เปนอุปสรรคตอการที่จะดําเนนิการตอไปเพยีงใด ทรัพยากรสนับสนนุอืน่ ๆ 
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ที่จําเปนตอการดําเนินโครงการมีเพยีงพอมากนอยเพยีงใด ตลอดกระทัง่การยอมรับหรือใหการ

สนับสนนุและการตอตานของสาธารณะทีม่ีตอโครงการเปนไปในทิศทางใด เหลานี้เปนตน 

4.  เพื่อที่จะไดรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการใหความสนับสนนุโครงการจากแหลง

ตาง ๆ ซึ่งไดแก การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหลงเงินทุน รวมทั้ง

นักวชิาชพีอื่น ๆ โดยตองการรูวา แหลงดังกลาวนี้มีแหลงใดบางใหการสนับสนนุโครงการอยาง

แทจริง เมื่อมกีารดําเนินโครงการอยูในขณะนั้น 

5.  เพื่อที่จะไดรับขอเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางตอตานโครงการจากแหลงตาง ๆ 

ในทางตรงกันขามกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการในขอที่ส่ี นอกจากเราจะตองการรูถงึ

แหลงที่ใหการสนับสนุนโครงการแลว ในการดําเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการดังกลาวนั้น

ก็จะไดรับการขัดขวางตอตาน ทําใหการดําเนินโครงการไมอาจเปนไปไดโดยสะดวก และวัตถุประสงค

ของโครงการทีก่ําหนดไวอาจจะไมไดรับการตอบสนอง ดังนัน้ การรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ 

เพื่อพิจารณาวา แหลงใดบางที่ขัดขวางโครงการจึงเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพือ่จะไดหาทางแกไขปรับปรุง

ใหดําเนินโครงการใหมีความเปนไปไดโดยสะดวกตอไป 

6.  เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานตาง ๆ ซึ่งหมายถึง การไดรับ

ความรูความเขาใจในพืน้ฐานอืน่ทีน่อกเหนือจากความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการที่ทาํการประเมิน

แตทวามีผลตอโครงการ ไดแก พื้นฐานดานการศึกษา ดานจิตวิทยา ดานสงัคมวทิยา และดาน

เศรษฐกิจ เปนตน 

สมคิด พรมจุย (2542 : 30) ไดสรุปประโยชนของการประเมินโครงการไวดังนี ้

1.  ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกีย่วกับการ

วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนนิโครงการ

ตลอดจนตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

3.  ชวยในการจัดหาขอมูลเกีย่วกับความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการ

ดําเนนิโครงการ 

4. ชวยใหขอมลูเกี่ยวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการเพือ่นําไปใช          

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยวา จะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม จะยกเลิกหรือขยายการดําเนิน

โครงการตอไป 

5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสทิธิภาพของการดําเนินโครงการวาเปน

อยางไร 



6.  เปนแรงจงูใจใหผูปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมนิโครงการดวยตนเอง           

จะทาํใหผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนนิงาน จุดเดน จุดดอย และนาํขอมูลไปใชในการปรับปรุง

และพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ  (2550 : 151)  ไดกลาวถงึความสาํคัญ           

ของการประเมินโครงการวา การประเมินโครงการมีประโยชนอยางยิ่งตอการบริหารโครงการ ซึ่งสรุป

ไดดังนี้ 

1.  ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เกี่ยวกับโครงการทีน่ําไปใชในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกาํหนดโครงการ  การตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จาํเปนตองใช            

ในการดําเนนิโครงการ  ตลอดจนความเปนไปไดในการจัดทําโครงการ 

2.  ชวยใหทราบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรค             

ของโครงการทีน่ํามาใชในการตัดสินใจเพื่อปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงแกไขการดําเนนิโครงการ         

ใหเปนไปตามทิศทางที่ตองการ 

3.  ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศเกีย่วกับความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการ        

ที่นํามาใชในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินการในชวงตอไป  ยกเลิกหรือขยายการดําเนิน

โครงการตอไปอีก 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การประเมนิโครงการชวยใหไดขอมูลสารสนเทศ

ตาง ๆ เกี่ยวกบัการกําหนดโครงการ ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค ความสาํเร็จหรือความ

ลมเหลวของโครงการเพื่อพจิารณาถงึคุณคาและการคาดคะเนถงึคุณประโยชนของโครงการ เพิม่

ประสิทธิภาพการบริหารโครงการ ตรวจสอบและปรับปรุง แกไขการดําเนินโครงการ วิเคราะหขอดี

และขอจํากัดของโครงการ เพื่อเปนการตัดสินใจในการสนับสนนุโครงการ ตรวจสอบวาการดําเนิน

โครงการบรรลุถึงเปาหมายทีว่างไวมากนอยเพียงใด 

2.3  ประเภทของการประเมนิโครงการ 

สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ  (2550 : 153) กลาววา การประเมิน

โครงการแบงออกไดหลายประเภท  แลวแตเกณฑที่ใชแบง  ในทีน่ี้ใชเกณฑการแบง 4 เกณฑ คือ 

1.  แบงตามลาํดับเวลาการบริหารโครงการ 

2.  แบงตามวตัถุประสงคของโครงการ 

3.  แบงตามสิง่ทีถู่กประเมนิ 

4.  แบงตามหลักที่ยึดในการประเมิน 
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ประเภทของการประเมินโครงการ 

แบงตาม 

ลําดับเวลาการบริหารโครงการ 

แบงตาม 

วัตถุประสงคของการประเมิน 

แบงตาม 

สิ่งที่ถูกประเมิน 

แบงตาม 

หลักยึดในการประเมิน 

1   การประเมินกอนเริ่มโครงการ 
        (Imtrinsic evaluation) 

2   การประเมินขณะดําเนนิงาน 

        (On going evaluation) 

3   การประเมินหลงัดําเนนิงาน 

      (Pay-off  evaluation) 

1 การประเมนิความกาวหนา  

ของโครงการ 

    (Formative evaluation) 

2    การประเมินผลรวมสรปุ 

      (Summative evaluation) 

1    การประเมินบริบท          

       หรือสภาพแวดลอม 

      (Context evaluation) 

2  การประเมนิปจจัยเบื้องตน 

       (Input evaluation) 

3    การประเมินกระบวนการ 
      (Process evaluation) 

4   การประเมินผลผลิต 

      (Product evaluation) 

1  การประเมนิทีย่ึดเปาหมาย 

    โครงการหรอืงานเปนเกณฑ 

    (Goal-based evaluation) 

2  การประเมนิที่เปนอิสระ 

    จากเปาหมายของโครงการ 

     (Goal-free evaluation) 

ที่มา  :  สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ.  2550 : 152 

ภาพที่ 3  ประเภทของการประเมินโครงการตามเกณฑที่แบงใช 

 



 
53 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประเภทของการประเมินโครงการมีหลายประเภท แตละ

ประเภทจะมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการแตละโครงการ 

แลวแตเกณฑที่ใชแบง 

2.4  ข้ันตอนของการประเมนิโครงการ 

ไพศาล  หวังพานิช  (2544 : 11-13)  เสนอขั้นตอนการประเมินโครงการวามี

ข้ันตอนสําคัญ 15 ข้ันตอน ดังนี ้

1.  กาํหนดเปาหมาย  ผูประเมินตองกําหนดสิ่งตอไปนี้อยางชัดเจน 

1.1  การประเมินโครงการนีม้ีความจาํเปนเพียงใด 

1.2  จะนําผลการประเมนิไปใชอยางไร 

1.3  เปนการประเมินประเภทใดหรือระยะใดของโครงการ 

1.4  จะใชแนวคิดหรือรูปแบบการประเมนิอยางไร 

2.  กําหนดวัตถุประสงค เพื่อสนองตอบเปาหมายของการประเมินที่กําหนดไว การ

ประเมินควรมีวัตถุประสงคอยางไรบาง  ซึ่งวัตถุประสงคทีก่ําหนดนี้จะตองชัดเจน  ครอบคลุม และ

สอดคลองกับเปาหมาย หรืออีกนัยหนึ่งวัตถุประสงคตอง SMART คือ 

S  :  Sensible  -     สําคัญ  จาํเปน  (Significant) 

M  :  Measurable -     มีขอมูล  วัดได 

A  :  Attainable  -     หาคําตอบได  สรุปได  บรรลุได 

R  :  Reasonable -    สอดคลองกับเปาหมาย 

T  :  Time   -   อยูในเวลาที่เหมาะสม 

3.  กาํหนดคณุลักษณะที่จะประเมิน  การที่จะสนองตอบวัตถุประสงคที่กําหนด 

จะตองพิจารณาคุณลักษณะใด  หรือมอีะไรเปนตัวบงชี้  คุณลักษณะที่กาํหนดนี้จะตองสาํคญัและ

ตรงตามวัตถปุระสงคอยางแทจริงและอยางครบถวน  คณุลักษณะหรอืตัวบงชี้ในการประเมินก็คือตัว

แปร  (Variable)  ในการวิจัยนั่นเอง 

4.  นิยามคุณลักษณะ คุณลักษณะทีก่ําหนดขึ้นจะตองนยิามหรือใหความหมาย

อยางชัดเจนวาคืออะไร หรือมีคุณสมบัติอยางไร จะสังเกตคุณลักษณะเหลานั้นไดอยางไร                           

ถาคุณลักษณะใดไมสามารถนิยามไดยอมหมายถึงผูประเมินไมรูจักคุณลักษณะนั้น และยอมหมายถึง

ไมสามารถวัดหรือเก็บขอมูลได  ซึ่งหมายถงึประเมนิไมได 

5.  ออกแบบการประเมิน  ทาํการพิจารณาวาการที่จะประเมินตามวัตถุประสงคที่

กาํหนดหรือตอบปญหาที่ตองการทราบนัน้  ควรจะดําเนินการประเมนิอยางไร  จากใคร  ชวงเวลาใด

จึงจะเหมาะสม 
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6.  กาํหนดแหลงขอมูล  คุณลักษณะทีก่ําหนดเปนลักษณะของสิ่งใด หรือ           

ของบุคคล กลุมใดในการประเมินครั้งนี้จะประเมินจากแหลงใด (หนวยตัวอยาง) หรือจากใครบาง 

(กลุมตัวอยาง)  จํานวนเทาใด 

7.  กาํหนดเครื่องมือรวบรวมขอมูล จากคุณลักษณะทีก่าํหนดและจาก

แหลงขอมูลทีจ่ะใช  ควรใชเครื่องมือชนิดใด  จึงจะไดขอมูลตรงความเปนจริง  มีความเปนไปไดและ

สะดวกที่สุด  วิธีการหรือเครื่องมือที่ใชเปนหลักการเพื่อการรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมิน  ไดแก 

-  การสังเกต  (Observation) 

-  การสัมภาษณ  (Interview) 

-  แบบทดสอบ  (Test) 

-  แบบสอบถาม  (Questionnaires) 

-  มาตราประมาณคา  (Scaling) 

-  การวิเคราะหเอกสาร  (Document Analysis) 

8.  เขียนแผนการประเมนิ  เปนการกําหนดโครงราง  (Proposal) ของการประเมนิ                

โดยระบุรายละเอียดในการดําเนนิการประเมินไวแตตน (ขอ 1-7) พรอมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติ             

หรือปฏิทินการดําเนินการ  ตลอดจนคาใชจายตาง ๆ ทีจ่ําเปนเพื่อการจัดสรรงบประมาณ 

9.  สรางเครื่องมือ  ดําเนินการสรางหรือเลือกเครื่องมือทีจ่ะใชในการรวบรวม

ขอมูล  โดยเครื่องมือเหลานัน้จะตองมีความเที่ยงตรง (Validity) ความเชื่อมั่น (Reliability)                

ความเปนปรนยั (Objectivity) หรือชัดเจน เขาใจงาย และเหมาะสม  (Usability) กับหนวยตัวอยาง

หรือกลุมตัวอยางที่จะใหขอมูล 

10.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ควรตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืในดาน

ตาง ๆ ดวยวิธทีี่เหมาะสม เพื่อการแกไขปรับปรุงเครื่องมือกอนที่จะนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง 

11.  กําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบคุณลักษณะที่กาํหนด จะใชส่ิงใด

เปนเกณฑตัดสิน  อาจเปนไดทั้งเกณฑเชงิบรรยายหรือเกณฑที่เปนจาํนวน  เกณฑทีก่ําหนดอาจเปน

ทั้งแบบสมบูรณ (Absolute Criteria) ในกรณีที่คุณลักษณะนัน้มีการกาํหนดมาตรฐานไวและแบบ

สัมพทัธ (Relative Criteria) ในกรณีที่มิไดกําหนดมาตรฐานไวกอน ซึง่เกณฑแบบสัมพัทธนี้ตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมเปนไปได  ประกอบการพิจารณาในการกําหนด 

12.  เก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการอยางทนัการณ  อยางเปนระบบและถูกตอง 

ยุติธรรม และใหครบถวนตามแผนทีก่ําหนด 

13.  วิเคราะหขอมูล รวบรวม ประมวล จดัหมวดหมูขอมูล  ดําเนนิการวิเคราะห

หรือสรุปขอมูลดวยเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม 
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14.  สรุปหรือตัดสิน  พิจารณาขอมูลแตละดานกับเกณฑทีก่ําหนด  และทําการ

สรุปรวม หรือตัดสินการประเมิน  โดยพยายามสรุปตามวัตถุประสงคและรวบยอด  ทั้งนี้ตองใช           

ดุลยพินิจที่เหมาะสมประกอบการพิจารณา 

15.  เขียนรายงาน  เสนอผลการประเมนิโครงการ  เพื่อใชเปนเอกสารอางอิง           

และเผยแพรตอไป 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา ข้ันตอนการประเมินโครงการ ประกอบดวย การกาํหนด

เปาหมาย  วัตถุประสงคของโครงการ กําหนดคุณลักษณะที่จะประเมิน นิยามคุณลักษณะ ออกแบบ

การประเมนิ  กําหนดแหลงขอมูลในการประเมินแหลงขอมูลในการประเมิน  กําหนดเครื่องมือและ

วิธีการในการประเมิน เขียนแผนการประเมิน  สรางเครื่องมือ และ  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

กําหนดเกณฑการประเมนิ  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล สรุปหรือตัดสิน และเขียนรายงาน 
3.  รูปแบบการประเมินโครงการของสตัฟเฟลบมี 

รูปแบบของการประเมินโครงการมหีลายรปูแบบ  แตละรูปแบบจะมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินในแตละโครงการ ในการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนบานมะกอก  โดยบูรณาการรูปแบบเดิมกับแนวทางปลูกฝงคุณธรรมของมูลนิธิ

พุทธฉือจี้ ไตหวัน ในครั้งนี้  ผูรายงานใชรูปแบบการประเมินโครงการของสตัฟเฟลบีม  จงึขอนาํเสนอ

รูปแบบดังกลาว  ดังนี ้

สุวิทย มูลคํา และสนุนัทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 154-160) กลาววา การประเมนิ

โครงการของสตัฟเฟลบีม  ซึง่ดาเนียล แอล สตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam และคณะไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกบัรูปแบบการประเมินโครงการที่เรียกวา ซิปปโมเดล (CIPP Model) ซึ่งเปนรูปแบบการ

ประเมินที่รูจักกันอยางแพรหลาย เปนรูปแบบการประเมินทีม่ีระบบแบแผนอยางชดัเจนสามารถ

นํามาใชในการประเมินโครงการตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง  คําวา  CIPP   ยอมาจาก  Context               

(บริบทหรือสภาวะแวดลอม)  Input (ปจจัยเบื้องตน) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต)  

ซึ่งสามารถวเิคราะหไดวาแนวคิดการประเมินของสตฟัเฟลบีมนี ้ไดยดึหลักของการวิเคราะหระบบ 

(System Analysis) หรือวิธกีารเชิงระบบ (System Approach) รายละเอียดดังตอไปนี ้

1.  ความหมายของการประเมิน   

สตัฟเฟลบีม  ไดใหนิยามการประเมินวา เปนกระบวนการของการระบุ/กําหนด

ขอมูลที่ตองการ การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ๆ และนําขอมูลที่ไดมาจัดกระทําใหเปน

สารสนเทศเพือ่ประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมในการดําเนนิงานโครงการ 
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2.  ลักษณะของการประเมนิ 

จากความหมายของการประเมินตามทัศนะของสตัฟเฟลบีมชี้ใหเห็นวา              

การประเมนิมลัีกษณะที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี ้

2.1  จุดมุงหมายที่สําคัญของการประเมิน คือ การจัดหาขอมูลสารสนเทศ                  

เพื่อนาํมาใช ในการตัดสินใจ  คุณคาของการประเมินจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับขอมูลสารสนเทศ

ที่ไดมานัน้ สามารถทีจ่ะนาํไปใชประโยชนในการตัดสินใจมากนอยเพยีงใด 

2.2  การประเมินเปนกระบวนการที่เปนวัฏจักรกลาวคือ เปนกระบวนการที่มีความ

ตอเนื่องที่ครบวงจรของการดําเนนิงานโครงการ  ตั้งแตเร่ิมจนกระทั่งสิน้สุดโครงการ 

2.3  กระบวนการประเมนิ  ประกอบดวยขั้นตอนที่สําคญั ๆ 3 ข้ันตอน คือ 

2.3.1  การระบุ/บรรยายขอมูล 

2.3.2  การวิเคราะหขอมูล 

2.3.3  การจัดเตรียมขอมูลสารสนเทศใหกบัผูมีอํานาจในการตัดสินใจนําไปใช 

3.  วิธีการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมินของ CIPP 

สตัฟเฟลบีมไดพัฒนาแนวคิดของวิธีการประเมิน โดยอาศัยลักษณะของการแบง

ประเภทของการตัดสินใจ  โดยชี้ใหเห็นวาในการตัดสินใจในสวนใดก็แลวแตจําเปนตองอาศัยขอมลู 

ที่ไดจากการใชกระบวนการประเมินมาชวยในการตัดสินใจ 

มโนทัศนเบื้องตนของรูปแบบ CIPP นั้น  ประเภทของการตัดสินใจที่แตกตางกนั

จําเปนตองใชสารสนเทศในการตัดสินใจแตกตางกนัดวย  ซึง่สตัฟเฟลบีมไดจําแนกการตัดสินใจ        

และการประเมินเพื่อการบรหิารและการวางแผนไว 4 ประเภท ดังนี ้

3.1  การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation)  เปนการประเมินเกีย่วกับ

นโยบาย  ปรัชญา  เปาหมาย  แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม  ความตองการของบุคคลและ

หนวยงานที่เกีย่วของ ตลอดจนแรงกดดันทางการเมือง  สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการวางแผนในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ 

3.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการตรวจสอบความพรอม

ของปจจัยเบื้องตนตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณ วสัดุ อุปกรณ สถานที ่เปนตน  เปนการประเมิน

ที่มุงเนนวามีปจจัยพรอมมูลที่จะดําเนนิการหรือไม  แผนหรือโครงการที่เสนอเหมาะสมหรือไม          

ควรปรับปรุงตรงไหน สารสนเทศที่ไดใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อเลือกแผนการจัด

โครงการ หรือแผนการดําเนนิงานที่เหมาะสมที่สุด  เพื่อไดบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

3.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  เปนการประเมนิ             

ขณะดาํเนนิงาน หรือประเมนิในเชงิความกาวหนาหรือประเมนิเพื่อปรับปรุงโครงการในวงจรการบรหิาร
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โครงการ ศึกษาปญหาและอปุสรรค จุดเดน จุดดอย เปนการประเมนิเพื่อหาสาเหต ุควรทําการประเมนิ

เปนระยะ ๆ เพื่อสงผลตอการบรรลุเปาหมายของโครงการนัน่เอง  สารสนเทศที่ไดนํามาใชในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการประยกุตใช การควบคุมหรือปรับปรุงแกไขวิธีการตาง ๆ ใหเหมาะสมทันทวงที

ในขณะที่โครงการนัน้กาํลังดาํเนนิอยู  

3.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินผลหลังจากการ

ดําเนนิงานโครงการสิ้นสุดลงแลว  ประกอบดวย การประเมินผลลพัธ  (Output Evaluation)  ปริมาณ

และคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทยีบกับวตัถุประสงคของโครงการและประเมินผลกระทบ (Impact 

Evaluation) สารสนเทศที่ไดนํามาใชในการตัดสินคุณคาของผลผลิตของโครงการทัง้ในดานปริมาณ

และคุณภาพ  เพื่อการตัดสินใจวาควรจะคงไว ปรับขยายหรือลมเลิกโครงการนี ้

ความสัมพันธระหวางประเภทของการตัดสินใจและประเภทของการประเมินดังกลาว

ขางตน แสดงไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  ความสัมพันธระหวางประเภทของการตัดสินใจและประเภทของการประเมิน 

 



 
58 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัดสินใจ ปรับปรุง ปรับขยาย หรือ 
ควรลมเลิกโครงการ 

(Recycling Decisions) 

ประเภทของการตัดสนิใจ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน 
ในการกาํหนดวัตถุประสงค 

(Planning Decisions) 

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสรางเพื่อเลือก 
แผนการจัดโครงการทีเ่หมาะสมที่สุด 

(Structuring Decisions) 

การประเมนิสภาวะแวดลอม 
(Context Evaluation)   

การประเมนิปจจัยเบื้องตน  
(Input Evaluation) 

การประเมนิกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

การประเมนิผลงาน 
(Product Evaluation) 

ตัดสินใจนําโครงการทีว่างไวไปปฏิบัติ 

พรอมกับปรับปรุงโครงการถาจําเปน  

(Implementing Decisions) 

ประเภทของการประเมิน 

 

 

 
ที่มา :  สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 156 

4.  ข้ันตอนของการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP 

เมื่อตองการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบการประเมนิที่เปนการตัดสนิใจ

ของสตัฟเฟลบีม ทีเ่รียนวา CIPP Model ผูประเมินควรดําเนนิการ ดังนี ้

ข้ันที ่1  ศึกษาวิเคราะหองคประกอบหรือระบบของโครงการทัง้หมด (System  of 

Project) จากนัน้จงึแยกแยะองคประกอบของโครงการเปน 4 ลักษณะ คือ สวนทีเ่ปนสภาวะแวดลอม 

(Context)  สวนที่เปนปจจัยเบื้องตน (Input)  สวนทีเ่ปนกระบวนการ (Process)  และสวนทีเ่ปนผลผลติ 

(Product)   
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ข้ันที่ 2  สรางตารางวิเคราะห เพื่อระบุรายละเอียดขององคประกอบของโครงการ 

ประเด็นที่ตองการประเมนิ แหลงขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนลักษณะของการตัดสินใจ ดัง

ตัวอยางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 2  ตารางวิเคราะหประเด็นที่ตองการประเมิน 

 

ประเภทของการประเมิน 

ข้ันตอนการปฏิบัติ สภาวะ 

แวดลอม 

ปจจัย 

เบื้องตน 
กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ 

1.  กําหนดสิ่งที่ตองประเมิน      

2.  กําหนดขอมูลและแหลงขอมูล      

3.  กําหนดวธิกีารเปนรวบรวมขอมูล      

4.  ลักษณะการตัดสินใจ      

 

ที่มา :  สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 157 

 

ข้ันที่ 3  ดําเนนิการประเมินโครงการตามประเด็นตาง ๆ ที่ระบุไวในตาราง ตัง้แต               

การประเมนิสภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลติ 

-  การประเมินสภาวะแวดลอม  ไดแก  การสํารวจ/ประเมนิความตองการ 

-  การประเมินปจจัยเบื้องตน  ไดแก  การประเมินความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ 

-  การประเมินโครงการ ไดแก  การประเมนิความกาวหนาของการดําเนินงาน                 

เมื่อเทียบกับแผนทีก่ําหนด 

-  การประเมินผลผลิต  ไดแก  การประเมนิความสําเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับ

วัตถุประสงคหรือเปาหมายทีก่ําหนดไว 

 

 

 

 

ตารางที่ 3  สรุปลักษณะของการประเมินโดยใช CIPP Model  
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การประเมนิ

เร่ือง 
สภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต 

จุดมุงหมาย 1. เพื่อกําหนด

สภาพแวดลอม    

ที่เกีย่วของ 

2. เพื่อประเมนิ 

ความตองการ

และโอกาส 

3. เพื่อวินจิฉัย

ปญหาเกี่ยวกบั

ความตองการ

และโอกาส        

(คําวาโอกาส 

หมายถงึ 

ทรัพยากรตางๆ) 

   โดยการ 

1. บรรยาย

สภาพแวดลอม 

2. เปรียบเทียบ

ปจจัยและผลที่

เกิดขั้นระหวาง  

ส่ิงที่คาดหวงักบั

ส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 

3. เปรียบเทียบ         

การปฏิบัติที่

เปนไปได 

 

เพื่อหาแนว          

การประเมนิ

ความสามารถ     

ของระบบ        

ของปจจัยและ

ยุทธวิธทีี่มีอยูและ

การออกแบบ       

เพื่อใชยทุธวธิี

ดังกลาว  

โดยการ 

บรรยาย และ

วิเคราะห 

ทรัพยากรมนษุย 

และวัสดุ ยทุธวิธี

แกปญหา            

การออกแบบ 

กระบวนการ 

เพื่อหาและ

พยากรณ

เกี่ยวกับ

กระบวนการ 

ขอบกพรอง         

ในแบบแผน        

การดําเนินงาน 

การหาขอมูล

เกี่ยวกับการ

ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการ

ดําเนนิงาน และ

การเก็บขอมูลที่

เกี่ยวกับการ

ดําเนนิงาน 

โดยการ 

ควบคุมปญหา  

และอุปสรรคที่จะ

เกิดขึ้นในกิจกรรม

โดยการหาขอมูล 

ที่เฉพาะที่จะใช    

ในการตัดสิน       

การดําเนินการ    

และการบรรยาย  

ส่ิงที่เกิดขึ้นจริง ๆ 

ในกระบวนการ 

เพื่อการเปรียบเทียบ

ผลผลิตกับ

วัตถุประสงคและ

ขอมูลที่ไดจาก

สภาพแวดลอม   

ปจจัยเบื้องตน          

และกระบวนการ 

โดยการ 

1. วัดตัวเกณฑ         

ที่สอดคลอง         

กับจุดมุงหมาย 

2. เปรียบเทียบผล    

การวัดกับเกณฑ

มาตรฐานที ่

กําหนดไว 

3. แปลผลการ

เปรียบเทยีบ         

โดยพิจารณา       

ทั้งดานปริมาณ 

และคุณภาพ 

ตารางที่ 3  (ตอ) 

 



 
61 

การประเมนิ

เร่ือง 
สภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต 

จุดมุงหมาย 

 

 

 

ความสัมพันธ 

กับกระบวนการ

ตัดสินใจ 

4. วิเคราะหสาเหตทุี่

ทําใหเกิดความ

แตกตางระหวาง

ส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 

1. เพื่อการตัดสินใจ

เลือกสภาพการณ 

ที่จะทําโครงการ 

2. ตัดสินใจเกี่ยวกับ

เปาหมาย 

3. เพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับ

จุดมุงหมาย 

เกี่ยวกับการ

แกปญหา 

 

 

 

 

เพื่อการเลือก

แหลงทรัพยากร 

ที่จะใชในการ

สนับสนนุ

โครงการ              

การเลือกยทุธวิธี 

และการออกแบบ

การดําเนินงาน 

 

 

 

 

เพื่อการปฏิบัติ

โครงการ และ      

การตรวจสอบ 

ปรับปรุง             

แบบแผน         

ของโครงการ       

และกระบวนการ 

 

 

 

 

1. เพื่อการตัดสินใจ

เกี่ยวกับโครงการ 

วาจะทาํตอไป  

จะยกเลกิ 

ปรับปรุง หรือเนน

ที่จุดใด 

2. เพื่อการเชื่อมโยง

โครงการ              

กับโครงการอื่น 

 

ที่มา :  สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 158-159 

 

5.  ความสัมพนัธระหวางระบบโครงการกบัระบบการประเมิน 

การประเมนิโครงการโดยใชรูปแบบ CIPP  สามารถเขียนแสดงความสมัพันธ

ระหวางระบบโครงการกับระบบการประเมนิ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7  ความสัมพันธระหวางระบบโครงการกับระบบการประเมิน 
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ตัวอยางองคประกอบ 
ที่จะประเมิน 

ระบบการประเมินระบบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ปจจัย 
เบื้องตน 

 

ผลผลิต 

 

กระบวนการ 

 

การประเมนิ 
ปจจัยเบื้องตน 

การประเมนิ 
สภาวะ

แวดลอม 

 

การประเมนิ 
กระบวนการ 

  สภาวะ 
แวด 
ลอม 

 

การประเมนิ 
ผลผลิต 

 

1.  บุคลากร 

 
 
1.  คุณลักษณะที่ตองการ             

ใหเกิดขึ้นกับผูเขารวมโครงการ 

2.  ผลที่ตองการใหเกิดขึ้นจาก

โครงการ 

2.  วัสดุ อุปกรณ 

3.  งบประมาณ 
 

1.  สภาพชุมชน, โรงเรียน 

2.  องคประกอบดานเศรษฐกิจ 

การเมือง 

3.  นโยบาย/แผนของกรมฯ 

 

1.  การจัดองคกร 

2.  การเรียนการสอน 

3.  การจัดดําเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สุวิทย มูลคํา และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ. 2550 : 160 
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ดังนัน้ในการประเมินโครงการในครั้งนี้  ผูรายงานไดเลือกรูปแบบประเมิน CIPP Model 

เสนอโดยสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) แหงมหาวิทยาลยั Ohio State University สหรัฐอเมริกา คาํยอ

ของการประเมินโครงการ คอื 

  C = Context  หมายถงึ   บริบท 

  I =  Input  หมายถงึ   ปจจัยนาํเขา 

  P = Process หมายถงึ   กระบวนการ 

  P = Product  หมายถงึ   ผลผลิต 

 
สภาพโรงเรยีนบานมะกอก 

1.  ประวัติความเปนมา 
โรงเรียนบานมะกอก  ตั้งอยูที่บานมะกอก  หมูที่ 9  ตําบลดงใหญ อําเภอพิมาย  จงัหวัด

นครราชสีมา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  จัดตั้งเมื่อวนัที ่25 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2483  เดิมมีชื่อวาโรงเรียนประชาบาลตําบลทาหลวง 7 (วัดมะกอก)  เปนโรงเรยีนประชาบาล

ประเภทนายอาํเภอจัดตั้ง หลวงอํานาจทีสฤษดิ์ดํารงเปนนายอาํเภอในขณะนั้น  นายนพ อุไรรัตน 

เปนครูใหญคนแรก  มีนกัเรียน 75 คน เปดสอนเพียงชัน้เดียว คือช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีครู 1 คน  

อาศัยศาลาการเปรียญวัดมะกอกเปนสถานที่เลาเรียน  และเปดสอนจนถงึชั้นประถมศึกษาปที่ 4         

ในป พ.ศ.2487  ปการศึกษา 2521 เปดสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2522  เปดสอนชัน้

ประถมศึกษาปที่ 6  และในปการศึกษา 2539  โรงเรียนไดรับอนุมัติใหเปดสอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.  ขอมลูพื้นฐาน 

โรงเรียนบานมะกอกจัดการศึกษา 3 ระดับ คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา         

และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ปจจุบันทาํการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปที่ 1  ถงึชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 

ในปการศึกษา 2552  เขตพื้นที่บริการ 3 หมูบาน  ไดแก  หมูที ่8 บานโนนขาม – โนนตูม  หมูที ่9  

บานมะกอก  และหมูที่ 16  บานโนนซาด – ไผลอม  ปจจุบันมนีักเรียน จาํนวน 175 คน ขาราชการครู 

จํานวน 10 คน  พนักงานราชการ จาํนวน 2 คน  ครูอัตราจาง จาํนวน 1 คน  ลูกจางประจํา 1 คน  

โดยมี นางฉันทนา โรจนบูรณาวงศ  เปนผูอํานวยการโรงเรียน  โดยมปีรัชญา คําขวญั วิสัยทัศน  

ภารกิจ  เปาประสงค และกลยุทธในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดงันี ้
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ปรัชญา “วิชฺชา น สมฺปนฺโน”  หมายถงึ  ความรูคูคณุธรรม 

คําขวัญ “รูหนาที่  มีวนิยั  ใฝความรู  เชิดชูชาติ ศาสน กษัตริย” 

วิสัยทัศน “โรงเรียนบานมะกอกมุงมัน่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี

ความรูคูคุณธรรม  ครูมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพ  พัฒนาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรยีนรู  ประสานความรวมมือกับชุมชนในการบริหารจัดการศึกษา”  
ภารกจิ 
1.   พฒันาคุณภาพนักเรียนใหมีความรูคูคุณธรรมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย 

2.   พฒันาคุณภาพครูอยางตอเนื่องใหมีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติที่ดีตออาชีพ  ปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

3.   พฒันาแหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดเรียนรู 
4.  ประสานความรวมมือกบัชุมชนและหนวยงานอืน่ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อพฒันา 

คุณภาพการศกึษา 
เปาประสงค 
1.  นักเรียนทกุคนมีความรูคูคุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพ              

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

2.  ครูทกุคนมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

3.  โรงเรียนมแีหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการศึกษา  

4.  ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการศึกษา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีน 
1.  มีระเบียบวินัย 

2.  ตรงตอเวลา 

3.  มีความรับผิดชอบ 

4.  ประหยัด อดออม 
ขอมูลแผนการจัดชั้นเรียนและจํานวนนักเรยีน 
โรงเรียนบานมะกอก จัดการศึกษา 3 ระดบั คือ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ตอนตน  ปจจุบันทาํการสอนตั้งแตชั้นอนบุาลปที ่1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในปการศึกษา 2552   

มีนักเรียนทั้งสิน้ 175 คน รายละเอียดดังนี ้
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ตารางที ่4  แผนการจัดชัน้เรียนและจํานวนนกัเรียน  ปการศึกษา 2552 

 

จํานวนนักเรยีน 
ระดับช้ัน 

จํานวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 1   5   5 10 

อนุบาล 2 1   5   6 11 

รวมอนุบาล 2 10 11 21 

ประถมศึกษาปที่ 1 1 10   6 16 

ประถมศึกษาปที่ 2 1   9   9 18 

ประถมศึกษาปที่ 3 1   2   6   8 

ประถมศึกษาปที่ 4 1 10   7 17 

ประถมศึกษาปที่ 5 1 12   5 17 

ประถมศึกษาปที่ 6 1 14   5 19 

รวมประถมศกึษา 6 57 38 95 

มัธยมศึกษาปที่ 1 1 11   7 18 

มัธยมศึกษาปที่ 2 1 10 11 21 

มัธยมศึกษาปที่ 3 1 12   8 20 

รวมมัธยมศึกษา 3 33 26 59 

รวมทัง้หมด          11 100 75      175 
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ขอมูลขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา โรงเรียนบานมะกอก 
 

ตารางที่ 5  ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒ ิ วิชาเอก 

1 นางฉันทนา โรจนบูรณาวงศ ผูอํานวยการฯ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางคนงึจิต จุพิมาย ครู คศ.2 ค.บ. คหกรรมศาสตร 

3 นายกิตติศักดิ์ ควบพิมาย ครู คศ.2 ค.บ. ประถมศึกษา 

4 นางสาวศรีเรือน สนิทชอบ ครู คศ.2 ค.บ. คหกรรมศาสตร 

5 นายบัญชา อนุญาหงษ ครู คศ.2 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

6 นายพีรพล ดาวไธสง ครู คศ.2 ค.บ. พลศึกษา 

7 นายณทัชรพงษ พะโยธร ครู คศ.1 ค.บ. วัดผลการศึกษา 

8 นายอภนิันท รวยกระบือ ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 

9 นางนัฐยิาพร ทุมา ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

10 นางสาวอนิรส ศาลกลาง ครูผูชวย ป.บัณฑิต ภาษาไทย 

11 นายธีระพงษ ดาสม ครูผูชวย ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 

12 นายพิศักดิ ์ นามศร ี ครู ค.บ. พลศึกษา 

13 นายกิตติศักดิ์ ฟูทรัพยนิรันดร ครู ค.บ. ปฐมวัย 

14 นางสาวมลีวัลย บุญอยู ครูอัตราจาง ค.บ. ปฐมวัย 

15 นายเสรี สนิทชอบ ชางครุภัณฑ 3 ม.ศ.3 - 

 
แนวทางการดําเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนบานมะกอก 

1.  กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน  
โรงเรียนบานมะกอก  ไดกําหนดเปาหมาย  แนวทาง  กระบวนการและการดําเนนิงาน

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โดยความรวมมือของครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูปกครอง และชุมชน โดยมผูีบริหารโรงเรยีนเปนผูใหการสนับสนนุสงเสริมการดําเนนิงานในลักษณะ

ทีมงาน รวมคดิ รวมทาํ รวมประเมินผลอยางเปนระบบตอเนื่อง  ตามข้ันตอนดังเสนอในแผนภาพ

และตารางตอไปนี้ 
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ภาพที ่8  กระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานมะกอก 
 

 
1. วิเคราะหจดุที่จะพฒันาและวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนางานไปสูเปาหมาย 
 
 
 
 
 

2.  การแสวงหาแนวทาง   ยทุธศาสตร  

วิธีการ  ส่ือ และเครื่องมือในการปรับปรุง

และพัฒนางานใหเหมาะสม 

 
 

นักเรียนเปน

ผูมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 

3.  การลงมือปรับปรุงและพัฒนางาน            

ตามแนวทางยุทธศาสตรและวิธีการ         

ที่กําหนดอยางจริงจงัรวมกนัทกุฝาย 

 
 
 

5.  การรวมกนัชื่นชม       และ

เผยแพรผลการพัฒนา 

 
 
 

4.  การประเมนิผลและปรับปรุงการดําเนนิงาน

อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 6  การดําเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน   

 

การดําเนินงาน กิจกรรม 

1.  สรางความตระหนักในการ

พัฒนานักเรียนใหมี

คุณธรรม  โดยบุคลากร   

ครู  นักเรียน  และชุมชน       

มีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ศึกษาและวิเคราะหขอมลู    

ที่เกีย่วของ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมนักเรยีน  

2.  ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการ   โดย 

2.1. การบรรยายจากผูรูและผูเกีย่วของ 
2.2. การรวมกนัวิเคราะหอภิปรายและสรุปปญหา                  

ของนักเรียนและชุมชน 

2.3. การนาํเสนอขอมูลจากสื่อ และวิเคราะหความสัมพนัธ

ของปญหา สาเหตุและผลกระทบที่เกิดกับนักเรียน 

2.4. นําเสนอแนวคิดในการแกปญหานักเรียนขาดคุณธรรม
จากผูบริหารโรงเรียน ครูและนักเรยีน จากแนวคิด 

ทฤษฎี และรูปแบบการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม            

ขององคกรตาง ๆ ที่ประสบความสาํเร็จในการพัฒนา 

3.  ปลูกจิตสํานึกคุณธรรมและพัฒนาจิตใจใหแกครู  โดยการ         

ยกระดับจิตวญิญาณของครูใหเปนเบาหลอมที่ดีใหแกเด็ก 

4.  ประชาสัมพันธผานนกัเรียนในกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน    

5.  สรุปผลการสรางความตระหนกัในความสําคัญ  ความจําเปน

ในการพัฒนานักเรียนมีคุณธรรม 

1.  สํารวจและวิเคราะหสภาพนกัเรียน   

2.  กําหนดคณุธรรมจริยธรรมที่อยากพฒันาและอยากจะให

เกิดขึ้นในตัวนกัเรียน  โดยขอความคิดเหน็จากที่ประชุมครู 

นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน 

3.  จัดหาและทําระบบขอมลูเกี่ยวกับส่ือ หรือเครื่องมือ                   

แหลงสนับสนนุภูมิปญญาชาวบาน  มาตรการเพื่อชวยเหลือ

ตลอดจนแนวทางแกปญหาแตละกลุม 

4.  จัดทําแฟมขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล 

5.  สรุปสภาพปจจุบันปญหาและแนวทางการปลูกฝงคุณธรรม

นักเรียน 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

การดําเนินงาน กิจกรรม 

3.  กําหนดแนวทาง                  

การดําเนินงานรวมกบัครู   

นักเรียน  คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครอง  

และชุมชน 

 

 

 

 

 

 

4.  กําหนดแผนยทุธศาสตร   

ในการแกปญหาและพัฒนา 

 

 

 

 

 

5.  การดําเนินงานตามโครงการ 

 

1.  ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานตามโครงการพัฒนานักเรียน

ใหมีคุณธรรมเพื่อกําหนด 

1.1. เปาหมายของการพัฒนา 

1.2. แนวทางการดาํเนนิงาน 

1.3. บทบาทของครู  นกัเรียน  คณะกรรมการสถานศกึษา 

และผูปกครองที่จะนําไปสูเปาหมาย 

2.  จัดทํารางขอตกลงรวมกนัระหวางครูกบันักเรียน  ผูปกครอง

และชุมชน  เพือ่ดําเนนิการพฒันาตามโครงการ 

3.  นําเสนอผูที่เกีย่วของเพือ่ปรับปรุง 

4.  จัดทําขอตกลงรวมกันในการพัฒนานกัเรียนใหมีคุณธรรม   

เขียนไวในแผนกลยทุธของโรงเรียน 

1.  ประชุมคณะทํางานรวมจัดทําแผนยทุธศาสตรใหสอดคลอง

กับการพัฒนา คือจัดทําโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

2.  นําเสนอแผนโครงการฉบับรางใหคณะกรรมการดําเนินงาน

พิจารณาปรับปรุงและเหน็ชอบ 

3.  ประชาสัมพันธโครงการนําเสนอโครงการตอคณะครู       

นักเรียนและชมุชนเพื่อดําเนนิการ 

-   ลงมือปฏิบตัิงานตามโครงการและกิจกรรมในแผนยทุธศาสตร

ที่กําหนดในแตละกลุมเปาหมาย  โดยดําเนินการรวมกนั

ระหวางครูกับนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

การดําเนินงาน กิจกรรม 

6.  การนิเทศและประเมินผล

ระหวางการดาํเนนิงาน      

และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.  การประเมนิผลการพัฒนา

งานตามโครงการ 

 

 

8.   สรุปผลและรายงาน 

 

1.  วางแผนนิเทศและประเมนิผลระหวางการปฏิบัติงานตามแผน

และโครงการ 

2.  นิเทศการดําเนนิงานใหครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้ 

     2.1.  ความตระหนกัความรูความเขาใจของครูและบุคลากร        

ในโรงเรียน 

     2.2.  ขอมูลความรู  นวัตกรรมการพัฒนานักเรียน 

     2.3.  ดําเนนิงานใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนาคุณธรรม

นักเรียน 

     2.4.  การดําเนนิงานที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพนกัเรียน  

ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ 

3.  คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรมนกัเรียน

ดําเนนิการนิเทศภายในและประเมินผล 

4.  คณะกรรมการดําเนินงานประเมนิผลงานตามโครงการพัฒนา

คุณธรรมนักเรยีน 

5.  ประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการพฒันาคุณธรรม

นักเรียน  พิจารณาผลการประเมินปรับปรุงและพัฒนางาน 

6.  สรุปผลงานการนิเทศ และประเมินผลระหวางดําเนนิงาน 

1.  กําหนดวธิกีารและจัดทาํเครื่องมือประเมินผลใหสอดคลอง  

กับจุดประสงคของโครงการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 

2.  ดําเนนิการประเมินผล 

3.  วิเคราะหผลการประเมนิ 

1.  สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

2.  จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียน 

3.  จัดทํารายงานผลเผยแพรแกครู  นักเรยีน  คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอืน่ ๆ 

4.   นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนางานอยางตอเนือ่ง 
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2.  คุณธรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนานักเรยีน 
จากการประชมุครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน เพื่อรวม

วางแผนการดําเนนิงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดังกลาวขางตน   ที่ประชุมไดกําหนด

คุณธรรมที่จะพัฒนาและอยากจะใหเกิดขึน้ในตัวนักเรียน  ดงันี ้

1.  ความมีวินยั 

2.  ความรับผิดชอบ 

3.  ความขยัน 

4.  ความซื่อสัตย 

5.  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  

6.  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ 

7.  ความสุภาพ 

8.  ความยุติธรรม 

9.  ความมจีิตสํานึกตอสวนรวม 

10. ความสามคัคี 
3.  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โรงเรียนบานมะกอก โดยบรูณาการ

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิแนวทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรมของมูลนิธิ 
พุทธฉือจี้ ไตหวัน 

1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนหนวยงานที่ทาํหนาที่จัดการศึกษาใหแกนกัเรียน เพื่อใหนักเรียน        

เปนผูมีความรู ความสามารถในดานวิชาการตาง ๆ ซึ่งจะเปนเครื่องมอืสําคัญในการที่จะใชในการ

ดํารงชีวิตและประกอบอาชพีในอนาคต นอกจากเปนแหลงเรียนรูแลวหนาทีท่ี่สําคญัอีกประการหนึง่

ของโรงเรยีนคือการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ วนิัย และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแกนกัเรยีน  

ซึ่งถือเปนสิ่งจาํเปนและสาํคญัยิ่งแกนักเรียน  เพราะสังคมในปจจุบนัมส่ิีงยั่วยุและแบบอยางที่ไมดี

ปรากฏใหเยาวชนไดรับรูและเลยีนแบบเปนจาํนวนมาก หากนกัเรยีนไมไดรับการฝกฝน อบรมขัดเกลา

พฤติกรรมใหดีแลว นกัเรยีนอาจมีปญหาดานความประพฤติ  ปฏิบัติตัวไมเหมาะสมและจะเปนปญหา

แกสังคมสวนรวมในภายภาคหนา  โรงเรียนบานมะกอกไดตระหนกัถงึความสาํคัญของการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรม จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โดยบูรณาการกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมแนวทางการปลูกฝงจิตสํานกึคุณธรรมของมูลนธิิพทุธฉอืจ้ี ไตหวนั 
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2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหนกัเรียนตระหนกัในคุณคาและประโยชนของการมีคุณธรรมจริยธรรม  

2.2  เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จํานวน 10 ดาน  ไดแก  ความมีวินัย  

ความรับผิดชอบ  ความขยัน   ความซื่อสัตย  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ เอื้อเฟอเผื่อแผและ

เสียสละ ความมีน้าํใจ ความสุภาพ ความยุติธรรม  ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม  ความสามัคค ี 

3.  เปาหมาย 

3.1  นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 

3.2  นักเรียนรอยละ 80  มีคณุธรรมจริยธรรมตามเกณฑที่โรงเรียนกาํหนด 

4.  วิธีดําเนนิการ/กิจกรรม  รายละเอียดดงัตารางที ่7 

 

ตารางที่ 7  วธิดีําเนนิการ/กิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ตุลาคม 2551 นายณทัชรพงษ   พะโยธร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน ตุลาคม 2551 ครูประจําชั้น 

3 ประชุมคณะกรรมการและผูเกี่ยวของ 

เพื่อมอบหมายงาน/กําหนดปฏิทินงาน 

ตุลาคม 2551 นายณทัชรพงษ   พะโยธร 

4 ดําเนนิงานตามโครงการ 

4.1  กิจกรรมเขาคายคุณธรรมนักเรียน 

4.2  กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม 

4.3  กิจกรรมจริยศิลปศึกษา 

4.4  กิจกรรมจิตอาสา 

4.5  กิจกรรมเขาแถวดีมีวนิยัไดคุณธรรม 

4.6  กิจกรรมคุณธรรมนําชวีิต 

4.7  กิจกรรมพัฒนาสมาธิ เสริมปญญา 

4.8  กิจกรรมสวดมนตสุดสปัดาห 

1 พฤศจิกายน 2551 

ถึง 31 สิงหาคม 2552 

 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

ครูเวรประจําวนั 

ครูประจําชั้น 

นายณทัรชรพงษ พะโยธร 

ครูเวรในแตละสัปดาห 

5 สรุปและประเมินผลกิจกรรม กันยายน  2552 นายณทัชรพงษ   พะโยธร 

 

5.  ระยะเวลาในการดําเนนิงาน 

1 พฤศจิกายน 2551 ถึง  31 สิงหาคม 2552  รายละเอียดดังปฏิทินปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 8  ปฏิทินปฎิบัติงาน 

 
พ.ศ.2551 พ.ศ.2552 

ที ่ กิจกรรม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผูรับผิดชอบ 

1 วิเคราะหผลการประเมินโครงการ

และขอเสนอแนะจากการ

ดําเนนิงานที่ผานมา 

            

2 ประชุมชี้แจงโครงการ            

ขออนุมัติโครงการ 

           คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

3 แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนนิการ 

           ผูอํานวยการ 

 

4 กําหนดบทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการดําเนินงาน        

และผูมีสวนเกีย่วของ 

           คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 

5 เตรียมการดานสถานที่  

งบประมาณ  และวัสดุ อุปกรณ 

ที่ใชในการดําเนินงาน 

           คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 

6 ประสานงานกบับุคคลหรือ

หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ             

การดําเนินโครงการ 

           คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 

7 ดําเนนิการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

           คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 

8 สรุปผล ประเมินผล               

การดําเนินงาน ตามโครงการ 

           - ผูอํานวยการฯ 

- คณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 

 

6.  งบประมาณ 

งบประมาณทีใ่ช  13,000  บาท  รายละเอียดงบประมาณที่ใชในการดําเนนิการ             

ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  รายละเอียดงบประมาณ 

 

ที ่ รายการกิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนเงนิ 

1 กิจกรรมเขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 3,000  บาท 

2 กิจกรรมนทิานธรรมะ/วาทธรรม 3,000  บาท 

3 กิจกรรมจริยศลิปศึกษา 2,500  บาท 

4 กิจกรรมจิตอาสา 1,000  บาท 

5 กิจกรรมเขาแถวดีมีวนิัย 2,000  บาท 

6 กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต    500  บาท 

7 กิจกรรมพัฒนาสมาธิ เสริมปญญา    500  บาท 

8 กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห    500  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิน้ 13,000  บาท 

 

7.  หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ   งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

8.  การประเมนิผล  รายละเอียดดังตารางที่ 10 

 

ตารางที่ 10  รายละเอยีดการประเมินผล 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือในการใช 

1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 95 - สํารวจ - แบบสํารวจ 

2 นักเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคของโครงการ        

ไมนอยกวารอยละ 80  

1. เหน็คุณคาและประโยชนของการมีคุณธรรม

จริยธรรม 

2. นกัเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 10 ดาน  ไดแก 

ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความขยัน   

ความซื่อสัตย  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ 

เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ  ความสุภาพ  

ความยุตธิรรม  ความมีจิตสาํนึกตอสวนรวม  

ความสามัคคี  

- สังเกต 

- สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  นักเรียนโรงเรียนบานมะกอก ตระหนกัในคุณคาและประโยชนของการมีคุณธรรม

จริยธรรม 

9.2  นักเรียนโรงเรียนบานมะกอก  สามารถนําคุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนปลูกฝงไปใช           

ในชีวิตประจาํวัน  และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

 

                                                  ณทัชรพงษ  พะโยธร    ผูเสนอโครงการ 

             (นายณัทชรพงษ   พะโยธร) 

                             ครู คศ.1 
 

                    กิตติศักด  ควบพมิาย    ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายกิตติศักด  ควบพิมาย) 

                         ครู คศ.2 
  

               ฉันทนา  โรจนบูรณาวงศ    ผูอนุมตัิโครงการ 

            (นางฉันทนา  โรจนบูรณาวงศ) 

                                            ผูอํานวยการโรงเรียนบานมะกอก 
 
4.  รายละเอยีดกิจกรรมของโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนบานมะกอก             

โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝงจิตสํานกึคุณธรรม             

ของมูลนิธพิทุธฉือจ้ี ไตหวนั บรรลุวัตถุประสงค  โรงเรียนจึงไดจดักิจกรรมที่สําคัญของโครงการ ดังนี ้

1.  กจิกรรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

เพื่อเปนการปลูกศรัทธา  สรางความตระหนักใหเหน็คุณคาของคุณธรรมจริยธรรม

ในการดําเนนิชีวิต จึงไดจัดเขาคายคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2.  กจิกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน  มีรายละเอียดดังนี้คือ 

2.1  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิม  หมายถึง  รูปแบบกิจกรรมที่สถานศึกษา

ในประเทศไทยในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใชเปนกิจกรรมสงเสริมและพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมมาเปนเวลานานหลายยุคหลายสมัยแตเปนรูปแบบที่ยังนิยมใชอยูในปจจุบัน  เชน  กิจกรรม

การเขาแถว  เคารพธงชาติ  สวดมนต  และอบรมคุณธรรมนักเรียนเพือ่ปลูกฝงคุณธรรมในตอนเชา

กอนเขาเรยีน  การใหขอคิดในดานการเรียน ดานความประพฤติและการอยูรวมกันในสังคม ซึง่
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สามารถปลกูฝงความคิดคานิยมที่ดงีามไดทุกเรื่อง  กิจกรรมนั่งสมาธกิอนเขาเรยีนตอนเชาและตอน

บาย  กิจกรรมสวดมนตสุดสปัดาห  และกจิกรรมพัฒนาพื้นที่รับผิดชอบในโรงเรียนกอนเขาแถว 

เคารพธงชาตติอนเชา  ซึง่โรงเรียนบานมะกอกเหน็วา เปนกิจกรรมที่มีประโยชนและมีคุณคาในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  ประกอบดวยกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

2.1.1  กิจกรรมเขาแถวดีมวีนิัย เปนกิจกรรมเขาแถว  เคารพธงชาติ  สวดมนต  

กลาวคาํปฏิญาณตน  แผเมตตา  นําเสนอขาวสาร  เหตุการณทัง้ในและตางประเทศ ใหขอคิดและ

ปลูกฝงคานิยมที่ดีงามในดานการเรียน ดานความประพฤติและการอยูรวมกนัในสงัคม ซึง่ครูเวร              

สามารถอบรมคุณธรรมนักเรยีนไดทุกหวัขอ  และยงัเปนกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมคีุณธรรม            

ดานความมีระเบียบวนิัย  และปลูกฝงความรักชาติ ศาสน กษัตริย   

2.1.2  กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต เปนกิจกรรมที่นําเสนอขอคิด ประสบการณ  

การสอนคุณธรรมตาง ๆ ในการดําเนินชวีติ สามารถสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดทุก

หัวขอ 

2.1.3  กิจกรรมพัฒนาสมาธเิสริมปญญา  เปนกิจกรรมทีส่งเสริมใหนักเรียน  

ไดฝกสมาธิอยางตอเนื่อง โดยนัง่สมาธิ และสมาทานศีลทุกวนักอนเขาเรียนในภาคบาย  เปนกิจกรรม

พัฒนานักเรยีนใหมีคุณธรรมในดานความมีสติ  ความมีวินยั  การทาํจิตใจใหสะอาดไมขุนมัว 

2.1.4  กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห  เปนกิจกรรมที่ใหนกัเรียนทุกคนสวดมนต

ในชั่วโมงสุดทายของวันศุกร และมีการอบรมคุณธรรมใหแกนกัเรียนหลังสวดมนต ครูที่รับผิดชอบ

สามารถสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดทุกหวัขอ   

2.2  กิจกรรมที่ใชในการปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธิพุทธฉือจ้ี ไตหวัน 

2.2.1  กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม  เปนกิจกรรมที่นาํเสนอนิทานธรรมะ/

วาทธรรม  ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมสามารถสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไดทุกหวัขอ  

2.2.2  กิจกรรมจริยศิลปศึกษา  เปนกิจกรรมที่มูลนธิิพทุธฉือจ้ี ไตหวนัจัดขึ้น 

เพื่ออบรมคุณธรรม ความประพฤต ิมารยาท วนิัย และความรูใหแกนกัเรียนผานศิลปะและวัฒนธรรม

ดั้งเดิม เชน  การชงชา การจดัดอกไม การเขียนพูกนัจนี มารยาทและวฒันธรรมฉือจ้ี โดยหมนุเวียน

เรียนศิลปะดานละ 8 สัปดาห  โรงเรียนไดนํามาประยกุตกับกิจกรรมดานศิลปะแขนงตาง ๆ ไดแก              

การวาดภาพระบายส ี การหยดสี  การฉีกกระดาษตัดปะ  เปนกิจกรรมพัฒนานักเรยีนใหมีคุณธรรม

ในดานความรับผิดชอบ  มุงมั่น  ขยัน  อดทน  ความมีสติ ความละเอยีดรอบคอบ   

2.2.3  กิจกรรมจิตอาสา  เปนกิจกรรมที่ใหนักเรียนทกุคนมีจิตอาสาในการดูแล 

รักษาทําความสะอาด จัดตกแตงสถานที่/พื้นที่ของโรงเรียนทุกเชากอนเขาแถวหนาเสาธง  การนาํ

นักเรียนไปพฒันาบาน วัด โรงเรียนตามโอกาสอันควร  การจัดอาสาสมัครหองสมุด  อาสาสมัคร
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สาธารณสุขในโรงเรียน  อาสาสมัครหองพยาบาล  เปนกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมในดาน

ความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละ ความมนี้ําใจ ความมจีิตสํานึกตอสวนรวม และ

ความสามัคคี  (กิจกรรมนี ้สถาบนัการศึกษาในประเทศไทยหลายแหงจัดใหนักเรียน/นักศกึษาได

ดําเนนิกิจกรรมอยูแลว เชน คายอาสาพัฒนา การพัฒนาบาน วัด โรงเรียน  แตโรงเรยีนบานมะกอก

ยังไมดําเนนิกจิกรรมอยางเปนรูปธรรมเทาที่ควร  จงึนาํมาบรรจุเปนกจิกรรมในโครงการ) 

5.  รายละเอยีดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  โรงเรียน         

ไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน  ดงัตอไปนี ้

5.1  กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม 

“กระบวนการสอนวาทธรรม – คุณธรรมใหเขาถึงจิตใจเดก็  เปนการสอนโดยใช

รูปภาพ คํา หรืออะไรก็แลวแตที่ทําใหคนเกิดจิตสํานกึ ลวนแตไดเรียกวา เปนการสอนวาทธรรม

ทั้งสิน้” กระบวนการศึกษาของฉือจ้ี  ไมวาจะเปนการสอนวิชาการหรอืคุณธรรมสอนเด็กเล็ก  เดก็โต  

แมกระทัง่ครู มีกระบวนการสอนเหมือนกนัถงึขั้นปลูกฝงคุณธรรม ตองมีข้ันตอนอยางนอย 6 ข้ัน 

กลาวคือ 

-  เขาใจ  อธบิายใหเขาใจถึงโศลกธรรมนั้น วาทาํแลวจะเกิดผลดี ผลเสียอยางไร 

โดยใชรูปแบบเลานทิาน หรือส่ือวิดิทัศนทีน่าสนใจเหมาะสมกับวยัของผูฟง 

-  คิด  เปดโอกาสใหผูฟงคดิเปรียบเทียบกับตนเองในสถานการณตาง ๆ  

-  แสดงออก  มีพืน้ที่ใหผูฟงแสดงออกถงึจินตนาการของตนในรูปของภาพวาด 

เรียงความ ละคร เปนตน  เปรียบดั่งการเพาะเมล็ดพันธุแหงความดีในจติใจของผูฟง 

-  กระตุนจิตเมตตา  ดวยหลักคิดทีว่าทกุคนมีจิตแหงพุทธะอยูแลว  จึงตองนําพา

ผูฟงใหไปสัมผัสกับ “ความจริง”  คือผูประสบทุกขในสถานที่ตาง ๆ เชน โรงพยาบาล สถานเลี้ยงเด็ก

กําพรา เด็กพกิาร  สถานสงเคราะหคนชรา  เพื่อกระตุนใหเกิดจิตสงสาร เมตตา 

-  ทําทันที  กระตุนใหผูฟงลงมือกระทํา “ความด”ี ชวยเหลือผูประสบทกุขเหลานัน้ 

ทั้งดวยวัตถุและจิตใจ  เปรียบดั่งการงอกของเมล็ดพนัธุแหงความด ี

-  สนับสนุนและทําซํ้า  มพีื้นที่ใหแลกเปลี่ยนประสบการณคุณธรรมของแตละคน

เพื่อใหเกิด “ความงาม” ในจติใจทั้งตอตนเองและผูอ่ืน  ตลอดจนการสนับสนนุใหทาํกิจกรรมซ้าํเปน

ประจํา เพื่อบมเพาะความดงีามใหเติบโตแข็งแรง 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ครูนาํวาทธรรม/นทิาน/วดิิทัศน/เหตุการณที่นาสนใจที่เปนขอคิดในการดําเนิน

ชีวิตมาเลาใหฟง/ใหชม   
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2.  ใหนกัเรียนวาดรูป/เรียงความ/เขียนแผนผังความคิด/แสดงละคร/สรุปเร่ืองที่ได

ฟง/ชม หรือทาํกิจกรรมในใบงานทีก่ําหนด 

4.  นักเรียนเกบ็ผลงานในแฟมสะสมผลงาน 

3.  ใหนกัเรียนนําเสนอผลงานในรูปของการจัดบอรด/แสดงผลงาน   

5.2  กิจกรรมจริยศิลปศึกษา 

จริยศิลปศึกษา เปนเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม คุณงามความดีที่เกิดขึ้นในจติใจ               

ของบุคคล  ศลิปะเปนเรื่องของความงามของสิ่งตางที่เกิดขึ้นกับตัวเราและสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา 

จริยศิลปศึกษา จึงเปนเรื่องของความงดงามที่เกิดจากการทําจิตใหสงบ มีสมาธิ แลวใชสมาธิอัน             

แนวแนนั้นสรางสรรคส่ิงสวยงามตามความตองการของเรา กิจกรรมจริยศิลปศึกษาจึงเปนกิจกรรม

การทาํงานหรอืสรางสรรคผลงานใหงดงามโดยใชสมาธ ิ สติ  จิตที่สงบในการทํางาน 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ใหนกัเรียนเลือกกิจกรรมจริยศิลปศึกษาทีน่ักเรียนสนใจ 

2.  ใหนกัเรียนสรางสรรคผลงานทีน่ักเรียนสนใจในวัน เวลาที่กาํหนด 

3.  นําเสนอผลงานโดยการนําเสนอหนาชัน้เรียน/จัดนทิรรศการ/จัดปายนเิทศ 

4.  เลือกผลงานที่ดีและมีคณุภาพมอบใหคนที่เรารัก เชน พอ แม ญาติพี่นอง ครู

อาจารย หรือเพื่อน ตามโอกาสและวาระตาง ๆ เชน ปใหม วนัพอ วนัแม วนัแหงความรัก  เพื่อปลูกฝง

ความกตัญู  การบริการผูอ่ืน 

5.3  กิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมจิตอาสาเปนกิจกรรมที่มุงเนนใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการดแูลโรงเรียน            

ดานความสะอาด ความเปนระเบียบเรยีบรอย รมร่ืน สวยงาม การสมัครเปนอาสาสมัคร เพื่อดูแล 

ชวยเหลือโรงเรียนในกิจกรรมตาง ๆ เปนการฝกนกัเรียนใหมีจิตสาธารณะ และมีสวนรวมในการดแูล

รักษาความสะอาดของโรงเรยีน  สงเสริมคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความสามัคคี  การทํางาน

เปนหมูคณะ  รูจักหนาที่และกระทาํตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ประชุมคณะครู  นกัเรียน  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค  เปาหมายการดําเนนิงาน 

2.  กาํหนดกิจกรรมจิตอาสาที่นกัเรียนเขารวม ดงันี ้

2.1  อาสาสมคัรสาธารณสุขโรงเรียน 

2.2  อาสาสมคัรหองสมุด 

2.3  ตาวิเศษ (เฝาระวงัการปดน้ํา – ไฟ เมื่อเลิกใช  การเก็บขยะ) 

2.4  อาสาสมคัรชวยเหลือผูอ่ืนตามโอกาสวาระ 



 
79 

2.5  การดูแลรับผิดชอบบริเวณโรงเรียน  โดยการแบงเขตและมอบหมายพืน้ที่ให

รับผิดชอบ  แบงนกัเรียนตามชั้นเรียน  โดยมีครูประจําชัน้เปนที่ปรึกษา การทาํความสะอาดหองเรียน  

การมีจิตสาธารณะตอครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

3.  ครู/คณะกรรมการนักเรยีนที่รับผิดชอบนํานักเรียนดําเนินตามงานทีก่ําหนดไว 

4.  นักเรียนบนัทกึกิจกรรมที่ตนทําลงสมดุบันทึกความดีของแตนเอง 

5.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิงาน 

6.  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลแกผูบริหารโรงเรียนตอไป 

7.  นําผลสรุปการปฏิบัติงานเสนอผูบริหารโรงเรียน 

5.4  กิจกรรมคุณธรรมนําชวีิต 

คุณธรรม เปนคุณความดีที่เกิดขึ้นในจิตสาํนึกของคน เปนแนวทางในการกําหนด

พฤติกรรมของคนในทางที่ดีงาม  ทาํใหสังคมอยูกนัอยางรมเย็นเปนสุข  ไมเบียดเบียนกัน  ไมมุงราย

ตอกัน แตกลบัชวยเหลือเกือ้กูล มีเมตตาตอกัน หากคนในสงัคมขาดคุณธรรมในจิตใจแลว ทกุส่ิงทกุ

อยางจะเสื่อมลง หาความสขุไมได  กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่ออบรม ให

ความรู และฝกปฏิบัติใหนักเรียนเปนคนด ี มีศีลธรรมอันดีงาม 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ครูนําเสนอกิจกรรมคุณธรรมนําชีวิตตามตารางกิจกรรมที่คณะกรรมการ

ดําเนนิงานกําหนดไว  โดยมกีิจกรรมดังนี ้

-  ใหความรู แนวคิด แนวทางการดําเนนิชวีิตตามหลกัคณุธรรมจริยธรรม 

-  วาดรูป/เรียงความ/เขียนแผนผังความคดิ/แสดงละคร/สรุปเร่ืองที่ไดฟง/ชม 

หรือทํากิจกรรมในใบงานที่กาํหนด 

-  นาํเสนอผลงาน/สรุปความรู แนวคิดทีน่กัเรียนไดรับ  

2.  นิมนตพระสงฆมาแสดงธรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาส 

3.  นักเรียนรักษาศีล ปฏิบัตธิรรมในวนัพระ 

4.  การจัดคายคุณธรรมใหนักเรียน 

5.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม เสนอผูบริหารโรงเรยีนทราบ  

5.5  กิจกรรมเขาแถวดีมีวนิยั 

กิจกรรมเขาแถวดีมีวนิัย เปนกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนมวีินัยในเรื่องการควบคุมกาย  

วาจา  และใจ  การตรงตอเวลา  ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสรมิใหนกัเรียนมรีะเบียบวนิัย  ประพฤติตน        

เปนคนด ี ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและเปนสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและสังคม 
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การสรางนักเรยีนใหมีระเบียบวินยั เคารพกฎ ระเบียบของสังคม ตองเร่ิมดวยการ

สรางวนิัย ดวยการปฏิบัติตนหรือการควบคุมตนทัง้กาย  วาจา ใจ และยอมรับกฎ ระเบียบขอบังคบั

ของโรงเรียน เพื่อใหทุกคนอยูรวมกนัอยางมีความสุข  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนผูพูดและผูฟง

ที่ดี  เคารพสทิธิของผูอ่ืน  ตรงตอเวลา  หากนักเรียนสามารถปฏิบัติตนดังกลาวไดเปนอยางดีก็จะ

สงผลใหการอยูรวมกนัในสงัคมเปนไปดวยความเรียบรอย สงบสุข บังเกิดผลดี มีระเบียบวนิัยตามที่

โรงเรียนตองการ 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  แบงนักเรียนออกเปนชั้นและกําหนดการเขาแถวเพื่อปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง

ในตอนเชาและเดินกลับช้ันเรียน โดยใหนกัเรียนเขาแถวหนาเสาธงเปนรายชัน้  มีคณะกรรมการ

นักเรียนทีเ่ปนตัวแทนแตละชั้นรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติกิจกรรม  หลงัเขาแถว  เคารพธงชาติ  

สวดมนต  กลาวคําปฏิญาณตน  แผเมตตา  นักเรียนจะนําเสนอขาวสาร  เหตุการณตาง ๆ ทีน่าสนใจ  

ครูเวรประจําวนัใหขอคิดและปลูกฝงคานยิมที่ดงีามในดานการเรียน ดานความประพฤติและการอยู

รวมกันในสังคม . 

2.  นักเรียนเดนิเขาแถวกลับหองเรียนอยางเปนระเบียบ 

3.  นักเรียนบนัทกึผลการปฏิบัติงานของตนเองที่ปฏิบัติกิจกรรม   ในแตละวนั   

รายงานตอครูประจําชั้น 

4.  ครูทุกคนเคารพธงชาติรวมกับนักเรียนทุกวนัหนาเสาธงเปนประจํา  ครูประจํา

ชั้น และครูเวรประจําวนัดูแลติดตามผล  โดยการสังเกตการณปฏิบัติตนขณะเขาแถวเคารพธงชาติ             

รองเพลงชาติ สวดมนต  เดนิแถวมาเขาแถวเคารพธงชาติ  เดนิแถวกลับช้ันเรียน 

5.  นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการดําเนนิกิจกรรม  โดยใหครูเวรประจําวนับันทึก

การปฏิบัติกิจกรรมเสนอผูบริหารโรงเรียนทราบทุกวนั 

5.6  กิจกรรมคุณธรรมนําชวีิต 

คุณธรรม เปนคุณความดีที่เกิดขึ้นในจิตสาํนึกของคน เปนแนวทางในการกําหนด

พฤติกรรมของคนในทางที่ดีงาม  ทาํใหสังคมอยูกนัอยางรมเย็นเปนสุข  ไมเบียดเบียนกัน  ไมมุงราย

ตอกัน แตกลบัชวยเหลือเกือ้กูล มีเมตตาตอกัน หากคนในสงัคมขาดคุณธรรมในจิตใจแลว ทกุส่ิง        

ทุกอยางจะเสือ่มลง หาความสุขไมได  กิจกรรมคุณธรรมนําชวีิตเปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่ออบรมให

ความรู และฝกปฏิบัติใหนักเรียนเปนคนด ี มีศีลธรรมอันดีงาม 
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รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ประชุมคณะครู  นกัเรียน  เพื่อช้ีแจงปญหาและวัตถปุระสงคของกจิกรรม 

2.  การดําเนินกิจกรรม ทุกเชาวนัศุกร โดยครูประจําชั้นเปนผูรับผิดชอบนักเรียนใน

ประจําชั้นของตนเอง โดยดําเนินการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามหวัขอที่คณะกรรมการดําเนินงาน

กําหนดไว   

3.  นิมนตพระสงฆมาแสดงธรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ตลอดจนการจดั

กิจกรรมเขาคายคุณธรรมใหแกนกัเรียน 

4.  รณรงคใหนักเรียนรักษาศีล ปฏิบัติธรรมในวนัพระ 

5.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผล โดยบันทกึลงในแบบบันทึกกจิกรรม 

6.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารโรงเรียนรับทราบ 

5.7  กิจกรรมพัฒนาสมาธิเสริมปญญา 

การฝกควบคมุจิตใหสงบจะเปนบอเกิดแหงปญญา  สามารถกระทาํกิจกรรมตาง ๆ 

ไดอยางรวดเร็วถูกตอง เกิดผลดีแกตนเองและสวนรวม การฝกฝนจิตใหมีสมาธิของนักเรียนเปนการฝก

ใหนักเรียนรูจกัควบคุมกาย  วาจา  และใจ  โดยเฉพาะจติใจ  การทํางานทุกอยางถาจิตใจมีสมาธิจะ

ทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ  การฝกฝนใหนักเรียนรูจักควบคุมจิตใจใหสงบจดจอในงานทีท่ํา

จะทาํใหผลงานประสบผลสาํเร็จในกิจกรรมนั้น ๆ  ซึ่งสมาธิเปนสิ่งที่เราควบคุมและฝกปฏิบัติได 

เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักควบคุมจิตใจ ไดฝกปฏิบัติการฝกสมาธิจิตอยางถกูตองอยางตอเนื่อง 

จึงไดจัดกิจกรรมฝกสมาธิสําหรับนักเรียนขึน้ 

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ประชุมคณะครู  นกัเรียน  ชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอยีดของกิจกรรมตามปฏิทนิ

การปฏิบัติกิจกรรมแตละวัน เร่ิมจากโดยกาํหนดใหนักเรยีนสมาทานศลี นัง่สมาธิ และแผเมตตา         

กอนเขาเรยีนในภาคบายทุกวัน  วนัละประมาณ 15  นาที   

2.  บนัทกึผลการปฏิบัติกิจกรรมสมาธ ิ

3.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิงาน  

5.8  กิจกรรมสวดมนตสุดสปัดาห 

กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาหเปนกิจกรรมสงเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม         

ที่สืบเนื่องกนัมาเปนเวลานานหลายยุคหลายสมัย  โดยใหนักเรียนทุกคนสวดมนตในชั่วโมงสุดทาย

ของวันศุกรสุดสัปดาห  การสวดมนตจะเปนการสวดมนตทํานองสรภัญญะ  เปนบทสวดมนตบูชา

พระพทุธคุณ  พระธรรมคุณ  และพระสงัฆคุณ  บูชาพระคุณพอแม  ครูอาจารย  หลังจากนั้นครูจะ  



 
82 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน ครูที่รับผิดชอบสามารถสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมไดทุกหัวขอ  กอนเสร็จส้ินกิจกรรมจะมีการรองเพลงสรรเสรญิพระบารมี  

รายละเอียด/ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

1.  ประชุมคณะครู  นกัเรียน  ชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอยีดของกิจกรรม  กาํหนดหวัขอ

ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการพัฒนาใหแกนักเรียน 

2.  จัดทําปฏิทนิการปฏิบัติกจิกรรม  และกําหนดตารางครูผูรับผิดชอบ 

3.  ดําเนนิกิจกรรมตามปฏิทิน 

4.  นิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนนิงาน โดยใหครูผูรับผิดชอบแต

ละสัปดาหบนัทึกการปฏิบัติกิจกรรมเสนอผูบริหารโรงเรยีนทราบ 

6.  ผูรับผิดชอบและวัน/เวลาในการจดักิจกรรมประจําวัน 
โรงเรียนกําหนดใหครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโดยใหเลือกกจิกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจและใชเวลา 08.30 – 09.00 น. ในการจัดกิจกรรมประจําวนั  รายละเอียดดังนี ้

6.1  ผูรับผิดชอบกิจกรรมประจําวนั   

6.1.1  กิจกรรมนิทานธรรมะ/วาทธรรม  ประกอบดวย 

6.1.1.1  นายณัทชรพงษ พะโยธร 

6.1.1.2  น.ส.อนิรส  ศาลกลาง 

6.1.1.3  นายอภินันท  รวยกระบือ 

6.1.2  กิจกรรมจริยศิลปศึกษา  ประกอบดวย 

6.1.2.1  นายพีรพล  ดาวไธสง 

6.1.2.2  นางคนึงจิต จพุิมาย 

6.1.2.3 นายกติติศักดิ์  ฟทูรัพยนิรันดร 

6.1.3  กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต  ผูรับผิดชอบคือ ครูประจําชัน้ทกุคน 

6.1.4  กิจกรรมจิตอาสา  ผูรับผิดชอบคือ  ครูประจําชั้นและครูเวรประจําวนั 

6.1.5  กิจกรรมเขาแถวดีมวีนิัยไดคุณธรรม  ผูรับผิดชอบคือ  ครูเวรประจําวนั 

6.1.6  กิจกรรมพัฒนาสมาธ ิเสริมปญญา ผูรับผิดชอบคือ นายณัทชรพงษ พะโยธร 

6.1.7  กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห  ผูรับผิดชอบคือ  ครูเวรประจําวนั 

6.2  วนั/เวลาในการจัดกจิกรรมประจําวนั 

โรงเรียนกําหนดจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนทุกวัน ดังตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11  วนั/เวลาในการจัดกิจกรรมประจําวนั 

 

วัน/นกัเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 
กิจกรรม 

จันทร อังคาร พุธ พฤหัสฯ ศุกร 

กิจกรรมวาทธรรม - คุณธรรม ชวงชัน้ 1 ชวงชัน้ 2 ชวงชัน้ 3 - - 

กิจกรรมจริยศลิปศึกษา ชวงชัน้ 2 ชวงชัน้ 3 - ชวงชัน้ 1 - 

กิจกรรมคุณธรรมนําชีวิต - - - - ทุกระดับช้ัน 

กิจกรรมจิตอาสา   ทุกชวงชัน้  (07.30 – 08.00 น.) และตามโอกาส 

กิจกรรมเขาแถวดีมีวนิัยไดคุณธรรม   ทุกชวงชัน้  (08.00 – 08.30 น.) 

กิจกรรมพัฒนาสมาธิ เสริมปญญา ทุกชวงชัน้  (12.45 – 13.00 น.) 

กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห   - - - - 

ทุกระดับช้ัน 

ชั่วโมง

สุดทาย 

 

หมายเหต ุโรงเรยีนดําเนนิการจัดกิจกรรมใหนกัเรยีนทกุระดับช้ัน  ยกเวนชัน้อนุบาล แตกลุมประชากร

ในการประเมนิโครงการครั้งนี้คือ นกัเรียนชวงชัน้ที ่2 และชวงชั้นที่ 3  

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 

พระมหาประโยชน  ตะพงษ  (2549 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมินโครงการฝกอบรม

ศีลธรรม คาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนักเรียน  วัตถุประสงค เพื่อประเมนิ

ประเมินโครงการฝกอบรมศีลธรรม คาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับนักเรียน  

ในองคประกอบ 4 ดาน คือ  ดานสภาวะแวดลอม  ดานปจจัยนาํเขา  ดานกระบวนการ  และดาน

ผลผลิต  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน พระวทิยากร นักเรียน ผูปกครองผูผานการอบรมที่

เขารวมโครงการฝกอบรมศีลธรรม คายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งสิ้น 239 คน  

ผลการวิจัย พบวา ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม  ดานปจจัยนาํเขา  และดานกระบวนการของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และพระวิทยากร ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายองคประกอบ

ยอย พบวา อยูในระดับมาก  ทกุองคประกอบ  สวนดานผลผลิตของโครงการ นักเรยีนและผูปกครอง

นักเรียนผูผานการอบรมมีความเห็นวา นกัเรียนผูผานการอบรมศีลธรรม ไดแก ศีล 5 และหนาที่ 6  

ไปใชในชีวิตประจําวนัอยูในระดับมาก 
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บรรเลง รสฉ่ํา  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมินโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม          

ของนักเรียน  โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณเขต 1  โดยม ี

วัตถุประสงค เพื่อทราบสภาวะแวดลอม(Context)  ปจจัยเบื้องตน (Input)  กระบวนการ (Process)  

การดําเนนิงาน และผลผลิต (Product) ของโครงการ เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน

กอนและหลังดําเนนิการตามโครงการ และเพื่อทราบผลกระทบของโครงการ (Impact) ไดแกผลทีเ่กิด

กับนักเรียน  ครู และโรงเรียน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน ผูปกครองนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

และครูโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ปการศกึษา 2549  ผลการประเมนิพบวา   

1.  การประเมนิดานสภาวะแวดลอมของโครงการ ความคิดเห็นโดยรวมของผูทรงคณุวุฒิ            

เห็นวา วัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และกิจกรรมในโครงการ

ความคิดเหน็โดยรวมของนกัเรียน ผูปกครองนักเรียน และครูเห็นวา วัตถุประสงคของโครงการ                         

มีความเหมาะสม มีความชัดเจนเขาใจงายสามารถนําไปปฏิบัติได ประเมินผลได มีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศนของโรงเรียน มคีวามตองการในการจัดกิจกรรมในโครงการ อยูในระดับมากถงึ มากทีสุ่ด  

2.  การประเมนิดานปจจัยเบื้องตน ความคิดเห็นโดยรวมของนักเรียน ผูปกครองนกัเรียน 

และครู พบวา การประเมนิปจจัยเบื้องตนทีใ่ชในการดําเนนิโครงการ ไดแก บุคลากร งบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ เวลาและสถานที่ มีความเพียงพอและเหมาะสม อยูในระดับมากถงึมากที่สุด  ความ

คิดเห็นของนักเรียน  ดานปจจัยเบื้องตน อยูในระดับมากที่สุด ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 

ดานปจจัยเบือ้งตนอยูในระดับมาก ความคิดเห็นของครดูานปจจัยเบือ้งตน อยูในระดับมาก  

3.  การประเมนิดานกระบวนการของโครงการ ความคิดเห็นโดยรวมของนกัเรียน ผูปกครอง

นักเรียนและครูในการดําเนนิโครงการ มกีารกําหนดแผนงานโครงการและการจัดกจิกรรมตาม

โครงการ การประชุม  การมอบหมายงานใหรับผิดชอบ  การกํากับติดตามประเมนิผล  และการ

ประชาสัมพันธ ภาพรวมอยูในระดับมาก ความคิดเหน็ของนักเรียน ดานกระบวนการ ดําเนินโครงการ 

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียน ดานกระบวนการดําเนนิโครงการ 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ความคิดเหน็ของครู ดานกระบวนการ ดําเนนิโครงการ ภาพรวมอยูในระดบั

มาก  

4.  การประเมนิดานผลผลิตของโครงการ ภายหลงัการดําเนนิโครงการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ปการศึกษา 2549 พบวา ความคดิเห็นของนักเรียน 

ผูปกครองนักเรียนและครู  มีความพึงพอใจในโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและดานพฤติกรรม

นักเรียน ไดแก มีความรับผิดชอบและมีระเบียบวนิัย มีความประหยัดและอดออม  มีสัมมาคารวะ         

มีความสามัคคี มีความเมตตาและกตัญูตอผูมีพระคุณ มีความซื่อสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกในการ
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อนุรักษศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม มคีวามมุงมัน่และอุตสาหะ กลาแสดงออกอยางสรางสรรค  

มีความเปนประชาธิปไตย มกีารบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม มีการนําหลักธรรมในศาสนาไปใช       

ในชีวิตประจาํวัน ในภาพรวม อยูในระดับมากถงึมากทีสุ่ด ความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครอง

นักเรียน  ดานผลผลิต สอดคลองกันคือ  ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด แตความคิดเห็นของคร ู      

ในภาพรวม อยูในระดับมาก การเปรยีบเทยีบพฤติกรรมเชิงจรยิธรรม พบวา พฤตกิรรมจริยธรรมหลงั

และกอนการดําเนนิโครงการ มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

5.  ผลกระทบของโครงการ พบวา โรงเรยีนอนุบาลเพชรบูรณ ครูและนกัเรยีนไดรับเกยีรติบัตร

ยกยองชมเชยจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 และหนวยงานอืน่จํานวนมาก ประชาชนมีความศรทัธานาํบุตรหลานมาเขาเรียน

จํานวนมาก 

ทนงศักดิ์ เจรญิชัย (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมนิโครงการเสริมสรางและพฒันา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในโรงเรียนบานดงแสนตอ  การวิจัยครั้งนี ้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผล          

การดําเนินโครงการเสริมสราง และพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในโรงเรียนบานดงแสนตอ 

โดยการประยกุตรูปแบบการประเมินแบบ “ ซิปปโมเดล ” (CIPP Model) 3 ดาน คือ ดานปจจัย

นําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และเปรียบเทยีบผลการดําเนินโครงการเสริมสราง และ

พัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการในนักเรียนที่ศกึษาในระดับชวงชั้นที่แตกตางกัน ดานผลผลิต          

8 ดานคือ ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมวีินยั ดานความสุภาพ 

ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความมนี้าํใจ กลุมตัวอยาง ไดแก ครูจํานวน 19 คน 

และนักเรียนจาํนวน 94 คน รวมจํานวน 113 คน ในปการศึกษา 2550 ไดมาโดยวธิกีารสุมแบบแบง

ชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ผลการดําเนินโครงการ

เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ พบวา  ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ  

อยูในระดับมากทุกดาน และคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการสําหรบันักเรียน ดานผลผลิต อยูในระดับมาก 

3 ดาน เรียงตามลําดับมากไปหานอย ไดแก ดานความสะอาด ดานความมีน้ําใจ และดานความมีวินัย 

และอยูในระดบัปานกลาง 5 ดาน  เรียงตามลําดับมากไปหานอย ไดแก ดานความสามัคคี ดานความ

ซื่อสัตย ดานความขยนั ดานความสุภาพ และดานความประหยัด และเมื่อเปรียบเทยีบผลการดําเนิน

โครงการเสริมสรางและพฒันาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ระหวางนกัเรียนที่ศกึษาในระดับชวงชั้นที่

แตกตางกนั ในดานผลผลิตทั้ง 8 ดานโดยรวมพบวาไมมคีวามแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวามีความแตกตางกนั 2 ดาน คือ ดานความประหยดั และดานความมีวนิัย สวนอีก 6 ดาน คือ 

ดานความขยนั ดานความซือ่สัตย ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดาน

ความมนี้ําใจไมมีความแตกตางกนั  
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ทวีศักดิ ์อริยวัฒนวงศ  (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการประเมินโครงการพฒันาวินยันกัเรียน

โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา วัตถุประสงค  1) เพื่อประเมนิการดําเนินงานโครงการพัฒนาวนิัยนักเรียน

โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามความคิดเหน็ของครูผูสอนใน 5 ดานคือ ดานบริบท (Context) ดานปจจัย

เบื้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต (Product) และดานผลกระทบ (Impact)  

2) เพื่อนาํเสนอแนวทางในการพัฒนาวินยันักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา กลุมตัวอยาง ไดแก 

ครูผูสอน  และนักเรยีน ชวงชั้นที ่3 และชวงชั้นที ่4 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้ 1) ความคิดเห็นของ

ครูผูสอนตอโครงการพฒันาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดบั

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท (Context) หลักการวัตถุประสงคและเปาหมายของ

โครงการพฒันาวนิัยนักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก  ดานปจจัยนาํเขา (Input) บุคลากร วสัดุ

อุปกรณ และงบประมาณ มีความเพียงพออยูในระดับมาก ดานกระบวนการ (Process) กระบวนการ

ดําเนนิงาน การจัดกิจกรรม การพัฒนาบคุลากร และการติดตามประเมินผล มีการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับมาก  ดานผลผลิต (Product) ความคิดเห็นของครตูอการพัฒนาวินัยของนกัเรยีนอยูในระดบั

มาก  ดานผลกระทบ (Impact) ครูมีความพึงพอใจตอการพัฒนาวนิยัของนักเรียน อยูในระดับมาก  

ความคิดเหน็ของนักเรียน ตอการพัฒนาวนิัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลผลิต 

(Product) โดยภาพรวมนกัเรียนมีวนิัยในสภาพทีเ่ปนจริงอยูในระดับมาก 

ปรัชญา ไชยโย (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นําชวีิตสูเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรบํารุง อําเภอเมือง สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากําแพงเพชร เขต 1 มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ

ดําเนนิงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการเกีย่วกบัพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมของนักเรียน  ไดแก               

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย  ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวท ีความมวีนิัย ความเสียสละ 

ความสามัคคี ความประหยัด การพึ่งตนเอง ความขยันหมั่นเพียรและความเมตตา และความพึงพอใจ

ของบุคลากร ในชุมชนที่มีตอโครงการ  และเพื่อประเมนิผลกระทบของโครงการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนําชวีิตสูเศรษฐกิจพอเพยีงของนกัเรียนโรงเรียนหนองบวัราษฎรบํารุงที่มตีอโรงเรียน 

ผูบริหาร คณะครูและนักเรียน  ผลการประเมิน สรุปไดดังนี้  

1.  ดานบริบทของโครงการเกี่ยวกับความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคของโครงการ          

กับนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นโยบายของสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 1 นโยบายโรงเรียน และความตองการ

จําเปนของโรงเรียนมีความสอดคลองอยูในระดับมาก  
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2.  ดานปจจยัเบื้องตนของโครงการ พบวา มีความเหมาะสม/เพียงพอ อยูในระดับมาก               

ทุกโครงการ มรีายการที่มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดบัมากที่สุด คือ การสนับสนนุของฝาย

บริหารและการสนับสนนุของผูปกครองและบุคลากรในชมุชน  

3.  ดานกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ พบวา มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก และระดับ

มากที่สุด  

4.  ดานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  พบวา  

4.1  พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน พบวา นกัเรียนมกีารปฏิบัติเกี่ยวกับ

พฤติกรรมเชงิจริยธรรมในดานความรับผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความมีวนิัย  ความเสียสละ             

ความสามัคคี การประหยัด การพึง่ตนเอง ความขยนัหมัน่เพยีร ความเมตตา อยูในระดับมาก และ         

มีการปฏิบัติเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในดานความกตัญูกตเวทีอยูในระดับมากที่สุด  

4.2  ความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนที่มีตอโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม            

นําชวีิตสูเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนหนองบัวราษฎรบํารุง พบวา มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดใหมโีครงการเขาคายอบรมพทุธบุตร มีความพงึพอใจที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  

5.  ดานผลกระทบของโครงการ พบวา มผีลกระทบตอโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน ครู และ

นักเรียน โดยไดรับรางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งดานวชิาการและดาน

คุณธรรมจริยธรรมจํานวนหลายรายการ  

มัทวะ  ฉัตรทอง (2551 : บทคัดยอ) ไดทาํการประเมนิโครงการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม         

และคานิยมทีพ่ึงประสงค ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ” สังกัดเทศบาลเมือง

สุรินทร จังหวดัสุรินทร   โดยมีวัตถุประสงค คือ  เพื่อประเมินบริบทหรอืสภาพแวดลอม 

(Context)ปจจัยนาํเขา (Input)กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) (ผลสัมฤทธิ์และ

ผลกระทบ           ของโครงการ) โดยมีกจิกรรมหลัก 7 กิจกรรม คือ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กิจกรรมอบรมคุณธรรม- จริยธรรม  กิจกรรมเยี่ยมบานนกัเรียน  กจิกรรมออมทรัพย  กิจกรรม

ธนาคารความดี กิจกรรมกฬีาสีภายใน และ กิจกรรมเสริมสรางระเบยีบวินยัและรับผิดชอบ กลุม

ตัวอยางที่ใชในการติดตามและประเมนิผลในการดําเนนิงานตามโครงการ ไดแก ครูโรงเรยีนเทศบาล 3 

“เทศบาลอนสุรณ” ปการศึกษา 2550 ที่ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการดําเนนิงาน จํานวน 15 คน  

ครู จํานวน 59 คน นักเรยีน จํานวน 489 คน และผูปกครองนักเรียน จํานวน 489 คนโดยเปน

ผูปกครองของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางแตละคนที่ไดกาํหนดไว ในกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียน  ผล

การประเมนิสรุปไดดังนี้  
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1.  ดานบริบทหรือสภาพแวดลอม (Context) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานยิม ที่พงึประสงคของนกัเรียน คณะกรรมการดําเนินโครงการมีระดบัความคิดเหน็เกีย่วกับ             

ความตองการจําเปนในการดําเนนิโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค           

โดยภาพรวม พบวา มีระดับความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด  

2.  ดานปจจัยนําเขา (Input) ของโครงการการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมทีพ่ึง

ประสงคของนกัเรียน คณะกรรมการดําเนนิโครงการมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุน     

ในการดําเนนิโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ คานิยมทีพ่ึงประสงค โดยภาพรวม อยูในระดับ

มากที่สุด  

3.  ดานกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมทีพ่ึง

ประสงคของนกัเรียน นักเรียน ครู และผูปกครองนักเรียนมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนนิงาน

ตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงค โดยภาพรวมสอดคลองกันคือ               

อยูในระดับมากที่สุด  

4.  ดานผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมทีพ่ึงประสงค              

ของนักเรียน  นักเรียนมีระดบัความคิดเหน็เกีย่วกับพฤติกรรมการแสดงออก ดานคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของนกัเรียนกอนการพัฒนา โดยภาพรวม อยูในระดบัมาก และหลงั

การพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด  

5.  ดานผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม        

ที่พงึประสงคของนักเรียน  ผลการประเมนิเปนดังนี ้

5.1  ระดับความพงึพอใจของนักเรียนที่มีตอการดําเนนิโครงการพฒันาคณุธรรม จริยธรรม

และคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนกอนพัฒนา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  และหลัง         

การพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด  

5.2  ระดับความพงึพอใจของครูที่มีตอการดําเนนิโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนกอนการพัฒนา โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และหลงั           

การพัฒนาอยูในระดับมากที่สุด  

5.3  ระดับความพงึพอใจของผูปกครองนกัเรียนที่มีตอการดําเนนิโครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนกอนการพัฒนา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก และ

หลังการพฒันาอยูในระดับมากที่สุด  

6.  รอยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนปการศึกษา กอนการ

พัฒนา (ปการศึกษา 2549) และปการศึกษาหลงัการพฒันา (ปการศึกษา 2550) โดยภาพรวม             
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ปการศึกษาหลังการพัฒนาจํานวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและด ีมจีํานวนมากกวา  

ปการศึกษากอนการพัฒนา  

จารุณี  พวงศรี (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมนิโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร         

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน โรงเรียนถาวรานุกูล  

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค  1) เพื่อประเมินผลการดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน โรงเรียนถาวรานุกูล        

ในดานบริบท ปจจัยนาํเขา กระบวนการและผลผลิต  2) เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางพฤติกรรม

ทางคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักเรียน กอนและหลงั การดําเนนิโครงการ  

3) เพื่อทราบความคาดหวงัของผูปกครองนกัเรียนที่มีตอพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียน ภายหลงัจากทีน่กัเรียนเขารวมโครงการ กลุมตัวอยาง          

ที่ใชในการวิจยั แบงเปน 3 กลุม คือ ครูผูสอน  นักเรียน และผูปกครองนกัเรียน  ปการศึกษา 2550

ไดแก ครูผูสอน จาํนวน 95 คน นกัเรียน จํานวน 328 คน และผูปกครองนักเรียน จํานวน 328 คน         

ผลการประเมนิสรุปไดดังนี ้ 

1.  ดานบริบท  พบวา  โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน โรงเรียนถาวรานุกูล มีวัตถุประสงคทีช่ัดเจนและมีความ

สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับกรม และจากการ

วิเคราะหขอมลูพฤติกรรมนกัเรียน พบวา โรงเรียนมีความจําเปนที่ตองดําเนนิงานโครงการดังกลาว  

2.  ดานปจจัยนําเขา ไดแก การวางแผนดาํเนนิงานโครงการ อาคารสถานที ่วัสดุอุปกรณ 

บุคลากรและงบประมาณ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

3.  ดานกระบวนการ ไดแก การดําเนินงานตามแผนและการปฏิบัติกจิกรรมตามโครงการ 

มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก  

4.  ดานผลผลติ  พบวา  

4.1  ความพึงพอใจของครูผูสอนที่มีตอพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียน ภายหลงัจากทีน่กัเรียนเขารวมโครงการ มีความพงึพอใจ          

อยูในระดับมาก  

4.2  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6  มีคะแนนเฉลีย่ขอเท็จจริงที่แสดงออกถงึ

พฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรียนหลงัดาํเนนิการ สูงกวา

กอนดําเนนิการโครงการ อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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4.3  ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนที่มีตอพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน ภายหลังจากทีน่ักเรียนเขารวมโครงการมีความคาดหวงั

อยูในระดับมาก 

มนูญ  เพชรมแีกว (2552 : บทคัดยอ) ไดทําการประเมนิโครงการพัฒนาคานิยมและ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรม โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  โดยมี

วัตถุประสงค  เพื่อประเมนิบริบท  ปจจัยนาํเขา  กระบวนการดําเนนิโครงการ และประเมินผลผลติ

ของโครงการ โดยใชรูปแบบการประเมนิแบบซิปป (CIPP Model) กลุมผูใหขอมูลมจีํานวนทั้งสิน้  

769 คน แบงเปนครู จํานวน 38 คน นักเรยีน จํานวน 731 คน ผลการประเมิน สรุปไดดังนี ้

1.  ดานบริบทของโครงการ (Context Evaluation) พบวา ทัง้ในภาพรวมและรายขอ             

ความจาํเปนและความสอดคลองโครงการ อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ               

เปนโครงการทีส่งเสริมการพฒันาคานิยมและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคของนกัเรียนทีม่ีความสอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการ รองลงมาคือ เปนโครงการทีม่ีความสําคัญตอบสนองนโยบาย

ของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สวนขอทีม่ี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ เปนโครงการที่สงเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนที่สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรยีน  

2.  ดานปจจัยเขาของโครงการ (Input Evaluation) พบวา ทั้งภาพรวมและรายขอ มคีวาม

พรอมและความเพยีงพอปจจัยเขาของโครงการ อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ผูบริหารโรงเรยีนและคณะกรรมการดําเนนิโครงการ ไดมีการกาํหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการ

ดําเนนิงานตามโครงการอยางชัดเจน  สวนขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุดคือ มีการสงเสริมการจัดบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนินงานตามโครงการ  

3.  ดานกระบวนการดําเนินโครงการ (Process Evaluation) พบวา ทั้งภาพรวมและรายขอ 

มีความเหมาะสมของกระบวนการดําเนนิงานตามโครงการ อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลีย่

สูงสุดคือ ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ไดมีการสงเสรมิสนับสนุนการมีสวนรวมของครู นักเรียน 

ผูปกครอง ชมุชน หนวยงานราชการและเอกชน อยางทัว่ถึง สวนขอทีม่คีาเฉลีย่ต่าํสุดคือ ในการดําเนนิ

กิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ ไดมีการกําหนดเปาหมายและระยะเวลาในดําเนินกิจกรรมที่ชัดเจน  

4.  ดานผลผลติของโครงการ (Product Evaluation)  พบวา  

4.1  ผลผลิตของโครงการ  ทัง้ภาพรวมและรายขอ ครูและนักเรยีนมีความคิดเหน็เกีย่วกับ

ผลผลิตของโครงการ อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ นักเรียนมีความรูความเขาใจ 

ความซาบซึง้ เหน็คุณคาและประโยชนของคานยิมที่ดีและคุณลักษณะที่พงึประสงค สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ย

ต่ําสุดคือ ผูปกครอง ชมุชน หนวยงานราชการ เอกชน ตางมีความเชื่อมัน่และศรัทธาตอโรงเรียน  
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4.2  ความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการดําเนนิงานตามโครงการ  ทั้งภาพรวมและรายขอ 

อยูในระดับมากที่สุด  โดยขอที่มีคาเฉลีย่สงูสุดคือ การอํานวยการในการดําเนนิงานตามโครงการ 

สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ผลสําเร็จของโครงการทีม่ีตอนักเรียน ครู โรงเรียน และชุมชน  

4.3  ความพึงพอใจของนกัเรียนทีม่ีตอการดําเนินงานตามโครงการ ทัง้ภาพรวมและ         

รายขอ  อยูในระดับมากที่สุด โดยขอที่มีคาเฉลี่ยระดับสูงสุดคือ การกําหนดรูปแบบและแนวทางการ

จัดกิจกรรมตามโครงการ รองลงมาคือ การจัดโครงสรางองคกรและบุคลากรดําเนินโครงการ สวนขอ

ที่มีคาเฉลีย่ต่ําสุดคือ ผลสําเร็จของโครงการที่มีตอนักเรยีน ครู โรงเรียน และชุมชน  

4.4  ความพึงพอใจของครูทีม่ีตอผลการจัดกิจกรรมคุณธรรมตามโครงการทัง้ 16 กิจกรรม  

ทั้งภาพรวมและรายกิจกรรม  อยูในระดับมากที่สุด โดยกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ กิจกรรมวนัแหง

ความรัก  สวนกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคอื กิจกรรมบทรอยกรองเพื่อชาติไทย  

4.5  ความพึงพอใจของนกัเรียนทีม่ีตอผลการจัดกิจกรรมคุณธรรมตามโครงการทั้ง               

16 กิจกรรม  ทั้งภาพรวมและรายกิจกรรม อยูในระดับมากที่สุด โดยกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยสงูสุดคือ 

กิจกรรมวนัแหงความรัก รองลงมา  สวนกิจกรรมที่มีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ กิจกรรม

บทรอยกรองเพื่อชาติไทย  

4.6  ความพึงพอใจของครูและนักเรยีนที่มตีอผลการพัฒนาคานิยมและคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของนกัเรียน พบวา ทั้งภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุด

คือ ความมวีนิยั รองลงมาคอื ความมีน้าํใจ สวนดานที่มคีาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การบริโภคดวยปญญา  

4.7  รางวัลเชดิชูเกียรติทีน่ักเรียน ครู ผูบริหารหรือโรงเรียนไดรับ  พบวา  ในภาพรวม  

การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคานิยมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนดวยกิจกรรม

คุณธรรม โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ ปการศึกษา 2549-2550 สงผลใหนักเรียน ครู ผูบริหารหรือ

โรงเรียน ไดรับรางวัลเชิดชูเกยีรติในระดับตางๆ หลายรายการ เชน นักเรียนรางวัลพระราชทาน 

นักเรียนดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาทีน่ําวธิีปฏิบัติที่เปนเลิศในการนาํหลักคุณธรรมมา

ใชในการพัฒนาผูเรียน โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ เปนตน  

ขอเสนอแนะ  

1.  การพฒันาคานิยมและคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรียน ควรดําเนนิการอยาง

ตอเนื่องโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้จะตองสนับสนนุสงเสริมใหผูเกีย่วของทกุฝายเขามา        

มีสวนรวมในการดําเนนิการ โดยเฉพาะอยางยิง่นักเรียนและผูปกครอง  

2.  โครงการพฒันาคานยิมและคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรม  

โรงเรียนนาดนูประชาสรรพ  ควรกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  มีการประชาสัมพันธ  การแตงตั้ง

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ โดยใหทกุฝายไดมีสวนรวมและมีการเตรียมการในระยะยาว  
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3. ในการจัดกจิกรรมการการพัฒนาคานิยมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียน            

ควรสงเสริมกจิกรรมที่มีลักษณะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ใชในการดําเนนิชวีิตประจําวนั  

การประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนกัเรียน

ดังกลาวขางตนนัน้  ใชรูปแบบการประเมนิ CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม  ซึง่จะประเมินบริบท 

ปจจัยนาํเขา  กระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการ  และผลผลิตซึ่งจะประเมินคุณธรรมจริยธรรม

และคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน  ประเมนิความพึงพอใจที่เกิดจากการดําเนนิโครงการ

ของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ผลการประเมินไดคนพบองคความรูที่เปนประโยชนตอการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน การดําเนินโครงการตาง ๆ ทําใหทราบวากิจกรรมหรือโครงการบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม มีประสิทธิภาพเพยีงใด ผูรายงานในฐานะผูอํานวยการโรงเรียนไดจัดทําโครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน โรงเรียนบานมะกอก  โดยบูรณาการกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม รูป

แบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมลูนิธพิทุธฉอืจี ้ไตหวนั จงึไดประเมนิโครงการ

ดังกลาวขึน้  โดยใชรูปแบบประเมนิ CIPP Model  ผลที่ไดจากการประเมินโครงการครั้งนี้  จะเปน

ขอสนเทศในการพิจารณาปรับปรุงและวางแผนพัฒนาโครงการนี้ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กอใหเกิด

คุณคาและประโยชนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน  ทาํใหนักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  

ชุมชน และสงัคมมีเจตคตทิีด่ีตอโรงเรียนและเชื่อมัน่วาโรงเรยีนสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี   

คนเกง และมคีวามสุข  เปนทรัพยากรทีม่คีายิ่งของชาต ิอันจะเปนพลงัสําคัญในการพัฒนาประเทศ

ในอนาคต 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 

การประเมนิโครงการครั้งนีเ้ปนการประเมนิโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานมะกอก โดยบรูณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝง

จิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธพิุทธฉือจี้ ไตหวัน  ซึง่มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี ้

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  การสรางเครื่องมือ 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 6.  สถิตทิี่ใชในการประเมินโครงการ 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.  ประชากร ไดแก ผูบริหารและครูผูดําเนินผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ผูปกครองนกัเรียน 

นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2552  ดังนี้  

1.1  ครู  จํานวน 12 คน 

1.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

1.3  ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นที่ 2 และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  นักเรียน  และผูปกครองนกัเรียนชวงชัน้ที่ 2  และชวงชั้นที ่3  

ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2552 กําหนดกลุมตัวอยาง ดังนี ้

2.1  ครู  จํานวน 12 คน  โดยใชประชากรเปนกลุมตัวอยาง 

2.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie และ 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40)  และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 

2.3  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie 

และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40) และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู   

เครื่องมือที่ใชในการรายงาน  เปนแบบสอบถามที่ผูรายงานไดสรางขึ้น  แบงออกเปน 4 ชุด  

ดังนี ้
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ชุดที่ 1  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตอบริบทของโครงการ ขอคําถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 12 ขอ 

ชุดที่ 2  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจยันาํเขาของโครงการ ขอคาํถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 12 ขอ 

ชุดที่ 3  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอกระบวนการดําเนนิงานตามโครงการ           

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 10 ขอ 

ชุดที่ 4  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตอผลผลิตของโครงการ ขอคําถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ตีอคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน จํานวน 20 ขอ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ตีอคุณคาหรือประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการ  จํานวน 10 ขอ 

 ในการประเมนิโครงการครั้งนี้ ผูรายงานไดกําหนดเปาหมายสิง่ที่จะประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล และแหลงขอมลู ดังตารางที ่12 

 

ตารางที่ 12  รายการประเมนิ  เครื่องมือ และแหลงขอมลู ที่ใชในการประเมินโครงการ 

 

รายการประเมิน เครื่องมือ แหลงขอมลู 

ชุดที่ 1  บริบท สภาวะแวดลอม( Context )          

ของโครงการ 

แบบสอบถาม ครู  

ชุดที่ 2  ปจจัยนําเขา  (Input) ของโครงการ แบบสอบถาม ครู 

ชุดที่ 3  กระบวนการ  (Process) ของโครงการ แบบสอบถาม ครู 

ชุดที่ 4  ผลผลิต  (Output) ของโครงการ 

ตอนที่ 1  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน   

 

 

ตอนที่ 2  คุณคาและประโยชนที่ไดรับจาก             

การดําเนินโครงการ   

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

-  ครู 

-  นักเรียน 

-  ผูปกครองฯ 

  -  ครู 

-  นักเรียน 
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การสรางและพัฒนาเครือ่งมือ 

 ผูรายงานไดดาํเนนิการสรางเครื่องมือโดยมีข้ันตอนในการดําเนนิการดังนี ้

 1.  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินโครงการ  แนวคิด ทฤษฎี 

ตลอดจนงานวิจัยที่ที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ   

 2.  ศึกษา ทบทวน และทําความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานตามโครงการพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานมะกอก โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนว

ทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรมของมูลนธิิพุทธฉือจ้ี ไตหวนั   

3.  ศึกษาวิธีสรางเครื่องมือแบบมาตราสวนประมาณคา (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 65) 

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

4.  สรางแบบสอบถาม  โดยผูรายงานไดสรางขึ้น  โดยไดรับคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ  และ

จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)             

5 ระดับ  คือ  

5    หมายถึง  มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด   

4    หมายถึง  มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก   

3    หมายถึง  มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง   

2    หมายถึง  มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย   

1    หมายถึง  มีความคิดเหน็อยูในระดับนอยที่สุด 

5.  นําแบบสอบถามเสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกตองของเนือ้หา ความเหมาะสม

ของสํานวนภาษา  แลวนํามาปรับปรุงใหถกูตอง 

6.  นาํแบบสอบถามทีป่รับปรุงแลว เสนอผูเชี่ยวชาญ เพือ่ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  

(Content Validity) และวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แตละขอของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด  

หาคาเฉลี่ยแลวเทยีบกับเกณฑ  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 0.8 ถึง 1.0 โดยมีเกณฑใหคะแนน

ดังนี ้

+ 1   เมื่อแนใจวาขอสอบถามนั้นประเมนิไดสอดคลองกับเนื้อหาทีป่ระเมิน 

   0   เมื่อไมแนใจวาขอสอบถามนั้นประเมนิไดสอดคลองกับเนื้อหาที่ประเมิน 

  -1   เมื่อแนใจวาขอสอบถามนั้นประเมนิไมสอดคลองกบัเนื้อหาทีป่ระเมิน 

ผูเชี่ยวชาญประกอบดวย 

1.  ดร.กิตติพงศ  โดงพิมาย  รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษานครราชสมีา 

เขต 7 

2.  นายวีระเดช  เชื้อไชย  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสุริยาอุทัยพิมาย  อําเภอพิมาย  

จังหวัดนครราชสีมา   
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3.  นายมานพ  เอ้ือศิลามงคล  ผูอํานวยการโรงเรียนนิคมพิมายศึกษา  อําเภอพิมาย  

จังหวัดนครราชสีมา   

4.  นายสมจิตร  เยี่ยงเสือ  ผูอํานวยการโรงเรียนกุลโน  อําเภอพิมาย จงัหวัดนครราชสีมา   

5.  นายสัมพนัธ  พูนศิริ  ศึกษานเิทศก  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7  

7.  นาํแบบสอบถามที่ผานการตรวจของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใช (Try out)  กับครูโรงเรียน 

บานดงประชานุกูล สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 นกัเรียน และผูปกครองนักเรียน 

ชวงชัน้ที ่2 และชวงชั้นที ่3 โรงเรียนบานมะกอกที่ไมใชกลุมตัวอยาง กลุมละ 30 คน  เพื่อหาคา

อํานาจจําแนก (Discrimination Power) และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

โดยใชสัมประสิทธแอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด. 

2545 : 94 - 96) ไดคาคาอํานาจจาํแนก และคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม  ดังนี ้

ชุดที่ 1  ดานบริบทฯ   คาอํานาจจาํแนก  0.40 – 0.92 คาความเชื่อมัน่  0.94 

ชุดที่ 2  ดานปจจัยนาํเขา คาอํานาจจาํแนก  0.49 – 0.95 คาความเชื่อมัน่  0.98 

ชุดที่ 3  ดานกระบวนการ คาอํานาจจาํแนก  0.65 – 0.91 คาความเชื่อมัน่  0.98 

ชุดที่ 4  ดานผลผลิต    คาอํานาจจาํแนก  0.51 – 0.89 คาความเชื่อมัน่  0.96 

8.  นําแบบสอบถามที่ไปทดลองใชมาปรับปรุง แกไข และจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ แลว

นําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  ทําหนงัสือจากโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยังกลุม

ตัวอยาง   

 2.  สงแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน  

ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม  และใหสงแบบสอบถามคนืตามทีก่ําหนด 

 3.  เมื่อครบกําหนดสงคืนแบบสอบถาม ใหติดตามทวงถามแบบสอบถามชุดที่ไมไดรับกลับคืน 

ไปยังกลุมตวัอยาง 

 4.  ไดรับแบบสอบถามกลบัคืน ดังนี ้

4.1  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากครู  จํานวน 12 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

4.2  ไดรับแบบสอบถามกลบัคืนจากนักเรียน  จํานวน 88 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 

4.3  ไดรับแบบสอบถามกลบัคืนจากผูปกครองนักเรียน จํานวน 88 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 

100 
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การวิเคราะหขอมูล 
ผูรายงานนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ซึ่งมี

ข้ันตอนดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับทีไ่ดรับคืน  

 2.  หาคาความถี่และรอยละของขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  

3.  หาคาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอมูลจาก

แบบสอบถาม  ตอนที่ 2 – 6  เปนรายขอและรายดาน  หาคาเฉลี่ย  แปลความหมายขอมูลเทียบกบั

เกณฑเฉล่ีย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด.2545 : 100)   

ระดับคะแนน  ระดับความคดิเห็น/ระดับพฤติกรรม 

1.00-1.50   ระดับนอยที่สุด    

1.51-2.50   ระดับนอย    

2.51-3.50   ระดับปานกลาง   

3.51-4.50   ระดับมาก   

4.51-5.00   ระดับมากที่สุด 
 
สถิติที่ใชในการรายงานโครงการ 
 ผูรายงานวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติดังนี ้

 1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

1.1  การหาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถาม โดยใชดัชนีความ

สอดคลองระหวางแบบสอบถามกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ คํานวณไดจากสูตร                

IOC  (Index of Objective Congruency) ใชสูตร  ดังนี ้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105) 
 

N

R
IOC ∑=  

 

เมื่อ  IOC   คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับวัตถุประสงค 

 ∑   คือ ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด R

N      คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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1.2  หาคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม  โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ         

อยางงาย (Simple Correlation Coefficient) โดยใช t - test ใชสูตรคํานวณ ดงันี ้(บญุชม ศรีสะอาด. 

2545 : 87)  
 

t = 

N

SS

XX

LH

LH

22 +

−
 

  

  เมื่อ t แทน คาอํานาจจาํแนกรายขอ 

   HX  แทน คาเฉลี่ยของกลุมสูง 

   LX   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตํ่า 

     แทน ความแปรปรวนของกลุมสูง 
2
HS

     แทน ความแปรปรวนของกลุมตํ่า 
2
LS

 N แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมตํ่าที่มจีํานวนเทากัน 

 

1.3  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสูตร สัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 96-99)  

 

   α  = ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

S

S

k

k  

 

  เมื่อ  α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

    แทน จํานวนขอของเครื่องมือวัด k

    แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ ∑ 2
iS

    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
2
tS

 2.  สถิติพื้นฐาน  รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

2.1  รอยละ  (Percentage) 
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2.2  คาเฉลีย่ ( X ) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 105)  ดังนี ้

 

   X  = 
N

X∑  

 

  เมื่อ X  แทน คะแนนเฉลีย่ 

    แทน ผลรวมคะแนนในกลุม ∑X

     N แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

2.3  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) คํานวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106)  ..DS
 

     = ..DS
)1(

)( 22

−
−∑ ∑

NN

XXN
 

 

  เมื่อ  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ..DS
    แทน คะแนนแตละตัว X

   ∑  แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม X

    แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 2∑ X

    N แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 



บทที่ 4  
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ในการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน โรงเรียนบานมะกอก โดยบูรณาการ

กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉอืจ้ี 

ไตหวนั คร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมนิบริบท  ปจจัยนําเขา  กระบวนการดําเนินงาน และผลผลิต

ของโครงการ  โดยประเมนิผลผลิตเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีน  คุณคาและประโยชน       

ที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ  ผูรายงานขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปนลาํดบั ดังตอไปนี ้

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  บริบทของโครงการ 

ตอนที่ 3  ปจจัยนําเขาของโครงการ 

ตอนที ่4  กระบวนการดําเนนิงานตามโครงการ 

ตอนที่ 5  ผลผลิตของโครงการ 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ผูตอบแบบสอบถามในการประเมินครั้งนี้ ไดแก ครู นักเรยีน และผูปกครองนักเรียน 

โรงเรียนบานมะกอก  รายละเอียดดังตารางที่ 13 

 

ตารางที่ 13  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ครูผูรับผิดชอบโครงการ 12  6.38 

นักเรียน 88 46.81 

ผูปกครองนักเรียน 88 46.81 

รวม         188 100 

 
จากตารางที่ 13  แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบสอบถามเปนครู จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 

6.38  นกัเรียน  จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 46.81 และผูปกครองนกัเรียน  จาํนวน 88 คน  คิดเปน

รอยละ 46.81 
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ตอนที่ 2  บรบิทของโครงการ 
ผลการวิเคราะหบริบทของโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรยีน โรงเรียนบานมะกอก  

โดยบรูณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรม            

ของมูลนิธพิทุธฉือจี ้ไตหวนั  กลุมตัวอยาง คือ ครู จาํนวน 12 คน รายละเอียด ดังตารางที่ 14 

 

ตารางที ่14  ผลการประเมนิบริบทของโครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรมนกัเรยีน โรงเรียนบานมะกอก   

 

ระดับความเหมาะสม 
รายการประเมนิ 

X  ..DS  แปลความ 

1.  โรงเรียนมกีารกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมไดอยางชัดเจน 4.75 0.45 มากที่สุด 

2.  โครงการสอดคลองกับความตองการของครู ผูปกครองและ

ชุมชน                  4.58 0.67 

 

มากที่สุด 
3.  โครงการมคีวามเหมาะสมและมีความจําเปนในการแกปญหา 4.83 0.39 มากที่สุด 
4.  โครงการสามารถแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 4.33 0.65 มาก 
5.  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับ

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด  4.17 0.83 

 

มาก 
6.  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับสภาพ   

ความเปนจริงในปจจุบัน 4.75 0.45 

 

มากที่สุด 
7  วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนสอดคลองกับ

วิธีดําเนินการ 4.67 0.49 

 

มากที่สุด 
8  วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน 4.50 0.67 มาก 
9.  กจิกรรมของโครงการสามารถนาํไปปฏิบัติจริงได 4.67 0.49 มากที่สุด 
10. กิจกรรมของโครงการชวยใหนกัเรียนมกีารพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหดีข้ึน 4.58 0.51 

 

มากที่สุด 
11.  สภาวะแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมและเอื้อตอ        

การดําเนินโครงการ 

 

4.50 

 

0.52 

 

มาก 
12.  ผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการกาํหนดวัตถุประสงค          

และวิธีดําเนนิโครงการ 

 

4.42 

 

0.79 

 

มาก 

รวม 4.56 0.37 มากที่สุด 
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จากตารางที ่14  แสดงใหเหน็วา บริบทของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดับ

มากที่สุด คาเฉลี่ย 4.56  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 8 ขอ  และระดับมาก 4 ขอ

ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจําเปนในการแกปญหา  คาเฉลี่ย 

4.83 รองลงมาคือ โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไดอยางชัดเจน  

คาเฉลี่ย 4.75  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับสภาพ คาเฉลีย่ 4.75  เทากนั  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของ

หนวยงานตนสังกัด คาเฉลีย่  4.17  รองลงมาคือ โครงการสามารถแกปญหาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน คาเฉลี่ย 4.33 

 
ตอนที่ 3  ปจจัยนําเขาของโครงการ 

ผลการวิเคราะหปจจัยนําเขาโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน โรงเรียนบานมะกอก  

โดยบรูณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลูกฝงจิตสาํนึกคุณธรรม          

ของมูลนิธพิทุธฉือจี ้ไตหวนั กลุมตัวอยาง คือ ครู จํานวน 12 คน  ดังตารางที ่15 

 

ตารางที่ 15  ผลการประเมนิปจจัยนาํเขาของโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน                   

โรงเรียนบานมะกอก   
 

ระดับความเหมาะสม 
รายการ 

X  ..DS  แปลความ 

1.  มีแผนการดําเนนิงานตามโครงการอยางชัดเจน 4.75 0.45 มากที่สุด 

2.  กจิกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 4.58 0.51 มากที่สุด 

3.  ระยะเวลาในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสม 4.42 0.67 มาก 

4.  ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบมีความพรอมในการดาํเนิน

โครงการ 4.50 0.80 

 

มาก 

5.  ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจและมี

ความสามารถในการดําเนนิโครงการ  4.42 0.67 

 

มาก 

6.  บุคลากรในการดําเนนิโครงการมีจาํนวนเพียงพอ 4.17 0.72 มาก 

7.  บุคลากรในการดําเนนิโครงการมีความเหมาะสม 3.92 0.67 มาก 

8.  งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีเพียงพอ 3.75 0.75 มาก 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 

 

ระดับความเหมาะสม 
รายการ 

X  ..DS  แปลความ 

11. เอกสารทีใ่ชในการดําเนนิกิจกรรมในโครงการชวยให

นักเรียน มีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 4.08 0.67 

 

มาก 

12. มีอาคารสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ 4.42 0.67 

 

มาก 

9.  มีวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในโครงการอยางเพยีงพอ 4.50 0.52 มาก 

10. เอกสารทีใ่ชในการดําเนนิกิจกรรมในโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ         

 

4.50 

 

0.67 

 

มาก 

รวม 4.33 0.41 มาก 

 

จากตารางที่ 15  แสดงใหเหน็วา  ปจจัยนาํเขาของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม 

อยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 4.33  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 

12 ขอ  ขอที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ดคือ มีแผนการดําเนินงานตามโครงการอยางชัดเจน คาเฉลี่ย 4.75 

รองลงมาคือ กิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงค คาเฉลี่ย 4.58 สวนขอ 

ที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ งบประมาณในการดําเนนิโครงการมีเพียงพอคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 3.75  

รองลงมาคือ บุคลากรในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม คาเฉลีย่ 3.92 
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ตอนที่ 4  กระบวนการดําเนินงานตามโครงการ 
ผลการวิเคราะหกระบวนการดําเนนิงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานมะกอก  โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลูกฝง

จิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉือจ้ี ไตหวัน กลุมตัวอยางคือ ครู จาํนวน 12 คน ดังตารางที่ 16 

 

ตารางที่ 16  ผลการประเมนิกระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรยีน 

โรงเรียนบานมะกอก   

 

ระดับความเหมาะสม 
รายการ 

X  ..DS  แปลความ 

1.  มีการวางแผนการดําเนนิโครงการสูการปฏิบัติ 4.67 0.49 มากที่สุด 

2.  มกีารกาํหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากร

ในการดําเนนิโครงการ 4.67 0.49 มากที่สุด 

3.  มกีารใหความรู ประชุมชี้แจง ส่ือสารประชาสัมพันธ

ผูรับผิดชอบ และผูเกี่ยวของเขาใจขั้นตอนและวิธีดําเนนิการ 4.50 0.67 มาก 

4.  มกีารกาํหนดขั้นตอน รายละเอียดและวิธีดําเนินโครงการ       

อยางชัดเจนและเหมาะสม 3.83 0.94 มาก 

5.  รูปแบบการจัดกิจกรรมในโครงการชวยใหนกัเรียนมคีวาม

กระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม 4.33 0.65 มาก 

6.  กิจกรรมในโครงการชวยใหนกัเรียนบรรลุวัตถุประสงค            

ของโครงการ 4.42 0.67 มาก 

7.  ดําเนนิกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการดําเนนิการ

ที่กําหนดไวในโครงการ 4.58 0.67 มากที่สุด 

8.  มีการนิเทศ  กาํกับ ติดตามและควบคมุการดําเนนิงาน       

ตามโครงการ 4.17 0.72 มาก 

9.  มีการกาํหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการประเมินผล

โครงการตามความเหมาะสม 4.50 0.67 มาก 

10. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปน

ระบบและตอเนื่องดวยวธิีการที่หลากหลายครบทุกกิจกรรม 

 

4.17 

 

0.72 

 

มาก 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 

 

ระดับความเหมาะสม 
รายการ 

X ..DS  แปลความ 

11. ขณะดําเนนิงานตามโครงการมกีารแกไขปรับปรุงวิธีการ 

ดําเนนิโครงการเมื่อพบวาบกพรอง 4.75 0.45 มากที่สุด 

12. โรงเรียนมกีารเผยแพรและขยายผลการปฏิบัติกิจกรรม          

สูชุมชน 4.08 0.79 มาก 

รวม 4.39 0.55 มาก 

 

จากตารางที่ 16  แสดงใหเหน็วา  กระบวนการดําเนนิงานตามโครงการมีความเหมาะสม            

ในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 4.39  เมื่อพจิารณารายขอ  พบวา อยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ  

และระดับมาก 8 ขอ ขอทีม่คีาเฉลี่ยมากทีสุ่ดคือ ขณะดําเนนิงานตามโครงการมีการแกไขปรับปรุง

วิธีการดําเนนิโครงการเมื่อพบวาบกพรอง คาเฉลี่ย 4.75  รองลงมาคือ มีการวางแผนการดําเนิน

โครงการสูการปฏิบัต ิคาเฉลี่ย 4.67  และมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบแก

บุคลากรในการดําเนินโครงการ คาเฉลี่ย 4.67 เทากัน สวนขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ มีการกําหนด

ข้ันตอน รายละเอียดและวิธดีําเนนิโครงการอยางชัดเจนและเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.83 รองลงมาคือ 

โรงเรียนมีการเผยแพรและขยายผลการปฏิบัติกิจกรรมสูชุมชน คาเฉลี่ย 4.08 

 
ตอนที่ 5  ผลผลิตของโครงการ 

ผลการวิเคราะหกระบวนการดําเนนิงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานมะกอก  โดยบูรณาการกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลูกฝง

จิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉือจ้ี ไตหวัน  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครู จํานวน 12 คน  นักเรียน 

จํานวน 88 คน ผูปกครองนักเรียน จํานวน 88 คน รวมทั้งสิ้น 188 คน  ดังตารางที่ 17-18 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ตารางที่ 17  ผลการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานมะกอก จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนรายดานและโดยรวม 

 

ครู นักเรียน ผูปกครอง รวม 
คุณธรรมจริยธรรม 

X  ..DS  แปลความ X  ..DS  แปลความ X  ..DS  แปลความ X  ..DS  แปลความ 

1. ความมีวนิยั 4.29 0.78 มาก 4.02 0.60 มาก 4.03 0.61 มาก 4.04 0.65 มาก 

2. ความรับผิดชอบ 3.88 0.61 มาก 3.97 0.70 มาก 3.70 0.67 มาก 3.84 0.69 มาก 
3. ความขยัน 4.04 0.69 มาก 3.95 0.64 มาก 3.88 0.72 มาก 3.92 0.68 มาก 
4. ความซื่อสัตย 4.21 0.81 มาก 3.70 0.76 มาก 4.11 0.68 มาก 3.93 0.75 มาก 
5. ความมีสติและละเอียดรอบคอบ 4.29 0.72 มาก 4.02 0.67 มาก 4.14 0.55 มาก 4.09 0.62 มาก 
6. ความเอื้อเฟอ เผื่อแผและเสียสละ 4.21 0.78 มาก 4.06 0.69 มาก 3.98 0.65 มาก 4.03 0.68 มาก 
7. ความสุภาพ 4.42 0.63 มาก 3.93 0.73 มาก 4.11 0.67 มาก 4.05 0.70 มาก 
8. ความยุติธรรม 4.33 0.49 มาก 3.85 0.71 มาก 3.96 0.70 มาก 3.93 0.70 มาก 
9. ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม 4.38 0.57 มาก 3.87 0.65 มาก 3.97 0.70 มาก 3.95 0.66 มาก 
10. ความสามคัคี 4.33 0.44 มาก 3.94 0.76 มาก 4.09 0.61 มาก 4.04 0.68 มาก 

รวมทุกดาน 4.24 0.54 มาก 3.93 0.52 มาก 4.00 0.50 มาก 3.98 0.51 มาก 
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จากตารางที่ 17  แสดงใหเหน็วา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 3.98 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน  และดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ ความมีสติและละเอียดรอบคอบ คาเฉลี่ย 4.09  รองลงมาคือ ความสุภาพ คาเฉลี่ย 4.05 สวนดาน

ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความรับผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.84 รองลงมาคือ ความซื่อสัตย 3.92  และเมื่อ

จําแนกเปนรายกลุม  ผลการประเมินเปนดังนี ้

ครูมีความคิดเห็นวา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.24 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดบัมากทกุดาน และดานที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ ความสุภาพ 

คาเฉลี่ย 4.42 รองลงมาคือความมจีิตสํานกึตอสวนรวม คาเฉลี่ย 4.38  สวนดานทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

คือ ความรับผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.88 รองลงมาคือ ความขยัน คาเฉลี่ย  4.04 

นักเรียนมีความคิดเห็นวา นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย   

3.93  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน และดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ            

ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ คาเฉลีย่ 4.06  รองลงมาคือ ความมวีินัย ความมีสติและละเอียด

รอบคอบ คาเฉลี่ย 4.02 เทากัน และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความซื่อสัตย คาเฉลี่ย 3.70  

รองลงมาคือ ความยุตธิรรม คาเฉลี่ย 3.85 

ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.00  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  และดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ ความมีสติและละเอียดรอบคอบ คาเฉลี่ย 4.14  รองลงมาคือ  ความซื่อสัตย คาเฉลี่ย 4.11 และ

ความสุภาพ คาเฉลี่ย 4.11 เทากนั และดานที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ ความรบัผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.70  

รองลงมาคือ ความขยนั คาเฉลี่ย 3.88 
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ตารางที่ 18  ผลการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานมะกอก  จําแนกเปนรายดานและ

รายขอ 

 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 

X  ..DS  แปลความ

ความมวีินัย 
1. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสัง่ หรือกติกาตาง ๆ 

ของครอบครัว  สถานศกึษา  ชุมชนและประเทศชาต ิ 3.98 0.72 มาก 

2. นกัเรียนรักษารางกาย เสือ้ผา ส่ิงของเครื่องใช ที่อยูอาศัย  และ

ส่ิงแวดลอมใหสะอาด สวยงาม และเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 4.11 0.77 มาก 

รวมดานความมีวินยั 4.04 0.65 มาก 

ความรับผิดชอบ 
3. นกัเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  ทั้งหนาที่

เกี่ยวกับตนเองและหนาที่ตอสวนรวม ทํางานหรือภารกจิที่ไดรับ

มอบหมายดวยความเต็มใจ 3.81 0.79 มาก 

4. นักเรียนมีความมุงมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวย

ความละเอยีดรอบคอบเพื่อใหบรรลุเปาหมายจนเปนผลสําเร็จตาม

ความมุงหมาย ทัง้พยายามปรับปรุงใหดีข้ึน 3.86 0.88 มาก 

รวมดานความรับผิดชอบ 3.84 0.69 มาก 

ความขยัน  
5. นักเรียนมีความมุงมัน่  เพยีรพยายามทัง้ในดานการเรยีน                  

และดานการงาน ทาํงานจนสําเร็จ 3.81 0.84 มาก 

6. นักเรียนมีความอดทนตออุปสรรคและความยากลาํบากทัง้ในดาน     

การเรียน และดานการงานทีไ่ดมอบหมายโดยไมทอถอย 4.03 0.77 มาก 

รวมดานความขยัน 3.92 0.68 มาก 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 

 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 

X  ..DS  แปลความ

ความซื่อสัตย 
7. นักเรียนเปนผูที่ตรงตอเวลา ตอหนาที่ รักษาคําพูด มีความซื่อสัตยตอ

ตนเอง  ไมพูดปด ไมโลภ  ไมลักขโมย   4.04 0.85 มาก 

8. นักเรียนเปนผูที่ไมใชเลหกลคดโกงทั้งทางตรงและทางออม                 

ไมหลอกลวงผูอ่ืน ไมทุจริตในการสอบ ไมลอกการบานเพื่อน 3.81 0.88 มาก 

รวมดานความซื่อสัตย 3.93 0.75 มาก 

ความมสีติและละเอียดรอบคอบ 
9.  นักเรียนเปนผูที่รูจักทาํจติใจใหสงบ มสีมาธิ และอารมณแจมใส 3.97 0.80 มาก 

10. นักเรียนมคีวามละเอยีดรอบคอบในการตัดสินใจและการทํากิจการ

งานตาง ๆ  4.21 0.75 มาก 

รวมดานความมีสติและละเอียดรอบคอบ 4.09 0.62 มาก 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ 
11. นักเรียนเปนผูทีม่ีความเอื้อเฟอเผื่อแผและรูจักเสียสละไมเหน็ แกตัว 4.05 0.81 มาก 

12. นกัเรยีนเปนผูที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน รูจักแบงปนสิง่ของ เขารวมกจิกรรม

บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมดวยความเตม็ใจอยางสม่ําเสมอ 4.02 0.80 มาก 

รวมดานความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ 4.03 0.68 มาก 

ความสภุาพ 
13. นักเรียนมกีิริยามารยาทเรียบรอย ออนโยน มีสัมมาคารวะ ออนนอม

ถอมตน  วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 3.90 0.80 มาก 

14. นกัเรียนแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับสถานภาพและกาลเทศะ 4.19 0.82 มาก 

รวมดานความสุภาพ 4.05 0.70 มาก 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 

 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 

X ..DS  แปลความ

ความยุติธรรม 
15. นักเรียนมคีวามยุตธิรรม เทีย่งตรง  ตัดสินปญหาดวยใจเปนกลาง 

รักความถกูตอง  ไมลําเอียง 3.78 0.83 มาก 

16. นักเรียนรกัษากฎเกณฑตาง ๆ เพื่อความถูกตองและความสงบสขุ

ของสวนรวม  ไมเอาเปรียบหรือถืออภิสิทธิ์เหนือผูอ่ืน 4.09 0.85 มาก 

รวมดานความยุติธรรม 3.93 0.70 มาก 

ความมีจิตสํานึกตอสวนรวม 
17. นักเรียนมจีิตสํานึกตอสวนรวม รักษาและปกปองสาธารณสมบัติ         

ไมนําของสวนรวมมาใชสวนตัว 4.09 0.78 มาก 

18. นักเรียนอาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญา ลงมือ

ปฏิบัติเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงที่ดีงาม ใหเกิดขึน้      

ในครอบครัว  สถานศกึษา ชมุชนและสงัคม 3.81 0.82 มาก 

รวมดานความมีจิตสํานกึตอสวนรวม 3.95 0.66 มาก 

ความสามัคคี 
19. มีความรัก ความสามัคคกีลมเกลียวในหมูคณะ ไมทะเลาะวิวาท 4.04 0.78 มาก 

20. สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  แกปญหา               

ความขัดแยงดวยสันตวิิธีและสมานฉันท 4.03 0.82 มาก 

รวมดานความสามัคคี 4.04 0.68 มาก 

รวมทุกดาน 3.98 0.51 มาก 

จากตารางที่ 18  แสดงใหเหน็วา คุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน โรงเรียนบานมะกอก                    
ในภาพรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.98 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  
เมื่อเรียงลาํดับคุณธรรมจริยธรรมดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากไปหานอย สามารถเรียงลําดับไดดังนี้คือ            
ความมีสติและละเอียดรอบคอบ คาเฉลี่ย 4.09 ความสภุาพ คาเฉลี่ย 4.05 ความมีวนิัย คาเฉลี่ย 4.04 
ความสามัคคี คาเฉลี่ย 4.04 ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ คาเฉลีย่ 4.03 ความมีจติสํานกึตอสวนรวม 
คาเฉลี่ย 3.95  ความซื่อสัตย คาเฉลี่ย 3.93 ความยุตธิรรม คาเฉลี่ย 3.93 ความขยัน คาเฉลี่ย 3.92  และ
ความรับผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.84 
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ตารางที ่19  ผลการประเมินคุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานมะกอก จาํแนกตามสถานภาพผูตอบ

แบบสอบถาม เปนรายขอและโดยรวม 
 

คุณคาและประโยชนที่ไดรับ 

ครู นักเรียน รวม รายการ 

X  ..DS  แปลความ X  ..DS  แปลความ X  ..DS  แปลความ

1. สามารถนําความรูที่ไดจากโครงการไปใชกับปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.80 มาก 3.98 0.69 มาก 4.04 0.72 มาก 

2. สามารถเลอืกแนวทางและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 4.42 0.67 มาก 3.90 0.80 มาก 3.96 0.80 มาก 

3. สามารถนําหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในการทํางาน 4.42 0.79 มาก 3.66 0.81 มาก 3.75 0.85 มาก 

4. สามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และนํามาปรับและประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานหรอืทํากจิกรรมอื่น ๆ 4.33 0.89 มาก 3.94 0.94 มาก 3.99 0.94 มาก 

5. สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานรวมกับผูอื่น 4.25 0.75 มาก 3.92 0.94 มาก 3.96 0.92 มาก 

6. สามารถนําไปประยุกตใชในการปรับตัวเขากับสถานการณ สิ่งแวดลอม                

และระเบียบขอบังคับตาง ๆ 4.00 0.85 มาก 3.92 0.86 มาก 3.93 0.86 มาก 

7. สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและครอบครัว 4.17 0.83 มาก 3.90 0.92 มาก 3.93 0.91 มาก 

8. สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัตตินใหมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.67 0.65 มากที่สุด 3.91 0.83 มาก 4.00 0.84 มาก 

9. สามารถนําไปประยุกตใชในการอยูรวมกับผูอื่น  4.33 0.65 มาก 3.92 0.96 มาก 3.97 0.94 มาก 

10. สามารถนาํไปประยุกตใชในการบรหิารจัดการเวลา   4.58 0.67 มากที่สุด 3.68 0.89 มาก 3.79 0.91 มาก 

รวม 4.37 0.48 มาก 3.87 0.63 มาก 3.93 0.64 มาก 111 
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จากตารางที่ 19  แสดงใหเหน็วา คุณคาและประโยชนทีไ่ดรับจากโครงการ ในภาพรวม               

อยูในระดับมาก คาเฉลีย่ 3.93 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลีย่

มากที่สุดคือ สามารถนําความรูที่ไดจากโครงการไปใชกบัปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบ คาเฉลี่ย 4.04  

รองลงมาคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติตนใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

คาเฉลี่ย 4.00 สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สามารถนาํหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไป

ประยุกตใชในการทาํงาน คาเฉลี่ย 3.75  รองลงมาคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารจัดการ

เวลา คาเฉลี่ย 3.79    

ครูมีความคิดเห็นวา คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการ ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 4.37  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ  และระดับมาก 8 ขอ  ขอทีม่ี

คาเฉลีย่มากทีสุ่ดคือ สามารถนาํไปประยกุตใชในการปฏบิัติตนใหมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

คาเฉลี่ย 4.67 รองลงมาคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารจัดการเวลา คาเฉลี่ย 4.58 สวน

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการปรับตัวเขากับสถานการณ ส่ิงแวดลอม  

และระเบียบขอบังคับตาง ๆ คาเฉลี่ย 4.00  รองลงมาคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนา

ตนเองและครอบครัว คาเฉลี่ย 4.17    

นักเรียนมีความคิดเห็นวา  คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการ ในภาพรวม อยูในระดับ

มาก คาเฉลี่ย 3.87  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  และขอที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ด

คือ สามารถนาํความรูที่ไดจากโครงการไปใชกับปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 3.98  รองลงมาคือ  

สามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และนํามาปรับและประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรม

อ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 3.94 สวนขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ สามารถนาํหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ไปประยุกตใชในการทํางาน คาเฉลี่ย 3.66  รองลงมาคือ สามารถนําไปประยุกตใชในการบริหาร

จัดการเวลา คาเฉลี่ย 3.68    

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การประเมนิโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรยีนบานมะกอก  โดยบูรณาการ

กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉอืจ้ี 

ไตหวนั ในครั้งนี้ผูรายงานไดสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะดงันี ้ 

 
วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

1.  เพื่อประเมนิความเหมาะสมของบริบทที่เกีย่วของกบัการดําเนนิโครงการ  

2.  เพื่อประเมินความเหมาะสมของปจจัยนําเขาที่ใชในการดําเนินงานตามโครงการ  

3.  เพื่อประเมินความเหมาะสมของกระบวนการดําเนินงานของโครงการ  

4.  เพื่อประเมนิผลผลิตของโครงการ ในเรื่องตอไปนี ้

4.1  คุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน จํานวน 10 ดาน คือ ความมีวนิัย ความรับผิดชอบ           

ความขยนั ความซื่อสัตย ความมีสติและละเอียดรอบคอบ ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ                

ความสุภาพ ความยุติธรรม ความมีจิตสาํนึกตอสวนรวมและความสามัคคี  

4.2  ความรูหรือประโยชนทีไ่ดรับจากการดําเนนิโครงการ 

 
วิธีดําเนินการประเมินโครงการ 

1.  ประชากร  ไดแก  ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2 และชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2552  ดังนี ้ 

1.1  ครู  จํานวน 12 คน 

1.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

1.3  ผูปกครองนักเรียน  ชวงชั้นที่ 2 และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 113 คน 

2.  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ครู  นักเรียน  และผูปกครองนกัเรียน ชวงชัน้ที่ 2  และชวงชั้นที ่3  

ภาคเรียนที ่1  ปการศึกษา 2552  กําหนดกลุมตัวอยาง ดังนี ้

2.1  ครู  จํานวน 12 คน  โดยใชประชากรเปนกลุมตัวอยาง 

2.2  นักเรียนชวงชัน้ที ่2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie และ 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40)  และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 

2.3  ผูปกครองนักเรียน ชวงชั้นที่ 2  และชวงชั้นที่ 3  จํานวน 88 คน โดยใชตาราง Krejcie 

และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 40) และใชการสุมแบบงาย (Sample Random Sampling) 
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เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการ 
เครื่องมือที่ใชในการรายงาน  เปนแบบสอบถามที่ผูรายงานไดสรางขึ้น  แบงออกเปน 4 ชุด  

ดังนี ้

ชุดที่ 1  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตอบริบทของโครงการ ขอคําถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 12 ขอ 

ชุดที่ 2  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอปจจยันาํเขาของโครงการ ขอคาํถามเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 12 ขอ 

ชุดที่ 3  ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอกระบวนการดําเนนิงานตามโครงการ           

ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จาํนวน 10 ขอ 

ชุดที่ 4  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามทีม่ีตอผลผลิตของโครงการ ขอคําถามเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงออกเปน 2 ตอน คอื 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จํานวน 20 ขอ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเหน็ทีม่ตีอคุณคาหรือประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการ  จํานวน 10 ขอ 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูรายงานนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดมาวิเคราะห  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ซึ่งมี

ข้ันตอนดังนี ้

 1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามทุกฉบับทีไ่ดรับคืน  

 2.  หาคาความถี่และรอยละของขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่ 1  

3.  หาคาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของขอมูลจาก

แบบสอบถาม  ตอนที่ 2 – 6  เปนรายขอและรายดาน  แปลความหมายขอมูลเทียบกับเกณฑเฉล่ีย 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100)   

ระดับคะแนน  ระดับความคดิเห็น/ระดับพฤติกรรม 

1.00-1.50   ระดับนอยที่สุด    

1.51-2.50   ระดับนอย    

2.51-3.50   ระดับปานกลาง   

3.51-4.50   ระดับมาก   

4.51-5.00   ระดับมากที่สุด 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาความคิดเหน็ของครู นักเรียน และผูปกครอง

นักเรียนทีม่ีตอโครงการโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรยีนบานมะกอก  โดยบูรณาการ

กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมูลนิธพิทุธฉอืจ้ี 

สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้ 

1.  บริบทของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา           

รายขอ พบวา เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 8 ขอ  และระดับมาก 4 ขอ ขอทีม่ี

คาเฉลีย่มากทีสุ่ด คือ โครงการมีความเหมาะสมและมีความจําเปนในการแกปญหา สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดคือ  หลักการและเหตุผลของโครงการมีความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกดั  

2.  ปจจัยนาํเขาของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณา

รายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ และระดับมาก 12 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ มีแผนการ

ดําเนนิงานตามโครงการอยางชัดเจน  สวนขอที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ  งบประมาณในการดําเนนิ

โครงการมีเพียงพอ 

3.  กระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการมคีวามเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดบัมาก เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด 4 ขอ  และระดับมาก 8 ขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคอื 

ขณะดําเนนิงานตามโครงการ มีการแกไขปรับปรุงวิธีการ ดําเนนิโครงการเมื่อพบวาบกพรอง สวนขอ

ที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ มกีารกําหนดขั้นตอน รายละเอียดและวิธีดาํเนนิโครงการอยางชัดเจนและ

เหมาะสม  

4.  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

อยูในระดับมากทุกดาน  และดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคอื ความมีสติและละเอียดรอบคอบ รองลงมา

คือ ความสุภาพ  สวนดานทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความรับผิดชอบ  รองลงมาคือ ความซื่อสัตย  และ

เมื่อจําแนกเปนรายกลุม  ผลการประเมนิเปนดังนี ้

ครูมีความคิดเห็นวา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทกุดาน และดานที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ ความสุภาพ สวน

ดานที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือ ความรับผิดชอบ  

นักเรียนมีความคิดเห็นวา นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดบัมากทกุดาน และดานที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ ความ

เอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความซื่อสัตย  



  
116 

ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นวา นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน  และดานที่มีคาเฉลีย่มากที่สุดคือ ความมี

สติและละเอียดรอบคอบ และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคอื ความรบัผิดชอบ  

เมื่อเรียงลาํดับคุณธรรมจริยธรรมดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลีย่นอย สามารถ
เรียงลําดับไดดังนี้คือ ความมีสติและละเอียดรอบคอบ ความสุภาพ ความมีวนิัย ความสามัคคี            
ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ ความมีจติสํานกึตอสวนรวม  ความซือ่สัตย ความยตุิธรรม ความขยัน 
และความรับผิดชอบ 

5.  คุณคาหรือประโยชนที่ไดรับจากโครงการ  ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา        

รายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ ขอที่มีคาเฉลีย่

มากที่สุดคือ สามารถนําความรูที่ไดจากโครงการไปใชกบัปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบ สวนขอที่มีคาเฉลีย่

นอยที่สุดคือ สามารถนําหลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในการทาํงาน  เมื่อจําแนก

เปนรายกลุม  ผลการประเมนิเปนดงันี ้

ครูมีความคิดเห็นวา คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการ ในภาพรวม อยูในระดับ

มาก เมื่อพจิารณารายขอ  พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  และขอที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ดคือ สามารถ

นําไปประยกุตใชในการปฏิบตัิตนใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน สวนขอที่มคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด

คือ สามารถนาํไปประยุกตใชในการปรับตัวเขากับสถานการณ ส่ิงแวดลอม  และระเบียบขอบังคับ

ตาง ๆ  

นักเรียนมีความคิดเห็นวา  คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากโครงการ ในภาพรวม  อยูใน

ระดับมาก เมือ่พิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มคีาเฉลี่ยมากทีสุ่ดคือ สามารถนํา

ความรูที่ไดจากโครงการไปใชกับปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ สามารถนาํ

หลักการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในการทํางาน  

 
อภิปรายผล 

จากผลการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน โรงเรยีนบานมะกอก  โดย

บูรณาการกจิกรรมสงเสรมิคุณธรรมรูปแบบเดิมกับแนวทางการปลูกฝงจิตสํานึกคุณธรรมของมูลนิธิ

พทุธฉือจ้ี ไตหวัน มีประเดน็ที่นาสนใจควรนํามาอภิปราย ดังนี ้

1.  ผลการประเมนิบริบทของโครงการมคีวามเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด  

สอดคลองกับผลการประเมนิของมทัวะ  ฉัตรทอง (2551 : บทคัดยอ) ซึ่งไดทําการประเมินโครงการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงคของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ” 

สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร และสอดคลองกับ มนูญ เพชรมีแกว (2552 : บทคัดยอ) ซึ่งได
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ทําการประเมนิโครงการพัฒนาคานยิมและคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรม 

โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ พบวา ดานบริบทของโครงการ มีความจําเปนและความสอดคลองโครงการ 

ทั้งในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องจาก โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสํารวจ

ความคิดเห็นของผูปกครอง ประชุมหารือรวมกันระหวางคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรยีน 

และผูปกครองนักเรียน  ผลสรุปการดําเนนิงานจากแผนปฏิบัติการในปการศึกษาที่ผานมา  ตลอดจนนํา

นโยบายของหนวยงานตนสังกัด ไดแก  นโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

และสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษานครราชสมีา เขต 7 ซึ่งเนนในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนเปนนโยบายสําคัญ และผูที่มีสวนเกี่ยวของตางเห็นพองที่จะใหการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเปนนโยบายทีสํ่าคัญของโรงเรียนเชนเดียวกัน 

2.  ผลการประเมินปจจัยนําเขาของโครงการมีความเหมาะสม ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

สอดคลองกับผลการประเมนิของพระมหาประโยชน  ตะพงษ  (2549 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน

โครงการฝกอบรมศีลธรรม คาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต สําหรับนกัเรียน  ทนงศกัดิ์ 

เจริญชัย (2550 : บทคัดยอ)  ซึ่งไดทาํการประเมินโครงการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน            

8 ประการ ในโรงเรียนบานดงแสนตอ  ทวศีักดิ์ อริยวัฒนวงศ  (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการประเมิน

โครงการพฒันาวนิัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ปรัชญา ไชยโย (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการ

ประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นําชวีิตสูเศรษฐกิจพอเพียงของนกัเรยีนโรงเรียนหนองบวั

ราษฎรบํารุง อําเภอเมือง สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และยังสอดคลองกับผล

การประเมนิของจารุณ ี พวงศรี (2551 : บทคัดยอ) ไดทาํการประเมนิโครงการจัดกจิกรรมเสรมิหลักสตูร

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของนกัเรียน โรงเรียนถาวรานุกูล  

ผลการประเมนิดังกลาวขางตน พบวา ปจจัยนาํเขาของโครงการมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก  

ทั้งนี้อาจเนื่องจาก  โรงเรียนวางแผนการดําเนนิงานตามโครงการอยางชัดเจน  มีกิจกรรมในโครงการ

ที่เหมาะสม  ผูบริหารและครูมีความพรอม  มีความรูความเขาใจ และมคีวามสามารถในการดําเนนิ

กิจกรรมในโครงการ  และเนือ่งจากโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเปนโครงการที่ทุกฝาย 

ที่เกี่ยวของใหความสําคัญ จึงไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากทกุฝายเปนอยางดี   

3.  ผลการประเมนิกระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการมคีวามเหมาะสม ในภาพรวม อยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับผลการประเมนิของพระมหาประโยชน  ตะพงษ  (2549 : บทคัดยอ)             

ทนงศักดิ์ เจรญิชัย (2550 : บทคัดยอ)  ทวีศักดิ์ อริยวัฒนวงศ  (2551 : บทคัดยอ) ปรัชญา ไชยโย 

(2551 : บทคดัยอ)  และจารุณี  พวงศรี (2551 : บทคัดยอ) ผลการประเมินดังกลาวขางตน พบวา  

กระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเนือ่งจาก  โรงเรยีน

มีการนาํแผนการดําเนินโครงการสูการปฏิบัติ  มีการกําหนดบทบาท มีการสื่อสารประชาสัมพนัธ     
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ใหผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทราบ  มกีารกําหนดขั้นตอนในการดําเนินโครงการอยางชัดเจนและ

เหมาะสม  รูปแบบกิจกรรมที่จัดใหนักเรียนมีความนาสนใจ  จะเห็นไดจากผลการประเมิน

กระบวนการดาํเนนิงานตามโครงการรายขอซ่ึงพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากที่สุด  

4.  นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก และเมื่อจําแนก

เปนรายกลุม พบวา ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียนมีความคิดเหน็สอดคลองกนั คือ นักเรียน        

มีคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม อยูในระดับมาก ดานทีม่ีคาเฉลี่ยมากที่สุดตามความคิดเห็นของครู

คือ ความสุภาพ  ตามความคิดเห็นของนักเรียนคือ ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ และตามความ

คิดเห็นของผูปกครองคือ ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  ซึง่ไมสอดคลองกัน  สวนดานที่มีคาเฉลีย่

นอยที่สุด ครูและผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันคือ เห็นวานักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบและความขยัน นอยที่สุดตามลําดับ  แตตามความคิดเห็นของนักเรียน

เห็นวานักเรียนมีคุณธรรมดานความซื่อสัตยและความยุติธรรม นอยที่สุดตามลําดบั เมื่อเรียงลําดับ

คุณธรรมจริยธรรมดานที่มคีาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอยตามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

ทุกกลุม  สามารถเรียงลาํดบัไดดังนี้คือ  ความมีสติและละเอียดรอบคอบ  ความสภุาพ  ความมวีินัย 

ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ  ความมีจิตสํานกึตอสวนรวม  ความซื่อสัตย            

ความยุตธิรรม  ความขยนั  และความรับผิดชอบ  จะเหน็ไดวาคุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนจะตองให

ความสาํคัญในการพัฒนาในหาอันดับสุดทายจากการประเมินครั้งนี้คอื  ความมีจิตสํานกึตอสวนรวม 

ความซื่อสัตย ความยุตธิรรม ความขยัน และความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัย เร่ือง “สํารวจ

สถานภาพคณุธรรมของประชาชนในสงัคมไทย” ประชาชนจะถูกสํารวจเกี่ยวกับคุณธรรม 7 ดาน 

ไดแก  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต สติสัมปชัญญะ จิตอาสา ความขยันหมั่นเพียร 

และความรักชาติ พบวา กลุมเยาวชนที่มีอายุต่ํากวา 20 ป ซึ่งยังเปนนกัเรียน/นักศึกษา มีคาคะแนน

คุณธรรมทั้ง 7 ดาน  ต่าํที่สุดเมื่อเทียบกับกลุมอายุอ่ืน ๆ  (ศูนยวิจยัเอแบคนวัตกรรมทางสังคม         

การจัดการและธุรกิจ  มหาวทิยาลยัอัสสัมชัญ.  2551 : ก)   

5.  คุณคาหรือประโยชนที่ไดรับจากโครงการ ในภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา        

รายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และอยูในระดับมาก จํานวน 8 ขอ ขอที่มีคาเฉลีย่

มากที่สุดคือ สามารถนําความรูที่ไดจากโครงการไปใชกบัปฏิบัติงานทีรั่บผิดชอบ รองลงมาคือ 

สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติตนใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ทัง้นี้อาจเนื่องจาก

กิจกรรมในโครงการทีโ่รงเรยีนไดจัดขึ้นเปนโครงการที่เนนในการนาํไปใชในชีวิตประจําวนั ทั้งในดาน

การเรียน  การดําเนนิชีวิต  การอยูรวมกนัในสังคม  ครูผูรับผิดชอบโครงการจะตองศึกษาหาความรู

และวิธีการที่จะจัดกิจกรรมในการพัฒนาคณุธรรมนักเรียน  ทาํใหครูไดเขาใจในหลกัธรรมและเห็น

คุณคาของคุณธรรมมากยิง่ขึ้น  ในขณะเดียวกนันกัเรียนที่ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมก็ยอมจะซึมซับ
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เขาไปในจิตใจทีละเล็กละนอยโดยไมรูตัว  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดใหถือเปนสิ่งเราในการกระตุนให

นักเรียนเกิดการรับรู  และตอบสนองตอการรับรู  เหน็คณุคาของคุณงามความดีที่โรงเรียนไดปลูกฝง 

มีการจัดระบบเชื่อมโยงความสัมพนัธระหวางคุณคาของเรื่องราวของสิ่งตาง ๆ  ในที่สุดก็จะแสดง

พฤติกรรมอันเปนลักษณะนสัิยที่ตนยอมรบัและยึดถือนาํไปปฏิบัติ  ซึง่ไปตามทฤษฎีของแครธโวล 

บลูม และมาเซีย ซึ่งไดกลาวถึงทฤษฎีจําแนกระดับคุณภาพของการเรยีนรูดานจิตใจที่ครอบคลุม

ความสนใจ ทศันคต ิคานยิม และลักษณะนิสัย โดยจัดลาํดับข้ันตอนคณุลักษณะดานความรูสึกไว         

5 ประการ สรุปไดดังนี้คือ  1) การรับรู (Receiving) เปนจุดเริ่มตนที่บคุคลจะเรียนรูเร่ืองตาง ๆ และ

เกิดความรูสึกตอสถานการณหรือส่ิงเราทีป่รากฏ  2) การตอบสนอง เมื่อบุคคลรับรูเร่ืองราวตาง ๆ และ

จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราที่ตนรับรู  3) การเหน็คุณคา (Valuing) เปนความรูสึกที่เกิดจากการ

ประเมินสถานการณหรือเร่ืองราวตาง ๆ วามีประโยชนหรือไมอยางไร การเหน็คุณคาจะเกิดขึ้นชา ๆ 

โดยมีการสะสมไวเร่ือย ๆ พฤติกรรมการเห็นคุณคาดูไดจากความแนนอน ความคงสนคงวา สม่ําเสมอ

ของการกระทาํ 4) การจัดระบบเปนความรูสึกที่บุคคลไดรวบรวมเรื่องราว หรือส่ิงมีคณุคาไวในจิตใจ

หลายอยาง แลวจัดคุณคาเขาเปนระบบ มีการเชื่อมโยงความสัมพนัธระหวางคุณคาของเรื่องราว       

ของสิ่งตาง ๆ ของจุดเดนและจุดรวมของคณุคาเหลานัน้  5) การสรางลกัษณะนิสัย เปนการพฒันา 

เปนอุดมคตทิีฝ่งลกึถึงจิตวญิญาณ  ยึดถอื  เทิดทนู  โดยจิตในมิติสังเคราะหเปนแบบแผนกฎเกณฑ

ข้ึนใหมใหตนเอง  มีการกระทําที่คงเสนคงวา โดยมีการจดัระบบของตนเองและยึดถอืจนเปนการ

กระทาํอัตโนมตัิ  คือ  ไมวาจะอยูในสถานการณใด เขาก็จะแสดงพฤติกรรมแบบเดิมซ่ึงเปนลักษณะ

ของตนเอง แลวรณรงคใหผูอ่ืนรวมยึดถือและปฏิบัติดวย  (สํานกังานคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน. 

2542 : 15 - 21) 

จากผลการประเมินโครงการดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

โรงเรียนบานมะกอก  ไดดาํเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยเริ่มจากศึกษาและวิเคราะหขอมูล

ที่เกีย่วของ  กําหนดแนวทางการดําเนนิงานรวมกับคณะครู  นกัเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง  และชุมชน และกําหนดแผนยทุธศาสตรในการแกปญหาและพัฒนา  ดําเนินกิจกรรม         

ตามโครงการอยางตอเนื่อง  มีการนิเทศและประเมินผลระหวางการดาํเนนิงาน มกีารแกไขปญหา       

เมื่อพบขอบกพรอง โดยไดรับความรวมมอืจากผูที่เกี่ยวของเปนอยางดี  ทัง้คณะกรรมการสถานศกึษา 

คณะครู นักเรยีน ผูปกครองนักเรียน และผูนําชุมชน ทาํใหการดําเนนิงานตามโครงการบรรลุเปาหมาย  

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยูในระดับมาก ครูและนักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนที่

ไดรับจากโครงการ  แสดงใหเห็นวา  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนบานมะกอก 

โดยบรูณาการกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมรูปแบบเดมิกับแนวทางการปลกูฝงจิตสาํนกึคุณธรรมของมลูนิธิ
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พุทธฉือจี้ ไตหวัน  เปนโครงการที่มีคุณคาและมีประโยชน  สามารถพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน

ไดเปนอยางดี   

 

 
ขอเสนอแนะ 

1.  นาํผลการประเมนิโครงการที่ไดเปนขอมูลพืน้ฐานในการตัดสินใจปรับปรุง แกไขในดาน         

ตาง ๆ ที่ไดคนพบ  โดยสงเสรมิกิจกรรมทีโ่รงเรียนสามารถทําไดดีใหดียิง่ขึ้นไป  ปรับปรุงกจิกรรมที่

พบวามีผลการประเมนิในระดับตํ่า   

2.  โรงเรยีนควรนาํกิจกรรมใหม ๆ ทีป่ระสบความสาํเร็จมาจัดกิจกรรมในการพฒันาคุณธรรม

ดานที่มีคาเฉลีย่นอยที่สุด  ไดแก  ความรับผิดชอบ  และความขยนั  

3.  ควรมีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหเกดิความรู

ความเขาใจ  ความรับรูเชงิบวก  เพือ่ใหเปนแบบอยางที่ดแีกนกัเรยีน  

4.  ควรขยายโครงการใหครอบคลุมนักเรียนทุกคนในโรงเรียนทัง้ระดับปฐมวยัและชวงชัน้ที่ 1 

แตตองปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกบัวยัของนักเรียน 
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