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นางสาวมนฤดี ชูเขียน
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แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม”

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล

ประเภท  ครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา

ช่ือ/นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) มนฤดี ชูเขียน

วิทยฐานะ  ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ต่ํากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก

สถานท่ีปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านบางน้อย

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓

เลขที่ 158 หมู่ 4 ถนน - แขวง/ตําบล ท่าเสม็ด .

เขต/อําเภอ ชะอวด จังหวัด นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ ๘๐๑๘๐

โทรศัพท์ 090-489-3063 โทรสาร -

E-mail 80030078@nst3.go.th

ท่ีอยู่ติดต่อได้สะดวก

เลขที่ 191 หมู่ 10 ถนน - แขวง/ตําบล ชะอวด

เขต/อําเภอ ชะอวด จังหวัด นครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ ๘๐๑๘๐

โทรศัพท์ - โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ๐95-419-7741

E-mail mmxxloveyou@gmail.com

๑
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ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ เอกสารและหลักฐานอ้างอิง ดังนี้

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๑. พอเพียง ๑.๑ ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ท่ีดี ในเรื่อง
การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ใช้จ่ายในสิ่งที่จําเป็น
ต่อการดําเนินชีวิต โดยปฏิบัติจนเป็นนิสัย มีการจัดทํา
บัญชีรายรับรายจ่ายของครอบครัวอย่างเหมาะสม
วางแผน และทําการออมในรูปแบบต่าง ๆ และยอมรับ
ในความพอดี พอใจในสิ่งท่ีมีอยู่ ไม่สร้างปัญหาให้ส่ง
ผลกระทบต่อหน้าที่ของการทํางาน และศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับการดํารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
นักเรียนรู้จักการประหยัดและการออม ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการออมทรัพย์ให้นักเรียนทุกคน และการใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หลักฐานอ้างองิหน้า 18

๑.๒ ละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิด

ข้ าพ เจ้ าประพฤติปฏิบั ติ ตน ไม่ ยุ่ ง เกี่ ย วกับ

ส่ิงเสพติดทุกชนิด ไม่ดื่มเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ของ

มึน เมา บุหรี่ ห รือยาเสพติด และไม่ เ ล่นการพนัน

นอกจากไม่ยุ่งเกี่ยวแล้วยังร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ท่ีทางชุมชนหรือโรงเรียนจัดข้ึนเป็น

ประจําทุกปี และนํามาพัฒนากิจกรรมการจัดเรียนการ

สอนให้กับนักเรียนในการจัดโครงการลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด โดยเน้นเป็นการให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับโทษ

ของส่ิงเสพติด และหากพบว่ามีนักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเสพของเหล่าน้ี ข้าพเจ้าก็ได้ว่ากล่าว

ตักเตือน และให้การช่วยเหลือเพ่ือให้นักเรียนได้หลุดพ้น

จากส่ิงเสพติดนั้นด้วยความรักและห่วงใยต่อศิษย์

หลักฐานอ้างอิงหน้า 18
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๑.๓ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา

ทรัพย์สินของทางราชการตามนโยบายประหยัดพลังงาน

ของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด และใช้อย่างคุ้มค่าให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ให้การดูแล บํารุง รักษา วัสดุ
อุปกรณ์ ยึดหลักความคุ้มค่าในการรักษาส่ิงแวดล้อมเป็น
สําคัญ รวมถึงการให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องน้ีโดย

นัก เรียนต้องช่ วย กัน ปิดไฟ ปิดพัดลมทันที พร้อม

ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนออกจากห้องเรียนทุกครั้ง

รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม มีการใช้อย่างประหยัด คุ้มค่า และ

รณรงค์ให้นักเรียนช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้

ร่วมกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน

ตระหนักรู้ และสามารถปฏิบัติได้อย่างดีท่ีสุด

หลักฐานอ้างอิงหน้า 18

๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม

ข้าพเจ้ามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ร่าเริง ย้ิมแย้ม แจ่มใส

ต่อผู้ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บุคคลภายนอก

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ข้าพเจ้ามีนิ สัยร่าเริง มีทัศคติที่ดี มีความเป็น

กัลยาณมิตรเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และมีความคิดในแง่บวก

โดยให้ความสําคัญกับเพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ และ

ปฏิบัติการให้บริการด้วยความเต็มใจ และให้เกียรติซึ่งกัน

เเละกัน พร้อมยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนและ

เข้าร่วมงานในชุมชนตามโอกาสอย่างสมํ่าเสมอ เช่น

งานศพ งานแต่งงาน งานขึ้นบ้านใหม่ งานแสดงความ

ยินดี งานเกษียณอายุราชการ เป็นต้น

หลักฐานอ้างอิงหน้า 19
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและสังคม

ข้าพเจ้าดํารงตนโดยการให้ความช่วยเหลือเก้ือกูล

เพ่ือนร่วมงาน และชุมชมในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ําเสมอ

ตลอดจนได้ปลูกฝังนิสัยการมีจิตสาธารณะให้แก่นักเรียน

โดยการทํา กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเป็นผู้ฝึกซ้อมนักกีฬา

ในงานกีฬาของกลุ่มโรงเรียนในตําบลจนถึงระดับกีฬา

อําเภอ และการช่วยจัดสถานที่ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทาง

โรงเรียนได้จัดขึ้นทุกครั้ง

หลักฐานอ้างอิงหน้า 19

๑.๖ เป็นผู้นําผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและ
เพ่ือนร่วมงาน

ข้าพเจ้าดํารงตน โดยการปฏิบัติตนกับผู้บริหาร

และเพ่ือนร่วมงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร ซึ่งข้าพเจ้าได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้าฝ่ายบุคลากร งานตาม

โครงการต่างๆ และครูประจําช้ัน โดยได้รับความไว้วางใจ

จากผู้บริหารและ เพื่อนครู พร้อมทั้งนี้ได้ปฏิบัติตนเป็นทั้ง

ผู้ นํ าและผู้ ตามที่ ดี ในโรงเรียนตามบทบาทที่ ได้ รับ

มอบหมายในแต่ละด้านจนสําเร็จลุล่วงด้วยดี ให้ความ

ร่วมมือ และรับความร่วมมือปฏิบัติด้วยความตั้ งใจ

เต็มใจ เต็มความรู้ความสามารถเท่าท่ีตนเองจะสามารถ

ทําได้เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

หลักฐานอ้างอิงหน้า 19

๒. กตัญญู ๒ .๑ ดู แ ล บิ ด า ม า ร ด า ผู้ มี พ ร ะ คุ ณ ต า ม กํ า ลั ง
ความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ

ข้าพเจ้าดํารงตนโดยทําหน้าที่ดูแลบิดา มารดา

ด้วยการตอบแทนพระคุณโดยการเล้ียงดูในเรื่องค่าใช้จ่าย

ในชีวิตประจําวัน ค่ายารักษาโรค อาหารการกิน เพ่ือช่วย

แบ่งเบาภาระของบุพการี ตลอดจนปลูกฝังให้นักเรียน

แสดงคว าม รัก และความก ตัญญู ต่ อ บิด ามารดา

ในวันสําคัญอย่างสม่ําเสมอ

หลักฐานอ้างอิงหน้า 20
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หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๒.๒ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ข้ าพ เ จ้ ามี คว ามจง รัก ภั ก ดี ต่อชา ติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ปฏิบัติ
ตามนโยบายของทางราชการและหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานรัฐบาลด้วยการร่วมพิธีถวายพระพรในวันสําคัญ
ต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว พระราชินี เป็นต้น เมื่อมีการเลือกต้ังไม่ว่าจะ
เป็นในระดับท้องถิ่น หรือระดับประเทศ โดยข้าพเจ้าไปใช้
สิทธ์ิในการเลือกตั้งทุกคร้ัง และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี
เช่น การเสียภาษี การเคารพกฎหมาย

หลักฐานอ้างอิงหน้า 20

๒.๓ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน เพ่ือน
ร่วมงานและบุคคลอื่นมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร

ข้าพเจ้าดํารงตน โดยแสดงความรักในองค์กรที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียน ร่วมกับผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนได้ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
รักโรงเรียนของตนเอง และมีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ท่ีตนเองได้ศึกษาเล่าเรียนผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง และ
กิจกรรมโฮมรูม เป็นต้น

หลักฐานอ้างอิงหน้า 20

๒.๔ ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื่อน
ร่วมงานและบุคคลอ่ืนรู้ รัก ษ์ ส่ิงแวดล้อมใช้อย่าง
ประหยัด และคุ้มค่า

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน
เ พ่ือนร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้ รั กษ์ ส่ิ งแวดล้อมใช้
ทรัพยากรส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า ไม่ว่าจะ
เป็นการดูแลธรรมชาติในสถานศึกษา การเรียนรู้ธรรมชาติ
ของพืช หรือแม้กระทั่งการนําสิ่งที่มีในชุมชนมาต่อยอดให้
เกิดประโยชน์และสร้างรายได้สูงสุด โดยมีการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมงดการใช้
ถุงพลาสติก กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ กิจกรรมปลูก
ต้นไม้ เป็นต้น ตลอดจนช่วยดูแลรักษา และทําความ
สะอาด ปรับภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกของโรงเรียน
ให้สะอาดให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอีกด้วย
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เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๓ . ซ่ื อ สั ต ย์

สุจริต

๓.๑ รักษาคําพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง

ข้ าพ เจ้ า เห็นความสํ าคัญ และตระหนักดี ว่ า
การรักษาคําพูดเป็นเรื่องสําคัญที่สุด การรักษาคําพูดเป็น
หัวใจหลักของความซ่ือสัตย์สุจริต การรักษาเกียรติซึ่งเป็น
การสร้างความน่าเช่ือถือ และผู้คนให้ความเคารพ ซึ่งหาก
เราไม่รักษาคําพูดที่ให้ไว้ต่อตนเองเพียงครั้งเดียวก็สร้าง
ความไม่น่าเชื่อถือได้ ย่ิงถ้าบ่อยคร้ังความน่าเชื่อถือจะไม่มี
ให้กับตัวเราเลย ดังน้ันจึงต้องหมั่นเตือนตนเองอยู่เสมอ
“คําพูดสําคัญที่สุด” ก่อนพูดออกไปต้องมั่นใจว่าเราทําได้
ท้ังนี้ข้าพเจ้ามีหลักในการเตือนตนเอง คือ ความซ่ือสัตย์
สุจริต การรักษาคํามั่นสัญญา ถือเป็นหัวใจของความ
น่าเชื่อถือ ในแต่ละวันจะใช้เวลาคิดทบทวนตนเองเตือน
ตนเองอยู่เสมอ การทําให้เรามีจิตใจที่มุ่งมั่นและพัฒนา
ตนเอง ให้เป็นผู้มีความซื่อสัตย์มีจิตใจที่ม่ันคง คือ การทํา
สมาธิ

หลักฐานอ้างอิงหน้า 21

๓.๒ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง

ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีไม่หยุดนิ่งในเรื่องของการเเสวงหา
ความรู้เพ่ิมเติมทําให้มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย และ
สามารถให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริงได้

ข้าพเจ้ามักจะได้รับเกียรติจากหน่วยงานภายนอก
เพื่อเป็นผู้ที่ให้ความรู้เพิ่มเติมท้ังแก่นักเรียนและบุคลากร

หลักฐานอ้างอิงหน้า 21

๓.๓ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง ละอายและ
เกรงกลัวต่อการกระทําผิด

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง
มีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระทําผิดอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยการรับผิดชอบแก่ตนเอง และรับผิดชอบ
แก่สังคม ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของศาสนา และ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เช่น การแต่งกายให้ถูกระเบียบ
ของโรงเรียน การทําใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ การเข้าสอน
ตรงต่อเวลา เป็นต้น
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๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง
คือ การปฏิบัติหน้าที่ ที่นึกถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
หลักการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มท่ี เพื่ออํานวย
ความสะดวกแก่นักเรียนให้มากท่ีสุด

หลักฐานอ้างอิงหน้า 22

๓.๕ รักษาคําพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อ่ืน

ข้าพเจ้ารักษาคําพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น ได้แก่ คําม่ัน
สัญญา หรือทําตามข้อตกลงในองค์กร การรับปากกับ
ผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นการสอนอย่างเต็มท่ีทั้งในและนอกเวลา
ราชการ

หลักฐานอ้างอิงหน้า 22

๓.๖ ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซ่ือตรง

ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซ่ือตรง ได้แก่
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎระเบียบของทางราชการ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติตาม
ระเบียบ ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือตรง
ท้ังงานหลักและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

หลักฐานอ้างองิหน้า 22

๓.๗ รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม

ข้าพเจ้ารักษาผลประโยชน์ของทางราชการและ
ส่วนรวมอย่างสม่ําเสมอ ปลูกฝังให้นักเรียนรักษาสมบัติ
ของโรงเรียน ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า
มีการจัดทําเอกสารการเงินพัสดุอย่างถูกต้องตามระเบียบ
เพื่อผลประโยชน์ของราชการ

หลักฐานอ้างอิงหน้า 23
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หมายเหตุ

๓.๘ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้
ใกล้ชิดคุ้นเคย

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตต่อ
หน้าที่การงานไม่ใช้หน้าท่ีหรือตําแหน่งการงานแสวงหา
ผลประโยชน์ หรือเอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่ น้องหรือผู้
ใกล้ชิดคุ้นเคย โดยมีการตระหนักเสมอว่าทุกคนต้องได้รับ
การปฏิบัติอย่างเสมอภาค

ข้าพเจ้ารักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และ
ของส่วนรวม มีการปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติ
พี่น้องตลอดจนผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย

หลักฐานอ้างอิงหน้า 23

๔ . ค ว า ม

รับผิดชอบ

๔.๑ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย
เหมาะสมกับกาลเทศะ

ข้าพเจ้าดํารงตนโดยปฏิบัติตามคําสั่ ง ตาม
ระเบียบของ ราชการหรือข้อตกลงที่สถานศึกษาได้
กําหนดข้ึน เพื่อให้บุคคลกรครูได้ปฏิบัติ ได้แก่ วันจันทร์ใส่
ชุดข้าราชการ วันพุธใส่ชุดนักเรียนของโรงเรียน เป็นต้น
ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้แต่งกายที่สุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ
ทุกครั้ง

หลักฐานอ้างอิงหน้า 24

๔.๒ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย

ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่และทุ่มเท นอกจากน้ันยัง
ทําหน้า ท่ีครูประจํา ช้ัน และตําแหน่งอื่น ๆ ที่ ได้ รับ
มอบหมายอย่างเต็มท่ีแล้ว และทําให้งานนี้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีได้วางเอาไว้ และเกิดประโยชน์แก่ตนเอง
องค์กร นักเรียน และชุมชน

หลักฐานอ้างอิงหน้า 24
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๔.๓ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติกฎระเบียบของ
สถานศึกษา

ข้ าพ เ จ้ าป ระพฤ ติปฏิ บั ติ ตนตาม ข้อบั ง คับ
กฎ ระเบียบ ข้อตกลงของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด และ
เป็นแบบอย่างแก่คณะครู ผู้ร่วมงาน นักเรียน และทุกเช้า
จะเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ร่วมเคารพธงชาติและร่วม
พิธีการต่างๆ หน้าแถวเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครูและ
นักเรียน ไม่เคยถูกดําเนินคดีทางกฎหมายและไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัย ทําหน้าที่เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
และชุมชน

หลักฐานอ้างอิงหน้า 24

๔.๔ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน

ข้าพเจ้าตรงเวลาในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การมา
ปฏิบัติงานก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ เข้า
ห้องเรียนและออกห้องเรียนตรงเวลา ปฏิบัติหน้าที่ตาม
เวลากําหนดของสถานศึกษา ไม่เคยมาสาย รวมทั้งเข้า
ร่วมประชุมและเข้าสอนตรงเวลาอย่างสมํ่าเสมอ

หลักฐานอ้างอิงหน้า 25

๔.๕ ปฏิบัติงานได้สําเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่
กําหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ

ข้าพเจ้าปฏิ บัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร การ
รายงานโครงการแต่ ละโครงการ การรายงานกิจกรรม
และผู้ ท่ี เข้า ร่วมการอบรมหลังจากได้รับมอบหมาย
รายงานการประเมินตนเอง ปีละ ๒ ครั้ง และงานอ่ืน ๆ
ท่ีได้รับมอบหมาย

หลักฐานอ้างอิงหน้า 25

๙



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๔.๖ สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน

ข้าพเจ้าได้ดําเนินงานการสร้างนวัตกรรมท่ีมี
ประโยชน์ให้กับสถานศึกษา และนักเรียน นอกจากน้ัน
ข้าพเจ้ายังมีนวัตกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีได้รับ
ร า ง วั ล ร ะ ดั บ เ ข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ าป ร ะถ ม ศึ ก ษ า
นครศรีธรรมราช เขต 3 ไปแข่งขันต่อระดับภาค และร่วม
ปลูกฝังนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน ตลอดจนฝึกเรื่องสภาวะกับ
เป็นผู้นํ าและผู้ตามท่ีดี ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข

หลักฐานอ้างอิงหน้า 26

๔.๗ มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

จากการที่ข้าพเจ้าได้จัดทําแผนการเรียนรู้ (PLC)
เพื่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ของนักเรียนระดับชันอนุบาล

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒6

5. อุดมการณ์

คุณธรรม

๕.๑ อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอื่น ๆ
อย่างต่อเนื่อง

ข้าพเจ้ามีอุดมการณ์ในการอุทิศเวลาให้แก่ทาง
ราชการ ทั้งในเวลา และนอกเวลาราชการ รวมถึง
วันหยุดราชการในการปฏิบัติงานของโรงเรียน และ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อประโยชน์สูงสุด
โดยเน้นการปฏิบัติงานอย่างไม่คํานึงถึงเวลาราชการ
แต่ จ ะยึ ดถื อ ค ว ามสํ า เ ร็ จ ขอ งอ งค์ ก ร เ ป็ น สํ า คั ญ
ไม่เบียดเบียนเอาเวลาราชการไปหาผลประโยชน์
หรือทําธุรกิจส่วนตัว

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒7

๕.๒ การเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นในเรื่องการตรงต่อ
เวลาและการอุทิศเวลา

ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น ในเร่ืองการตรง
ต่อเวลา และการอุทิศเวลาให้ส่วนรวม เช่น การช่วยงาน
จัด เตรียมสถานที่ ในการทํา กิจกรรมต่างๆ พบปะ
ผู้ปกครองเยี่ยมบ้านนักเ รียน และงานอื่นๆที่ ไ ด้ รับ
มอบหมายต่าง ๆ

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒7

๑๐



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๕.๓ มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน
และสังคม

ข้าพเจ้าใ ห้ความร่วมมือให้การช่วยเหลือแก่
ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละจนสําเร็จเกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวม มีการชักชวน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เพื่อน
ร่วมงาน คณะครู นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมทําความสะอาด ห้องน้ําใน
โรงเรียน กิจกรรมทําความสะอาดสถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒7

๕.๔ อดทนต่อความยากลําบากในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ ที่อุทิศตนด้วยความเอาใจ
ใส่ ขยันหม่ันเพียร อดทนในการแก้ปัญหา ต่อสู้อุปสรรค
ไม่ย่อท้อ แต่ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ จนสําเร็จในทุก
สถานการณ์ ใช้หลักกัลยาณมิตร ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้ร่วมงานและนักเรียนมีการพัฒนาในด้านคุณธรรม
จริยธรรมโดยจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และ
จริยธรรม

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒8

๕.๕ การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย

ข้าพเจ้ามีความมุ่ งมั่น ตั้ ง ใจทํางานที่ ไ ด้รับ
มอบหมาย โดยจะศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นของงานที่ได้รับ
มอบหมายนั้น สร้างทีมงานแล้ววางแผนการดําเนินงาน
ลงมือดําเนินงาน ปรับปรุงแก้ไข ทําให้งานสําเร็จและมีผล
ท่ียั่งยืน

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒8

๕.๖ ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานทั้งใน และนอกเวลาราชการ
อย่างเต็ม ความสามารถ และมีนิสัยอีกอย่างหน่ึงที่สําคัญ
ได้แก่ในบางครั้ง มีงานหรือกิจกรรมในโรงเรียนท่ีต้องทํา
นอกเวลา เช่น การจัดสถานท่ีติวนักเรียนเพื่อแข่งขัน
วิชาการ

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒9

๑๑



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน
เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง
หมายเหตุ

๕.๗ ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนําวิธีการปฏิบัติ
ตน ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเพ่ือนร่วมงาน
และคนในชุมชน

ข้าพเจ้าให้คําปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงาน โดยเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC กับเพ่ือน
ร่วมงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ คําปรึกษาแก่นักเรียน
พร้อมกับประชุมแลกเปลี่ยน ปรึกษาร่วมกันระหว่าง
ผู้ปกครองกับครู

หลักฐานอ้างอิงหน้า ๒9

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในประกาศต่าง ๆ ทุกประการ

ลงชื่อ..................................................ผู้รับการพิจารณา
(นางสาวมนฤดี ชูเขียน)

ตําแหน่ง ครู คศ.๑ โรงเรียนบ้านบางน้อย
วันท่ี 10 เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖7

๑๒



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาข้ันต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงาน

ที่โดดเด่นเป็นแบบอย่างตามหลักเกณฑ์การประเมิน “คุรุชน คนคุณธรรม”

นางสาวมนฤดี ชูเขียน ผู้ใต้บังคับบัญชาของข้าพเจ้ามีคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานที่โดดเด่น

เป็นแบบอย่างตามหลักเกณฑ์การประเมิน “คุรุชน คนคุณธรรม” ดังนี้

ความพอเพียง มีการประหยัดอดออม ใช้ชีวิตพอเพียง เช่น มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต เป็นผู้ที่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและส่ิงเสพติดทั้งปวง คอยส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีมนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อน

ร่วมงาน และสังคมในด้านต่าง ๆ เสมอและเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดีเป็นท่ียอมรับของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน

ความกตัญญู มีการดูแลบิดามารดาตามความสามารถของตนเอง จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ มีความกตัญญูรู้คุณองค์กร และเป็นผู้ปลูกฝังให้ผู้อื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม

ความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นผู้รักษาคําพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง และให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง ปฏิบัติตน

โดยคํานึงถึงความถูกต้อง และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง เป็นผู้รักษาคําพูดและปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง

รักษาผลประโยชน์ของราชการและไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพ่ีน้องหรือผู้ใกล้ชิด

ความรับผิดชอบ เป็นผู้แต่งกายถูกต้องตามระเบียบตามกาลเทศะ รับผิดชอบต่อตนเอง และหน้าท่ี

ที่ได้รับมอบหมาย เป็นแบบอย่างอย่างในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน และ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ มีการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน และมีผลงานจากการ

ใช้นวัตกรรม

อุดมการณ์คุณธรรม เป็นผู้อุทิศเวลาในงานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่นในเร่ืองการอุทิศ

เวลาและตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะช่วยเหลือชุมชน และมีความอดทนในการพัฒนาคุณธรรม เอาใจใส่งาน

ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา และแนะนําเพื่อนร่วมงาน

และคนในชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นางสาวมนฤดี ชูเขียน ตําแหน่ง ครู เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องให้เป็น

แบบอย่างคุรุชน คนคุณธรรมเพื่อรับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗

ลงชื่อ...........................................................ผู้บังคับบัญชา

(นายจิรพงค์ มงคลเพชร)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านบางน้อย

วันท่ี ๑๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๗

๑๓



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

แบบประเมินคุรุชน คนคุณธรรม (สําหรับคร)ู

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติท่ีเป็นตัวเลือกท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริง
ชื่อ-สกุล นางสาวมนฤดี ชูเขียน วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านบางน้อย

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1. ความพอเพียง 1.1 ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง √

1.2. ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด √

1.3. ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า √

1.4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และสังคม √

1.5. ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงาน และสังคมในด้าน

ต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ

√

1.6. เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดีเป็นที่ยอมรับของผู้บริหาร

และเพ่ือนร่วมงาน

√

ปฏิบัติ 6 ข้อ = ดีเยี่ยม (20 คะแนน)

ปฏิบัติ 5 ข้อ = ดีมาก (15 คะแนน)

ปฏิบัติ 3-4 ข้อ = ดี (10 คะแนน)

ปฏิบัติ 1-2 ข้อ = พอใช้้ (5 คะแนน)

คะแนน

2. ความกตัญญู 2.1 ดูแลบิดามารดาผู้้มีพระคุณตามกําลังความสามารถ

เหมาะสมแก่ฐานะ

√

2.2 มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ √

2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้้นักเรียน เพื่อน

ร่วมงาน และบุคคลอื่น มีความกตัญญูรู้คุณองค์กร

√

2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนเพื่อน

ร่วมงาน และบุคคลอื่น รู้ รักษ์สิ่งแวดล้อมใช้อย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า

√

ปฏิบัติ 4 ข้อ = ดีเยี่ยม (20 คะแนน)

ปฏิบัติ 3 ข้อ = ดีมาก (15 คะแนน)

ปฏิบัติ 2 ข้อ = ดี (10 คะแนน)

ปฏิบัติ 1 ข้อ = พอใช้ (5 คะแนน)

คะแนน

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

20

20

๑๔



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

3. ความซ่ือสัตย์ สุจริต 3.1. รักษาคําพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง √

3.2. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง √

3.3. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรง

กลัวต่อการกระทําผิด

√

3.4. ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง √

3.5. รักษาคําพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น √

3.6. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง √

3.7. รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และของส่วนรวม √

3.8. ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อญาติ พ่ี น้องหรือผู้

ใกล้ชิดคุ้นเคย

√

ปฏิบัติ 8 ข้อ = ดีเยี่ยม (20 คะแนน)

ปฏิบัติ 6-7 ข้อ = ดีมาก (15 คะแนน)

ปฏิบัติ 4-5 ข้อ = ดี (10 คะแนน)

ปฏิบัติ 1-3 ข้อ = พอใช้ (5 คะแนน)

คะแนน

4. ความรับผิดชอบ 4.1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ เรียบร้อย

เหมาะสมกับกาลเทศะ

√

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ ไ ด้รับ

มอบหมาย

√

4.3. เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

สถานศึกษา

√

4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน √

4.5. ปฏิบัติงานได้สําเร็จอย่างมีคุณภาพ ภายในเวลาท่ี

กําหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ

√

4.6. สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียน

√

4.7. มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้้นวัตกรรมในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

√

ปฏิบัติ 7 ข้อ = ดีเยี่ยม (20 คะแนน)

ปฏิบัติ 6 ข้อ = ดีมาก (15 คะแนน)

ปฏิบัติ 4-5 ข้อ = ดี (10 คะแนน)

ปฏิบัติ 1-3 ข้อ = พอใช้ (5 คะแนน)

คะแนน

20

20

๑๕



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

5. อุดุมการณ์คุณธรรม 5.1. อุทิศเวลาในงานท่ีได้รับมอบหมาย และงานอ่ืน ๆ

อย่างต่อเนื่อง

√

5.2. เป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นใน เรื่อง การตรงต่อเวลา

และการอุทิศเวลา

√

5.3. มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และ

สังคม

√

5.4. อดทนต่อความยากลําบากในการพัฒนา คุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน

√

5.5. เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย √

5.6 ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอย่างเต็ม

ความสามารถ

√

5.7. ให้้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนําวิธีการปฏิบัติตน

ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเพ่ือนร่วมงานและคน

ในชุมชน

√

ปฏิบัติ 7 ข้อ = ดีเยี่ยม (20 คะแนน) ปฏิบัติ 6

ข้อ = ดีมาก (15 คะแนน) ปฏิบัติ 4-5 ข้อ = ดี

(10 คะแนน) ปฏิบัติ 1-3 ข้อ = พอใช้้ (5 คะแนน)

คะแนน

คะแนนรวม 100

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม

20

๑๖



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

“คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๑๘



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๑๙



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๐



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๑



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๒



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗

0

๒๓



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๔



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๕



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๖



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๗



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๘



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗
๒๙



แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “คุรุชน คนคุณธรรม” ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗


